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Vorwort

Liebe Leser*innen,

die Klimakrise ist eine der gréf3ten Herausforderungen der heutigen Zeit und sorgt in allen gesell-
schaftlichen Bereichen fir Verdnderungen. Fiur uns als freie Wohlfahrtspflege ist es daher selbst-
verstandlich, dass wir mit unserer Vielzahl an Einrichtungen und Beschaftigten unser Bestmaogli-
ches zu einem nachhaltigen Umgang mit unseren begrenzten Ressourcen geben.

Das Thema der Nachhaltigkeit beschatftigt uns nun schon seit mehreren Jahren und so bin ich
stolz darauf, welche Veranderungen wir bereits erreichen konnten: Wir haben im Jahr 2022 ein
professionelles Klimaschutzmanagement etabliert, das sich seither intensiv mit unseren Moglich-
keiten zur Verbesserung der Nachhaltigkeit auseinandersetzt, in unserer Geschéftsstelle wurde ein
Arbeitskreis ins Leben gerufen, an dem Mitarbeiter*innen aus allen Abteilungen und Bereichen be-
teiligt sind und in unseren Einrichtungen agieren Nachhaltigkeitsteams und -Verantwortliche. Seit
2024 wurde auf3erdem die Stabsstelle Nachhaltigkeit in die Unternehmensstruktur aufgenommen
und wir haben uns im gleichen Zug fur die Umsetzung des Umweltmanagementsystems EMAS
entschieden.

Unsere Einrichtungen waren in den letzten Jahren sehr aktiv: Unterschiedliche Mal3Bnhahmen rund
um das Thema Nachhaltigkeit werden bereits umgesetzt, beispielsweise zu Sensibilisierung zu
Energiesparen, Milltrennung oder die Begrinung der Auf3enanlagen. Mit Wasserspendern und
wiederbefullbaren Flaschen konnten wir den Gebrauch von Plastikflaschen deutlich reduzieren.
Unser Verpflegungsangebot bei Tagungen der Geschaftsstelle ist auf mehrheitlich vegetarische
Kost umgestellt worden und auch in den stationaren Einrichtungen werden mehr pflanzliche An-
teile in das Nahrungsangebot integriert. Zudem freuen wir uns dartber, unseren Mitarbeitenden ein
Dienstrad anbieten zu kénnen und stellen ab diesem Jahr die Dienstwagenrichtlinie auf E-Mobilitat
um. Weiter bekennen wir uns zum AWO-weiten Ziel, vor 2040 mit all unseren Einrichtungen und
Diensten klimaneutral zu sein. Dies kdnnen wir als Verband nur gemeinschaftlich erreichen: Neben
ihren regularen Aufgaben zeigen viele unserer Mitarbeitenden ein bemerkenswertes Engagement
fur Nachhaltigkeit und tragen zur Umsetzung nachhaltiger Malinahmen im Grof3en wie im Kleinen
bei.

Mit der vorliegenden Umwelterklarung 2026 skizzieren wir die Strategie, mit der wir unsere Um-
weltauswirkung minimieren wollen und gehen fir den Verband den nachsten grof3en Schritt in
Richtung unseres Ziels der Klimaneutralitat. Zur Erreichung dieses Ziels haben wir Ma3nahmen in
dieser Umwelterklarung definiert und werden diese ambitioniert verfolgen.

/éﬁ Jos

Martin Ulses

Bezirksgeschaftsfuhrer
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1 Uber uns

1.1 Trager — AWO Bezirksverband Unterfranken

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein gemeinniitziger und unabhéngiger Wohlfahrtsverband und ei-
ner der sechs Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Seit ihrer Grindung
im Jahr 1919 hat sie sich aus einer demokratischen Mitgliederbewegung zu einem der bedeu-
tendsten Trager sozialer Dienstleistungen entwickelt.

Die AWO ist Uberkonfessionell, tberparteilich und demokratisch verfasst. Ihr Handeln basiert auf
den Grundwerten Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz. Diese Werte
pragen sowohl die fachliche Arbeit als auch die strategische Ausrichtung des Verbandes.

Organisatorisch ist die AWO fdderal aufgebaut. Vom AWO Bundesverband e.V. als Spitzenver-
band gliedert sie sich Uber Landes- und Bezirksverbénde bis hin zu Kreis- und Ortsverbé&nden. Die
Gliederungen handeln rechtlich eigenstandig, sind jedoch in das gemeinsame Werteverstandnis
und die verbandlichen Beschlisse eingebunden.

Bundesweit engagieren sich rund 210.000 hauptamtliche Mitarbeitende sowie tber 70.000 freiwillig
Engagierte. Mit mehr als 18.000 Einrichtungen und Diensten zahlt die AWO zu den grof3ten Tra-
gern sozialer Infrastruktur in Deutschland.

Der AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. ist ein gesellschaftspolitisch aktiver Verband — als Mit-
gliederorganisation und als Dienstleistungsunternehmen. Organisation und Kontrolle werden von
den verbandlich legitimierten Gremien festgelegt und wahrgenommen. Wirtschaftliches Handeln in
der Arbeiterwohlfahrt orientiert sich an den Grundwerten des Verbandes: Okonomisches Handeln
ist eine notwendige, aber nicht hinreichende Bedingung. Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet grundsatz-
lich auf der Grundlage betriebswirtschaftlicher Uberlegungen, bewertet Erfolg aber nicht allein an
Zahlen bzw. Betriebsergebnissen. Entscheidend ist auch, welchen spirbaren Nutzen die AWO fir
die Menschen erzielt, die sie begleitet und unterstitzt.

Heute decken der AWO Bezirksverband Unterfranken und seine Tochtergesellschaft an Gber 60
Standorten in Unterfranken mit Gber 100 Einrichtungen und Dienstleistungen alle Bereiche der so-
zialen Arbeit ab: stationére Pflegeeinrichtungen, Tagespflege, ambulante Dienste, Betreutes Woh-
nen, Kindertagesstatten, Kindergarten und -krippen, Schulkind-Betreuung, ein Frauenhaus, Wohn-
heime, Tagesstatten und Ubergangseinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung, sozial-psychiat-
rische Dienste, Zuverdienst- und Inklusionsbetriebe (Abbildung 1).

Der Verband beschaftigt ca. 3.000 Mitarbeiter*innen und zahlt rund 7.600 Mitglieder sowie 600 Eh-
renamtliche. Der grof3te Anteil der Mitarbeitenden fallt dabei auf den Bereich Alter und Pflege. Ein
grol3es Anliegen des Verbandes ist die soziale Verantwortung gegeniber den betreuten Menschen
und der Gesellschatft.

Die Leistungen werden tberwiegend im Rahmen gesetzlicher Vorgaben des Sozialrechts erbracht.

Als Trager energieintensiver Gebaude, umfangreicher Verpflegungsstrukturen sowie relevanter
Mobilitdts- und Beschaffungsprozesse entstehen unmittelbare Umweltwirkungen. Daraus ergibt
sich eine besondere Verantwortung fir ressourcenschonendes und klimabewusstes Handeln.
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Abbildung 1: Organigramm des AWO Bezirksverband Unterfranken e.V.

Die Liste des Geltungsbereichs sowie eine Erlauterung zur Definition findet sich in Tabelle 18.

1.2 AWO Werte und ihr Bezug zu Nachhaltigkeit

Die Arbeiterwohlfahrt bestimmt ihr Handeln seit ihrer Griindung durch die Werte des freiheitlich-
demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
(siehe Abbildung 2). Diese Werte haben nichts an Aktualitat verloren —im Gegenteil: Angesichts
der 6kologischen und sozialen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gewinnen sie weiter an
Bedeutung.

Der fortschreitende Klimawandel zeigt deutlich, dass Umwelt- und Klimafragen untrennbar mit
sozialen Fragen verbunden sind. Die Folgen von Extremwetterereignissen, steigenden
Energiepreisen oder Ressourcenknappheit treffen insbesondere vulnerable Bevolkerungsgruppen
— also genau jene Menschen, deren Schutz und Unterstitzung zum Kernauftrag der AWO
gehoren. Klimaschutz ist deshalb fur uns nicht nur eine dkologische, sondern immer auch eine
soziale Verpflichtung.

Unterfranken e.V.
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Wa“ 2 Selbstbestimmtes ‘ ) / 6@%%&{’

Leben ohne Zwang

lede*r wird in _ - Gerecht verteilte
seiner*inrer Einzigartigkeit Chancen fir eine
anerkannt lebenswerte Zukunft
Miteinander

fureinander G‘Mﬁ&?’

einstehen
Gleiche Rechie und
soziale Absicherung
fur alle

DIE 5 ZENTRALEN WERTE DER AWO

Abbildung 2: Die 5 zentralen Werte der AWO

Nachhaltigkeit verstehen wir als ein integriertes Konzept, das soziale Gerechtigkeit, 6kologische
Verantwortung und wirtschaftliche Tragfahigkeit miteinander verbindet. Dieses Verstandnis
l&sst sich unmittelbar aus unseren Grundwerten ableiten.

Klimaschutz als Mitgliederbeschluss

Die Zielsetzung der Klimaneutralitat ist fur die AWO kein unverbindliches Leitbild, sondern ein
demokratisch legitimierter Beschluss des Verbandes.

Mit dem Beschluss ,,Klimaschutz ist Solidaritiat — Unser Weg zur Klimaneutralitat” hat der
Bundesausschuss der Arbeiterwohlfahrt — als hdchstes Beschlussgremium zwischen den
Bundeskonferenzen — festgelegt, dass alle Gliederungen, Einrichtungen und Dienste der AWO den
Weg zur Klimaneutralitat vor 2040 beschreiten sollen.

Zu diesem Beschluss bekennt sich auch der AWO Bezirksverband Unterfranken mit einer eigenen
Nachhaltigkeitsstrategie und diesem Umweltprogramm.

Die Umsetzung dieses Beschlusses erfolgt auf Ebene der Gliederungen eigenverantwortlich —
unter Berucksichtigung regionaler Gegebenheiten — und wird im Bezirksverband durch das
Umweltmanagementsystem EMAS strukturiert unterstitzt.

Einbindung in nationale und internationale Nachhaltigkeitsziele

Die Arbeiterwohlfahrt bekennt sich weiterhin zu den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (SDGs) sowie zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens. Im Einklang mit
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und den européischen Klimazielen leisten wir unseren
Beitrag zu einer sozial gerechten und 6kologisch tragfahigen Entwicklung.
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Sozial6kologische Transformation als Verbandshaltung

Die AWO verfolgt nicht allein das Ziel der Klimaneutralitéat. Sie versteht sich als Akteurin einer
sozialokologischen Transformation, die 6kologische Verantwortung mit sozialer Gerechtigkeit
verbindet. So bleibt die Arbeiterwohlfahrt inrem historischen Selbstverstandnis treu:
gesellschaftliche Verantwortung zu tbernehmen und aktiv an der Gestaltung einer gerechten,
demokratischen und nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

1.3 Unsere Umweltpolitik

Nachhaltigkeit ist eine der zentralen Aufgaben un-
serer Zeit, und als sozialer Verband tragen wir Ver-
antwortung fur unsere Uber 100 Einrichtungen, ca.
3000 Mitarbeitenden, fur unsere Mitglieder, fur die
Menschen, die wir betreuen, und fur die Umwelt, in
der wir leben. Die AWO Normen und Werte, insbe-
sondere Gerechtigkeit und Solidaritat, sind dabei
Grundsatz unserer Anstrengungen im Bereich
Nachhaltigkeit, denn Umweltschutz ist immer auch
Menschenschutz.

Unsere Umweltpolitik ,,Planetenschutz-beauf-
tragte” ist daher seit 2021 eines der zentralen Flh-
rungsleitbilder des AWO Bezirksverband Unter-
franken.

Es ist uns Maxime und Mission, unserem einzigartigen

Sie ist Ausdruck unseres Engagements fir dkolo- .
ir fiihlen uns verantwortlich, wir verschwenden
giSChe SOZiaIe u nd W| rtSChaftIiChe Nachhaltig_ nichts, wir verwenden und verbrauchen mit Bedacht.
. ’_ . . 0b Ressourcen, Material oder Arbeitsgerat:
keit. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller rele- In Sachen Sparsamkeit und Sorgfalt sind wir
i Vorbilder mit Nachdruck.
vanten Umweltgesetze und -vorschriften und stre-

ben danach, unsere Umweltleistung im Einklang (Awo Unterfranken ..
mit den EMAS (Eco Management and Audit
Scheme) Normen fortlaufend zu verbessern.

Mit unserer Unternehmenspolitik bekennen wir

uns zum AWO-weiten Ziel der Klimaneutralitat vor 2040. Wir als AWO Bezirksverband Unter-
franken legen dabei die Schwerpunkte zum Erreichen unseres Klimaneutralitdtszieles auf folgende
Handlungsfelder:

- Nachhaltige Energie in Neubau und bei Sanierung

- Gesunde, genussvolle und nachhaltige Verpflegung

- Klimafreundliche Mobilitat

- Achtsamer Umgang mit Ressourcen und Optimierung unserer Stoffkreislaufe

- Transparente und offene Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsziele und Maf3nahmen

- Umweltbewusstsein bei unseren Mitarbeitenden und Klient*innen starken

- Klimaanpassung, insbesondere biodiverse, hitzetolerante und klimaangepasste Aul3enanla-
gen

Gemeinsam kénnen wir positive Verdnderungen bewirken und unseren Beitrag zu einer
nachhaltigen und gerechten Zukunft leisten.
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1.4 So organisieren wir unser Umweltmanagement

Einbindung in die Organisationsstruktur

Das Umweltmanagementsystem ist integraler Bestandteil unserer Fiihrungs- und Organisations-
struktur. Es ist in bestehende Managementsysteme eingebunden und folgt dem Prinzip der konti-
nuierlichen Verbesserung im Sinne des PDCA-Zyklus (Plan—Do—Check—Act).

Die oberste Leitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Umweltpolitik, die strategische Aus-
richtung des Umweltmanagementsystems sowie die Bereitstellung der erforderlichen personellen
und finanziellen Ressourcen. Sie legt die strategische Zielsetzung im Bereich Umwelt und Klima-
schutz fest, tragt die Verantwortung fur die Einhaltung bindender Verpflichtungen und Umweltleis-
tung im Rahmen der Managementbewertung.

Die Stabsstelle Nachhaltigkeit (Verortung der Umweltmanagementbeauftragte*n (UMB) ist fur
die Koordination, Steuerung und Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems verantwort-
lich und berichtet unmittelbar an die oberste Leitung.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:
e Steuerung des EMAS-Prozesses
o Koordination der Datenerhebung (z. B. Energie, Wasser, Abfall, CO,)
o Identifikation und Bewertung wesentlicher Umweltaspekte
o Begleitung interner Umweltaudits
e Vorbereitung der Managementbewertung
e Ansprechpartner*in fir Umweltgutachter*innen
e Fortschreibung des Umweltprogramms

Nachhaltigkeitsteams in den Einrichtungen unterstitzten die operative Umsetzung in den Einrich-
tungen. Die interdisziplinaren Teams setzen sich aus Vertreter*sinnen verschiedener Fachbereiche
zusammen (z. B. Leitung, Haustechnik, Verwaltung, Pflege/Betreuung, Hauswirtschaft, Beschaf-
fung, Qualitatsmanagement). Sie entwickeln fiir lhre Einrichtung konkrete Umweltziele und Mal3-
nahmen, sitzen am Steuer der Umsetzung in den Einrichtungen und sensibilisieren die betreuten
Personen und Mitarbeitenden. Die Verantwortung fiir die Férderung von umweltbewusstem Verhal-
ten im Arbeitsalltag, fir die Einhaltung umweltrelevanter Vorgaben und die standortbezogene Da-
tenerhebung tragt die Einrichtungsleitung und Leitungskrafte vor Ort.

Die Wirksamkeit des Umweltmanagementsystems wird regelmaRig tUberprift und weiterentwickelt
durch:

e interne Umweltaudits

e Bewertung der Einhaltung bindender Verpflichtungen

¢ Managementbewertungen durch die oberste Leitung

e Fortschreibung des Umweltprogramms und der Umweltziele

o externe Validierung durch zugelassene Umweltgutachter*innen

Die Ergebnisse werden transparent dokumentiert und in der Umwelterklarung veroffentlicht.

10
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Die Struktur des Umweltmanagementsystems stellt sich wie folgt dar:

Abbildung 3: Aufbau des Umweltmanagementsystems

1.5 Einhaltung umweltrechtlicher Vorschriften

Die Einhaltung aller geltenden umweltrechtlichen Vorschriften sowie sonstiger bindender Verpflich-
tungen ist fur die Arbeiterwohlfahrt verbindlicher Bestandteil der Unternehmens- und Umweltpolitik.
Die oberste Leitung verpflichtet sich ausdrticklich zur Rechtstreue und stellt die erforderlichen per-
sonellen und organisatorischen Ressourcen bereit.

Die fur unsere Tatigkeiten relevanten Umweltvorschriften werden systematisch ermittelt und in ei-
nem digitalen Umweltrechtskataster dokumentiert. Dieses enthalt die maf3geblichen gesetzlichen,
behdrdlichen und kommunalen Anforderungen sowie die daraus abgeleiteten Umsetzungspflich-
ten. Die Verantwortung fur die standortbezogene Umsetzung liegt bei den jeweiligen Einrichtungs-
leitungen.

Anderungen der Umweltgesetzgebung werden fortlaufend tiber einen externen Informationsdienst
erfasst, durch das Umweltmanagement bewertet und bei Bedarf in konkrete Mal3nahmen Uber-
fuhrt.

Die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen wird regelmafig im Rahmen interner EMAS Umwelt-
audits Uberprift. Festgestellte Abweichungen werden dokumentiert und durch geeignete Korrektur-
malinahmen behoben. Im Zuge der jahrlichen Managementbewertung werden zudem Veranderun-
gen der rechtlichen Rahmenbedingungen mit der Geschaftsfiihrung bewertet.

Die Rechtskonformitat wird im Rahmen der externen EMAS-Validierung durch zugelassene Um-
weltgutachter*innen Uberprift.
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Eine kurze Ubersicht wesentlicher umweltrechtlicher Bestimmungen und deren Anwendungsberei-

che finden sich in Tabelle 1.

Bezirksverband

Gino

Tabelle 1: Ubersicht wesentlicher umweltrechtlicher Bestimmungen und deren Anwendungsbereiche

Unterfranken e.V.

Wesentlicher
Rechtsbereich

Wesentliche Gesetze

Anwendungsbereiche

Abfallrecht

Kreislaufwirtschaftsgesetz
mit Verordnungen

Lokale Abfallsatzungen

Vermeidung vor Verwertung vor Beseitigung von
Abfallen, Getrennthaltungspflichten

Lokale Vorgaben

Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit

Arbeitsschutzgesetz, Arbeits-
sicherheitsgesetz

Schutz der Mitarbeitenden

Boden- und Natur-
schutzrecht

Bundesbodenschutzgesetz
Bundesnaturschutzgesetz

Anforderungen bei Neubauten, Erweiterungen,
Nutzung und Gestaltung der Au3enanlagen

Energierecht

Erneuerbare-Energie-Gesetz

Gebaudeenergiegesetz

EMAS-Pflicht

Gebéaudestandards, Energieeffizienz, Heizungs-
anlagen

Gefahrstoffrecht

Gefahrstoffverordnung

Umgang und Lagerung von Gefahrstoffen

Immissionsschutz-
recht

Bundesimmissionsschutz-
gesetz mit Verordnungen

Immissionsschutz u.a. Larm
(z. B. Pflegeeinrichtungen) oder Luft, Gerlche,
ggf. Notstromaggregate, Heizungen

Wasserrecht

Wasserhaushaltsgesetz
Abwasserverordnungen
Lokale Entwasserungssat-
zungen

Einleitung von Abwasser,
Umgang mit Chemikalien
Fettabscheider, Versiegelung

2 Unsere wesentlichen Umweltaspekte

Unser Umweltmanagementsystem ist darauf ausgerichtet, unsere wesentlichen Auswirkungen auf

die Umwelt effektiv zu managen und unsere Leistung in diesen Bereichen fortlaufend zu verbes-
sern. Dabei betrachten wir sowohl unsere direkten Umweltauswirkungen (z. B. unsere eigenen

Energieverbrauche) als auch unsere indirekten Auswirkungen (z. B. THG-Emissionen, die bei der

Herstellung und dem Transport wichtiger Beschaffungsguter entstehen).

Im Folgenden stellen wir dar, worin unsere wesentlichen Auswirkungen auf die Umwelt bestehen
und wie wir diese ermittelt haben.

2.1 Vorgehen fir die Wesentlichkeitsanalyse

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse haben wir funf Umweltthemen systematisch betrachtet:
Klimawandel, Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, Biologische Vielfalt und

Okosysteme sowie Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft. Um unsere wesentlichen Auswir-

kungen in diesen Bereichen zu bestimmen, wurden die folgenden Analysen durchgefihrt:
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Umwelterklarung 2026 ( AlVo

— Analyse unserer Tatigkeiten und unseres Geschéaftsmodells: Was tun wir in unserer tagli-
chen Arbeit und welche Umweltauswirkungen entstehen dabei im eigenen Betrieb wie auch
in den vor- und nachgelagerten Prozessen?

— Kontextanalyse: Welche internen und externen Kontextbedingungen sollten wir in unserem
Umweltmanagementsystem beachten (z. B. externe Umweltzustande, politische Rahmen-
bedingungen, interne Zielsetzungen)?

— Stakeholder-Analyse: Wer sind unsere wesentlichen Stakeholder und welche Erwartungen
haben diese an unser Umweltmanagementsystem?

— Analyse unserer bindenden Verpflichtungen: Welche rechtlichen und sonstigen Pflichten
gelten fur uns, die wir im Rahmen des Umweltmanagementsystems erfullen mochten?

In diesem Zusammenhang wurden vier Tatigkeitscluster betrachtet:
1. Verwaltung, Birobetrieb und Beratung
2. Stationare Einrichtungen und Wohnen
3. Ambulante Dienste
4. Kindertagesstatten, Tagesbetreuung, teilstationédre Angebote

Wir haben relevante Auswirkungen zum einen im Normalbetrieb, zum anderen in Notfallsituationen
zusammengetragen. Dabei wurden direkte und indirekte, tatsachliche und potenzielle sowie nega-
tive und positive Auswirkungen einbezogen. Alle ermittelten Auswirkungen haben wir anschliel3end
hinsichtlich der folgenden Kriterien bewertet und daraus unsere wesentlichen Auswirkungen abge-
leitet:

1. Ausmal der Auswirkung
2. Reichweite

3. Unabéanderlichkeit

4. Wahrscheinlichkeit

Bei den Auswirkungen im Normalbetrieb ist zusétzlich einbezogen, wie stark wir als AWO
Bezirksverband Unterfranken die Umweltauswirkungen beeinflussen kénnen.

2.2 Umweltauswirkungen

Im Folgenden sind die Umweltauswirkungen clusterspezifisch dargestellt.

Der Grenzwert fur wesentliche Umweltaspekte wurde bei 3,5 (Auswirkung gesamt) und damit einer
Prioritat von A oder B gewahlt. Weiterhin wurde die Prioritat AWO ab einer Einstufung von A und B
mit Bezugnahme auf die Beeinflussung miteinbezogen.

Als wesentliche Umweltaspekte tber alle Cluster hinweg treten Energieverbrauch und THG-Emis-
sionen, Erzeugung von Abfall sowie Einsatz von Rohstoffen auf.
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2.2.1 Cluster: Stationare Einrichtungen und Wohnen

Tabelle 2: Umweltauswirkungen des Clusters Stationére Einrichtungen und Wohnen

Ao

Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Relevanter Prozess ESRS Kategorie Verortung Titel Kurzbeschreibung Auswirkungen Prioritat Beeinfluss- Prioritit AWO
| Tatigkeitsbereich Themenstandard Umweltaspekt gesamt barkeit
- ) . E1-1 - Energieverbrauch, Energieverbrduche und THG-Emissicnen in |Energieverbrauch fir Heizung, Strom,
15 - Ubergreifend E1 - Klimaw ande| THG-Emizsicnen AWO der ER (Heizung, Strom, Warmwaszer) Warmwasszer bei Titigkeiten in der ER S & ! &
08 - Neubau / . E1-1 - Energieverbrauch, Energieverbrduche und THG-Emissicnen Epe_rgleverbrauche und THG-Emissionen,
Ingtandhatung E1 - Klimawandel L vorgelagert . die im Bauprozess entstehen (z. B. 433 A L\ B
. THG-Emissicnen im Zuge von Bauprozessen R
Gebaude Baustrom)
. Energieverbrduche und THG-Emizsionen . - o
o1- E1 - Kimawandel E1-1 - Energieverbrauch, | , g durch die Zubereitung der Essen, inkl, |0 00 orbrauchs und THE-Emissionsn 4,00 A I A
Essensversorgung THG-Emissicnen ~ durch die Zubereitung der Essen
Kihlung und Lagerung
02 - Medizinische ES- ES-2 - Erzeugung / . Abfallaufkommen durch den Einsatz von Abfﬂllﬂun{ur_ﬂmen durch l:.len Elnsgtz l‘r?n
Reszourcennutzung AWO . - Pflegematerialien (z. B. Einmalzpritzen) und 400 A L\ B
Pflege ) - Trennung von Abfall Pflege- und Inkontinenzmaterial )
und Kreislaufwirtschaft Inkomaterial
Energieverbriuche und THG-Emiszionen
. . . L durch die Erzeugung der beschafiten
14 - (bergreifend E1 - Kimawandel B1-1-Energieverbrauch, |, ooooppery | ENSToieverbriuche und THG-Emissionen, | o el Produkte, Materialien, 3,67 B m B
THG-Emissionen entlang der Lieferkette . . . .
Pddagegische Produkte, Arbeitskleidung,
Printmaterialien, etc.
E3-Wasser-ung  |E-! - Wasserverbrauch, beschattor Lebensmtel o
13 - Ubergreifend - - Verbrauch an vorgelagert - o ) 3,67 B n B
Meeresressourcen Meeresressourcen Pflegematerialien, Arbeitskleidung, Print,
sonstige Produkte entlang der Lieferkette
. e e ot .5 Engevon esen i
14 - Ubergreifend N E2-3 - Eintrige in Boden |vorgelagert y gung Diingemitteln in Baden im Rahmen der 3,67 B 1] B
Umweltverschmutzung Lebensmittel, Produkien entlang der Lebensmitelnroduktion
Lieferkette, u.a. Arbeitskleidung s
ES - Abfallaufkommen im Zuge der
g;;ensversur un Ressourcennutzung 'E?éﬁ;uirz?:ﬂu;:g;all AWO0 Speizeabfall Eszensversorgung (Lebensmittel, 367 B L\ C
gung und Kreislaufwirtzchaft g Verpackungen etc.)
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2.2.2 Cluster: Ambulante Dienste

Tabelle 3: Umweltauswirkungen des Clusters

Ao

Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Relevanter Prozess ESRS Kategorie Verortung Kurzbeschreibung
| Tatigkeitsbereich Themenstandard Umweltaspekt
07 - Mobiltdt von E1 - Klimawandel E1-1- El_'ler.g|e'.rerhrauch, AWO Kraﬂstn_ff'.rerhrauche und THG-Emissionen Kraﬁs_tufﬁ.rerbrauche durch die Nutzung 467 I A
Personen THG-Emizsionen durch Dienstfahrien wvon Dienstfahrzeugen
07 - Mobilitat von ES- ESA - Binsatz von Ressourcen- und Materialeinsatz bei der Eln.satz von (teils krmsch.en} Rohstoffen
Personen Ressourcennutzung sonstigen Rohstoffen / vorgelagert Herstellung der beschafften Fahrzeuge bei der Herstellung der Dienstwagen / 433 L\ B
und Kreislaufwirtschaft | Materialien g g Transportwagen (Die Herstellung von
L E2-4 - Erzeugung von Erzeugung von Luftzchadstoffen wie
ng_sEr?::ﬂat ven UEzmw siverschmutzung |LUSchadstoffen (aulier |AWO E;":g;:hge;'i’:b"”ﬁ““ad&t”ffe” Qreh | oy ckoxide (NOx), Kohlenmonoxid (CO) und 4,00 1 B
9 THG-Emissionen) Feinstaub (PM) durch den Einsatz von
L L . . . Durch die PKVW-Nutzung entstehen speziell
07 - Mobilitst von E2 - E2.—B - En'u.ssmn won A0 Emu?.smn won M|kr|:r.|:|la.3t|k durch den beim Bremsen Abriche der Autoreifen. 400 W B
Personen Umwelttverschmutzung |Mikroplastik Abrieb von Autoreifen ) . -
Dies gehort zu den grisiten Quellen, aus
- . . E1-1 - Energieverbrauch, Energieverbrduche und THG-Emissionen in Energieverbrauch fir Heizung, Strom,
15 - Ubergreifend E1 - Klimavandel THG-Emizsionen A0 der ER (Heizung, Strom, Warmwasser) Warmwasser bei Tétigkeiten in der ER 7 &
07 - Mokbilitat von E1-1 - Energieverbrauch Kraftstoffwerbrduche und THG- THG-Emissionen durch die Anreise von
- E1 - Klimawandel -1 -Energ ' |wergelagert Emissionen, die durch die An- und Abreise | Mitarbeitenden zum Arbeitsplatz (v. a. bei 3,67 ] B
Persanen THG-Emissionen . P
won Mitarbeitertinnen entstehen PRW-Nutzung)
z.B. Erzeugung verschmutzten
E2-7  Einleitungen in Einleitung von verschmutziem Abwasser |Abwassers bei der Produktion von
- ) E2 - g tung durch die Produktion von Produkten Speisen ((le, Fette und Geschirrspiiimitel
13 - Ubergreifend Gewdsser inkl vorgelagert . . I L 3,67 I B
Umweltverschmutzung Grundwasser entlang der Lieferkette, Speisen, etc.); Einleitung von Chemikalien ins
Arbeitskleidung etc. Abwasser [ in Gewdsser beider
Herstellung unserer Arbeitsbekleidung
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2.2.3 Cluster: Kindertagesstatten, Tagesbetreuung, teilstationare Angebote

Tabelle 4: Umweltauswirkungen des Clusters

Relevanter Prozess ESRS Kategorie Verortung Kurzbeschreibung Auswirkungen Prioritat Beeinfluss-  Prioritit AWO
| Tatigkeitsbereich Themenstandard Umweltaspekt gesamit barkeit
- ) ) E1-1 - Energieverbrauch, Energieverbrauche und THG-Emissionen in |Energieverbrauch fir Heizung, Strom,
15 - Ubergreifend E1 - Kimawandel THG-Emissionen A0 der ER (Heizung, Strom, Warmwasser) Warmwasser bei Tatigkeiten in der ER e & : &
'13” - t";‘”e" PIEGET  1E4 _ Biologische Vielfalt th‘ V;’:j’,"eit""”r: gt"'”" e Biodiversititsfordernde Cestatung der | Biodiversititsfordernde Gartengestattung ror . | N
Aﬁiiffinmm und Okosysteme "ffm"‘;qm ilre & Nutzung 44 Aullenanlagen (heimizch, hitzetolerant, divers, etc.) '
. Energieverbrduche und THG-Emissionen ) - o
o - E1 - Klimawandel B1-1-Energieverbrauch, | ., durch die Zubereitung der Essen, inkl Energieverbréuche und THG-Emissionen 3,67 B i B
Es=zensversorgung THG-Emizzionen - durch die Zubereitung der Eszen
Kihlung und Lagerung
. ES- ES3-1 - Einzatz von Ressourcen- und Materialeinsatz entlang bei der Herstellung der beschafften
15 - Ubergreifend Ressourcennutzung sonstigen Rehstoffen / vorgelagert der Lieferkette Lebensmittel, Materialien, Reinigungsmittel 3,40 C I nr.
und Kreislaufwirtschaft | Materialien und sonstiger Predukte entlang der
Farderung klimaschonenden Verhalens Bewusstseinsstirkende Maknahmen in
won Menschen in ihrem privaten Umfeld Bezug auf eine kimafreundliche
13 - Obergreifend durch ein erhohtes Bewusstsein fur erhaltensweisen kiinnen zu 3,33 Cc | nr.
Nachhaltiges Verhalten ‘Werhaltensdnderungen ven Mitarbeitenden
und Klienten im privaten Umfeld fihren

2.2.4 Cluster: Verwaltung, Burobetrieb und Beratung

Tabelle 5: Umweltauswirkungen des Clusters Verwaltung, Birobetrieb und Beratung

Relevanter ESRS Kategorie Yerortung Titel Kurzbeschreibung Auswirkunge FPrioritat Beeinfluss- FPrioritat
Frozess | Themenstandar Umweltaspekt n gesamt | Umweltwirku barkeit AWDO
Tatigkeitsbe d ng
05 - Mabilit st . E1-1- Energieverbrauch, Eraftstaffverbriuche und THG- Eraftstaffwerbriuche durch die Mutzung von
von Persanen Bl - Klimawandel THG-Emissionen AWD Emissionen durch Dienstfahrten Dien=tfahrzeugen it A I A
Einzatz won [teils kritischen] Rohstoffen bei
ES- ) _ . i
05- Mobilitét |Ressourcennutzung EB-1- !Elnsatz won Fe=ssourcen- und Materialeinzatz bei ?’?;;?;:Eﬂ:;g:ﬁ;il;ﬁ;ﬁlﬁ:;unn Butas
zonstigen Fohstoffen ! | worgelagert | der Herstellung der beschaffien " . 4,33 B I E
won Fersonen | und PMlater alien Fahrzeuge erfordert ein grofes Mal an Rohstoffen wie
Kreislaufwirtschaft Stahl, Aluminium und - besonders bei E-
PAobilitdt - seltene Erden.]
Farderung klimaschonenden Bewusstzeinzstirkends Maknahmen in
- ‘Werhaltens von Menschen in ihrem Eezug auf eine klimafreundliche
{ibergreifend privaten Umfeld durch ein erhdhtes ‘Werhaltensweizen kdnnen zu 3487 E | 2
Bewusstsein fir Machhaltiges Werhaltens dnderungen won Mitarbeitenden
‘Werhalten und Elienten im privaten Umkeld fiihren
Eraftstaffverbriuche und THG- . . .
05 - Mabilitst ' E1-1- Energieverbrauch, Emiszionen, die durch die An- und THG'EIT"SS'D“E“ durch d.le fnreise von .
E1- Elimawandel T ' | worgelagert : o A Mitarbeitenden zum Arbeitzplatz (v, a. bei PEW 3BT E I C
von Persanen THG-Emissionen P.brEIS: wion Mikarbeitertinnen Nutzung]
entstehen
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2.3 Stakeholder

Als Trager sozialer Infrastruktur steht die Arbeiterwohlfahrt in engem Austausch mit einer Vielzahl interner und externer Anspruchsgruppen. Im
Rahmen unseres Umweltmanagementsystems gemal EMAS analysieren wir regelmaRig die fur uns relevanten Stakeholder sowie deren Er-
wartungen im Hinblick auf Umwelt- und Klimaschutz.

Unsere wesentlichen Stakeholder sind in der folgenden Stakeholdermap abgebildet:

Weitere
Wohlfahrtsverbande

Lokalpolitik Personenin
unseren ER
o Fordermittelgeber -
. Stakeholder
Bundespolitik Kostentriger Kostentrager Finanzen
Bezirk Kommunen
Energieversorg
ertinnen . Kommunale
Vermieter*innen

Angehdrige

= Netzwerke
Ambulant betreute

Persaonen

Ehrenamtliche

Entsorger*innen fInvestor*innen

Lokale
Machbarschaft

Abbildung 4: Stakeholdermap AWO Bezirksverband Unterfranken
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Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Der Austausch mit unseren Stakeholdern erfolgt unter anderem durch:

interne Gremien und Nachhaltigkeitsteams
Mitarbeitenden- und Leitungskonferenzen
Ziel- und MaRRnahmenplanworkshops
Gesprache mit Kostentragern und Kommunen
Dialogtermine

Beteiligungsformate in Einrichtungen

Erwartungen und Anforderungen aus diesen Zielgruppen sind wie folgt zusammenzufassen:

Ressourceneffizientes und wirtschaftliches Handeln

Vereinbarkeit von Nachhaltigkeit mit dem Arbeitsalltag

Vereinbarkeit von Nachhaltigkeitsmalinahmen mit in unserer Verantwortung stehenden vulnerablen Gruppen
Interesse nachfolgender Generationen und soziale Vertraglichkeit von Umweltschutzma3nahmen

Einhaltung gesetzlicher Umweltvorgaben

Transparenz Uber Umweltwirkungen und CO,-Emissionen
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3 Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Die AWO hat sich bundesweit das Ziel gesetzt, Klimaneutralitat bis 2040 zu erreichen. Mit Blick auf
das bundesdeutsche Zieljahr 2045 sowie das verbandliche Zieljahr 2040 verbleibt ein klar definier-
ter Transformationszeitraum, der strategisches und strukturiertes Handeln erfordert. Der AWO Be-
zirksverband Unterfranken hat sich zum Ziel der Klimaneutralitéat vor 2040 bekannt und befindet
sich tatkraftig auf dem Weg dorthin.

e Ee- Shed 58 ' ' Rl
5 [ y . Y - - Bezirksverband
) 1l AWO | unterfranken e.v.
bl L MLt = 5

VOR 2040, |

Klimaschutz ist fiir uns nicht nur
eine okologische, sondern auch eine
soziale Verantwortung!

UNSER WEG ZUR _
KLIMANEUTRALITAT 2 oztcrns s o s

Die kommenden Jahre sind entscheidend, um die notwendigen organisatorischen, technischen
und kulturellen Veranderungen einzuleiten und dauerhaft zu verankern. Die Verantwortung hierfur
liegt bei der obersten Leitung sowie den Fuhrungskréaften des Verbandes. Die erfolgreiche Trans-
formation hin zu einer klimaneutralen Organisation setzt voraus:

o klare strategische Zielsetzungen

e verbindliche Beschliusse und Priorisierungen

e Integration von Umwelt- und Klimaschutz in Fihrungs- und Entscheidungsprozesse
o Unterstutzung der Einrichtungen vor Ort bei der Umsetzung

o aktive Mitwirkung der Mitarbeitenden

e Beteiligung der Menschen in unseren Einrichtungen

o kontinuierliche Weiterentwicklung im Rahmen des Umweltmanagementsystems

Gleichzeitig ist die Umsetzung von strukturellen Rahmenbedingungen abhangig, insbesondere von
regulatorischen Vorgaben, Forderstrukturen und Refinanzierungssystemen im Bereich der sozialen
Daseinsvorsorge.

Vor diesem Hintergrund verfolgt die AWO eine systematische, schrittweise Transformationsstrate-
gie. Diese verbindet 6kologische Zielsetzungen mit wirtschaftlicher Tragfahigkeit und sozialer Ver-
antwortung. Das Umweltmanagementsystem nach EMAS bildet dabei den verbindlichen Rahmen
fur Planung, Umsetzung, Uberpriifung und kontinuierliche Verbesserung.
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3.1 Handlungsfelder und tbergreifende Ziele

Die Strategie des AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. soll vor allem ein realitatsnahes
Umsetzungskonzept sein. Daher bildete ein Akteursbeteiligungsprozess das Herzstuck fur die
Erstellung der Ziel- und Malinahmenplane. In Zusammenarbeit mit Beteiligten aller Fachberei-
che und den grof3ten Einrichtungsclustern wurden Malinahmen identifiziert. Aus diesen Mal3-
nahmen ergeben sich die verbandlichen Ziele. Diese Umweltziele haben ein groRes Umset-
zungspotenzial, da sie kollaborativ entwickelt wurden, bereits in den Einrichtungen bearbeitet
werden und daher eine hohe Akzeptanz mit sich bringen. Die lGibergeordneten strategischen
Zielsetzungen wurden zudem in einem Strategietag der Entscheidungstrager*innen (Ge-
schaftsfihrung, [Fach-]Bereiche, Abteilungen, Stabsstellen und Vorstandsmitglieder) verab-
schiedet. Die Motivation aller Akteur*innen bei der Entwicklung und Umsetzung der Klima-
schutzmalRnahmen wird zum Erfolg oder Misserfolg des Klimaschutzzieles des AWO Bezirks-
verbandes Unterfranken e.V. entscheidend beitragen. Die Besonderheit in Wohlfahrtsverban-
den liegt vor allem darin, dass sich die Mal3hahmen aufgrund der grof3en Diversitat von Ein-
richtungen fachbereichsspezifisch unterscheiden.

FUr unsere Strategie haben wir die folgenden sieben Handlungsfelder entwickelt:

HANDLUNGS-
FELDER

Abbildung 5: Handlungsfelder

Zusatzlich kommt das Handlungsfeld Klimaanpassung hinzu, bisher war es in der Maf3nah-
menumsetzung dem Bereich Gebaude oder AulRenbereich zugeordnet.
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Tabelle 6: Handlungsfelder und Umweltziele

Handlungsfelder Umweltziele

Gebaude & Energie (E)

Reduktion der durch den Stromverbrauch entstehenden Emissionen

Reduktion der durch den Heizverbrauch entstehenden Emissionen

Reduktion des Wasserverbrauchs

Klimafreundliche Verpflegung
& Hauswirtschaft (V)

Klimafreundliche und gesunde Verpflegungskonzeption

Klimafreundlicher Bezug der Zutaten (bio, regional, saisonal)

Mobilitat (M)

Reduktion der Emissionen durch die Fahrzeugflotte und Dienstreisen

Umweltfreundliche Gestaltung des Arbeitsweges

Ressourcen & Materialfllisse

(R)

Nachhaltige Beschaffung

Reduktion des Abfallaufkommens und Ressourcenverbrauchs

Vermeidung von Umweltbelastung (insb. durch Gefahrstoffe)

AuRenflachen (A)

Verbesserung der Resilienz der AuBenflachen durch Pflege- und Nutzungsanpassung

Steigerung der Biodiversitat und Umgebungsgesundheit durch klimafreundliche Bepflanzung

Sensibilisierung (S)

Umwelt(management)kenntnisse erh6hen. Sensibilisierung der:
- A) Mitarbeitenden

- B) Klient*innen

- C) Angehorigen

- D) mehrerer Personengruppen

Klimaanpassung (K)

Erh6hung der Resilienz gegeniiber klimatischen Veranderungen

Ubergreifende MalRnahmen

(Y)

Rahmenbedingungen intern verbessern

Rahmenbedingungen extern verbessern




3.2 Umweltprogramm 2024-2027

Das Umweltprogramm beschreibt die konkreten Ziele und MaBhahmen des AWO Bezirks-
verband Unterfranken. Das bereichsubergreifende EMAS-Umweltprogramm hat das Ziel, zur
fortlaufenden Verbesserung der Umweltleistung beizutragen. Das Ubergreifende Ziel ist Kli-
maneutralitat 2040 und das zugehdrige Umweltziel den CO2-Fuf3abdruck des Verbandes zu
verringern und Treibhausgas-Emissionen einzusparen.

Das folgende Umweltprogramm bezieht sich auf die Jahre 2024 bis 2027 und ist nach Hand-
lungsfeldern gegliedert.

3.2.1 Gebaude und Energie

Der Gebaudebestand stellt einen der wesentlichsten Umweltaspekte der AWO dar. Warme- und
Stromverbrauche verursachen einen erheblichen Anteil der Treibhausgasemissionen und sind zu-
gleich ein zentraler Kostenfaktor.

Ein erheblicher Teil der genutzten Gebaude stammt aus alteren Baujahren und weist energetische
Defizite auf. Gleichzeitig bestehen strukturelle Herausforderungen bei der energetischen Moderni-
sierung — insbesondere durch:

e Mietverhdltnisse

e begrenzte Investitionsmittel

e regulatorische Anforderungen

o komplexe Refinanzierungsbedingungen

Die Transformation des Gebaudebestands ist daher sowohl 6kologisch als auch wirtschaftlich von
strategischer Bedeutung.
Tabelle 7: Geb&aude und Energie

Umweltziel Einzelziel Status

Reduktion der durch den @ Energetische Gebaudebetrachtung aller Ge- In Umsetzung

Heizverbrauch und baude im Eigentum in 2026

Stromverbrauch entste-  »Low-Hanging Fruit” bei der Energieeinsparung  In Umsetzung
identifizieren und ernten (z. B. durch Einsatz

energieeffizienter Gerate oder Identifikation von

Energiefressern).

henden Emissionen

Erzeugung erneuerbarer Energien: Bedarfsana- = In Umsetzung
lyse und anschliel3end eine neue PV-Anlage pro

Jahr bis 2040.

(Die Moglichkeit einer Dachbegriinung wird stan-

. dardmaRig mit (ft.

Reduktion der durch den | “2'C a-'d MEGEpTU )

Stromverbrauch entste- LED-Anteil im Eigentum zu 100 % bis 2040. In Umsetzung

henden Emissionen
LED-Anteil im Nicht-Eigentum zu 50 % bis In Umsetzung

2040, Prufung nach Wirtschaftlichkeit bis 2030

100 % Okostrom im Rahmenvertrag ab 2028 Offen



Reduktion der durch den
Heizverbrauch entste-
henden Emissionen

Reduktion des Wasser-
verbrauchs

3.2.2 Verpflegung

Heizungsanlagensanierung im Eigentum: Um-
rustung einer Anlage im Jahr, vollstandige Umrus-
tung bis 2040.

Wassersparende Perlatoren in allen Einrichtun-
gen entsprechend Wirtschaftlichkeitsanalyse bis
2027.

Durchflussbegrenzer in allen Einrichtungen ent-
sprechend Wirtschaftlichkeitsanalyse bis 2027.

Regenwasserauffangbehalter im Neubau immer
ab 2026.

Regenwasserauffangbehalter: 2 Objekte pro
Jahr ausstatten.

In Umsetzung

In Umsetzung

In Umsetzung

In Umsetzung

In Umsetzung

Die Verpflegung in sozialen Einrichtungen erftllt eine zentrale Versorgungs- und Fursorgefunktion.
Gleichzeitig stellt sie einen wesentlichen Emissionstreiber dar.

Insbesondere in stationéren Einrichtungen verursachen die Produktion, Verarbeitung und der
Transport von Lebensmitteln erhebliche Treibhausgasemissionen. Besonders emissionsintensiv
sind tierische Produkte. Eine ausgewogene pflanzlich orientierte Erndhrung ist demgegentiber
deutlich nachhaltiger und gestinder.

Gleichzeitig ist Ernahrung ein sensibler Bereich. Sie beeinflusst Lebensqualitéat, Gesundheit, Ge-
wohnheiten und Akzeptanz. Klimaschutzmaf3nahmen mussen daher mit gesundheitlichen Anforde-
rungen, Budgetvorgaben und individuellen Bedurfnissen in Einklang gebracht werden.

Tabelle 8: Verpflegung

Umweltziel

Klimafreundliche und
gesunde Verpflegungs-
konzeption

Klimafreundlicher Bezug
der Zutaten
(bio, regional, saisonal)

Einzelziel

In allen Einrichtungen mindestens einen Tag /
Woche zusatzlich ein vegetarisches Gericht
mehr anbieten.

In allen Einrichtungen mind. 1 vegetarisches Ge-
richt pro Tag bei Mehrfachauswahl.

Umstellung auf eine grundsatzlich vegetarische
Sitzungsverpflegung in der Geschaftsstelle.

Vegane Milchalternativen fur Sitzungsverpfle-
gung in der Geschaftsstelle ab 2026 anbieten.

Schulungen fur Kiichenleitungen / Hauswirt-
schaftsleitungen 1x im Jahr zur klimafreundlichen
Verpflegungskonzeption ab 2026 anbieten.

Bioanteil erhéhen: 10 der 100 meistverwendeten
Artikel bis Ende 2026 auf Bio umstellen. Anschlie-
Bend 5 % Umstellung bis 2028 und dann jahrlich
um weitere 5 %.

Status

In Umsetzung

In Umsetzung

In Umsetzung

Offen

Offen
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Produkte ausschliel3lich aus Europa (vorzugs- Offen
weise Deutschland) beziehen.*
*aulBer Bananen

Obst bis Ende 2026 100 % saisonal beziehen?, Offen
Gemuse bis 2027 100 % saisonal beziehen.**

*aul3er Bananen

**auRer Tomaten und Gurken

3.2.3 Mobilitat

Mobilitat stellt in vielen Einrichtungen einen relevanten und CO,-intensiven Umweltaspekt dar. Ins-
besondere ambulante Dienste erfordern regelmafdige Fahrten zu Klient*innen. Neben dem Fuhr-
park entstehen Emissionen im Bereich Mobilitdt durch Dienstreisen und die Anreise der Mitarbei-
tenden.

Die AWO Unterfranken hat allerdings, wie viele Wohlfahrtsverbande, insbesondere im landlichen
Raum strukturelle Herausforderungen: Ein unzureichend ausgebauter 6ffentlicher Nahverkehr, ge-
ringe Taktungen sowie nicht arbeitszeitkompatible Fahrplane erschweren die Nutzung klimafreund-
licher Verkehrsmittel. Zudem bestehen wirtschaftliche und refinanzierungsbedingte Hirden bei der
Umstellung auf emissionsarme oder emissionsfreie Fahrzeuge.

Die folgenden Maflinahmen haben die schrittweise Transformation des Mobilitdtsbereichs zum Ziel.

Tabelle 9: Mobilitat

Umweltziel Einzelziel Status

Ersatz von Verbrennerfahrzeugen durch E-Fahr- = Offen
zeuge, unter Berucksichtigung der Ladeinfra-

struktur und bei einer Kostendifferenz von nicht

mehr als 5 % der Kosten inkl. Nutzungskosten ab

2026
Reduktion der Emissio- E-Ladesaulen im Eigentum: 1 Objekt pro Jahr Offen
nen der Fahrzeugflotte ~ @b 2026 (Objekte im Nicht-Eigentum, sofern wirt-
. . schatftlich).
und Dienstreisen
Dienstwagenrichtlinie: Vorgabe zur Nutzung Umgesetzt

von Elektro/Hybrid fir Dienstwagen ab 2026

Formulierungsanpassung der Dienstfahrten-
richtlinie unter Berlcksichtigung von Umweltkri-

terien.

Jobticket als Prioritat in nachste Tarifverhand- Offen

lung als Baustein einer Benefit-Plattform einbrin-
Umweltfreundliche gen.
Gestaltung des Arbeits-  Ausbau um mind. 3 Fahrradbiigel an der Ge- In Umsetzung
weges schaftsstelle in 2026.

Bei Neubau immer abschlieBbare Fahrradbiigel.  In Umsetzung
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Fahrradstellplatz (bestenfalls Gberdacht) inkl. Offen
abschlie3bare Fahrradbtigel fir 1 Objekt pro Jahr
im Eigentum ab 2026.

3.2.4 Ressourcen & Materialflisse

Im Vergleich zu Energie, Warme und Verpflegung ist der Anteil der Ressourcen- und Material-
flusse an der Gesamtbilanz haufig geringer. Im Alltag der Einrichtungen und Mitarbeitenden sind
diese Themen jedoch besonders prasent und bieten zahlreiche, teils schnell wirksame Ansatz-
punkte zur Verbesserung der Umweltleistung.

Zum Handlungsfeld zahlen insbesondere:

e Beschaffung und Verbrauchsmaterialien (z. B. Burobedarf, Hygiene- und Reinigungsmit-
tel, medizinische Produkte, IT)

e Abfall- und Stoffstrommanagement (Vermeidung, sortenreine Trennung, Entsorgung)

Herausfordernd sind dabei insbesondere wirtschaftliche Rahmenbedingungen: Nachhaltigere Pro-
dukte sind in der Anschaffung teilweise teurer. Demgegeniber ergeben sich im Bereich Abfall hau-
fig Win-Win-Effekte: Abfallvermeidung und eine bessere Trennung kénnen Kosten senken und zu-
gleich Emissionen reduzieren. Ahnliches gilt fur MaBnahmen der Wiederverwendung, des Teilens
und des Reparierens: Wo Neuanschaffungen vermieden werden, kénnen finanzielle Ressourcen
und Treibhausgase eingespart werden.

Tabelle 10: Ressourcen & Materialfliisse

Umweltziel Einzelziel Status

Nachhaltige Beschaf- Reduktion des Papierverbrauchs durch doppel- = In Umsetzung
fung, Reduktion des Ab- seitiges Drucken und Digitalisierung (Datev).
Umstellung auf Recyclingpapier in der Ge-
fallaufkommens und schaftsstelle zu 100 % bis 2026.
Ressourcenverbrauchs

Recyclinghygienepapier zu 100 % in allen Ein- | In Umsetzung
richtungen bis Ende 2026.

Recycling Toilettenpapier zu 100 % in allen Ein- = In Umsetzung
richtungen bis Ende 2026.

Nachhaltige Beschaf- Beschaffungsrichtlinie unter Beriicksichtigung  Offen
fung von Nachhaltigkeitskriterien bis Mitte 2026 formu-
lieren.

Umstellung der Arbeitskleidung auf Tencel ab  Offen
2026 in einer Piloteinrichtung. Anschlieend Ziel-
formulierung fur Ausweitung 2027.

Wasserspender in allen Einrichtungen bis 2028. | In Umsetzung
Reduktion des Abfallauf- =~ Zudem Standard bei Neubau.

kommens und Ressour-  Reduktion von Speiseabfallen verbandsweit um umgesetzt
cenverbrauchs 10 % (z.B. durch detaillierte Erfassung der Entste-
hung).
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Verringerung der Fehlwtrfe durch Einfihrung In Umsetzung
von Mulltrennsystemen in allen ER bis 2027

Vermeidung von Um- Umstellung auf 6kologische Reinigungsmittel = Offen
bei gleicher Reinigungsleistung und max. 5 %

weltbelastung (insb. o=
Preisdifferenz ab 2026.

durch Gefahrstoffe)

3.2.5 AulRRenanlagen und Klimaanpassung

AuRenanlagen von sozialen Einrichtungen erfullen vielfaltige Funktionen: Aufenthaltsqualitat, Be-
gegnung, Erholung, Bewegung und — zunehmend — Klimaanpassung.

Viele bestehende AulRenbereiche wurden urspringlich nicht unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
geplant. Investitionen erfolgen haufig nur bei funktionalen Mangeln, nicht jedoch zur gezielten oko-
logischen Aufwertung. Gleichzeitig steigt das Bewusstsein flir:

o Biodiversitat

e Hitzevorsorge

e Regenwassermanagement

o Aufenthaltsqualitat fir vulnerable Gruppen

Gerade Einrichtungen mit Pflege-, Kita- oder Wohnangeboten sind von zunehmenden Hitzeperio-
den und Starkregenereignissen betroffen. Auf3enanlagen stellen daher einen wichtigen Hebel im
Bereich Klimaanpassung und Biodiversitat dar.

Tabelle 11: AuRenanlagen (Mit Synergien zu Klimaanpassung)

Umweltziel Einzelziel Status

Steigerung der Biodiver- =~ Klimafreundliche und klimaangepasste Be- In Umsetzung
pflanzung: 1x pro Jahr Anpassung einer Aul3en-

anlage im Bestand. Fur Bewohner*innen- / Kin-

dergesundheit. Ggf. inkl. bodengestitzter Fassa-

freundliche Bepflanzung = denbegriinung.

sitdt und Umgebungsge-
sundheit durch klima-

Anpassung der Bau- und Leistungsbeschrei- In Umsetzung
bung fur eine klimafreundliche und klimaange-

passte Bepflanzung im Neubau (z. B. Einsatz hei-

mischer und insektenfreundlicher Pflanzen).

Verbesserung der Resili- =~ Obstbaumprojekt: Kostenlose Obstbaume fur Umgesetzt
alle Einrichtungen und Mitarbeitenden 2025/2026

enz der AufSenfldchen )
anbieten.

durch Pflege- und Nut-
zungsanpassung
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Tabelle 12: Klimaanpassung
Umweltziel

Erh6éhung der Resilienz
gegentliber klimatischen
Verdnderungen

Erh6éhung der Resilienz
gegentiber klimatischen
Verdnderungen und
Steigerung der Biodiver-

sitdt und Umgebungsge-

sundheit durch klima-
freundliche Bepflanzung

Einzelziel

Klimaangepasste Geb&ude bei Neubau durch
Anpassung der Bau- und Leistungsbeschreibung.

Bestandsgebaude auf notwendige Klimaanpas-
sungsmafinahmen untersuchen und Umsetzungs-
plane erstellen bis Ende 2027.

Klimaangepasste Pilot-Einrichtung durch griine
Anpassungsmaflnahmen (Fassadenbegriinung,
Dachbegriinung, Aul3enbereichsumgestaltung).

3.2.6 Sensibilisierung & (Bewusstseins-)Bildung

Status

In Umsetzung

Offen

In Umsetzung

Die Wirksamkeit des Umweltmanagementsystems hangt mafRgeblich vom Engagement der Mitar-
beitenden und der Menschen in den Einrichtungen ab.

Wohlfahrtsverbande arbeiten mit vielfaltigen Zielgruppen und die Ausgangssituation ist dabei hete-
rogen: Motivation, Vorwissen und Handlungsmdglichkeiten variieren stark. Eine hohe Personalfluk-

tuation sowie Arbeitsbelastung kdnnen zusatzliche Herausforderungen darstellen.

Klimaschutz muss daher sozial gerecht, verstandlich und praxisnah sein. Eine wichtige Kom-
munikationsbriicke ist daher die Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung.

Tabelle 13: Sensibilisierung & (Bewusstseins-)Bildung

Umweltziel

Umwelt(manage-
ment)kenntnisse erhé-

hen. Sensibilisierung der:

Mitarbeitenden

Einzelziel

RegelmaRige Malnahmenplanungs- und Uber-
prufungsworkshops in den Einrichtungen (Ziel:
Neue Einsparpotenziale aufdecken und Bewusst-
sein scharfen).

Pflichtschulung Nachhaltigkeit 1x pro Jahr (ca.
20 Min.) ab 2026.

Sensibilisierung fir Nachhaltigkeit als Teil der
Einarbeitung von ca. 20 Min. Bei Fuhrungskraf-
ten im Rahmen der vorhandenen Einfihrung ab
2026.

Kindgerechte Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE).

Status

In Umsetzung

Offen

Offen

In Umsetzung
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Umwelt(manage-
ment)kenntnisse erhoé-

hen. Sensibilisierung der:

Klient*innen

Umwelt(manage-
ment)kenntnisse erhé-
hen. Sensibilisierung:

Mehrerer Personen-
gruppen

Sensibilisierung der BW fiir energiesparendes
Verhalten.

SensibilisierungsmalRnahmen und Klimaschutz-
fortbildungen fortfihren (Ziel: Bewusstsein der
Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen und Klient*in-
nen/Bewohner*innen starken, Widerstande merk-
lich abbauen).

Behindertenhilfe und Inklusion: Klimaschutz-
mal3nahmen an die Bedarfe anpassen (inkl.
Schulungsangebote).

Wettbewerb fir Nachhaltigkeitsmalinahmen
mit Preisgeld Uber 2.500 € einmal jahrlich ab
2027.

3.2.7 Ubergeordnete MaRnahmen

Fortlaufend

In Umsetzung

In Umsetzung

Offen

Die Ubergeordneten MalRnahmen bilden den strategischen Rahmen fur die Umsetzung der einzel-
nen Handlungsfelder. Sie dienen der Verstetigung, Steuerung und kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des Umwelt- und Klimamanagements.

Ziel ist es, Klimaschutz strukturell im Verband zu verankern, Fortschritte messbar zu machen und
eine organisationsweite Weiterentwicklung sicherzustellen.

Tabelle 14: Ubergeordnete MalRnahmen

Umweltziel

Rahmenbedingungen in-
tern verbessern

Rahmenbedingungen
extern verbessern

Einzelziel

Umweltmanagementsystem wird 2025 einge-
fuhrt.

Nachhaltigkeitsteams und -verantwortliche hal-
ten regelméfRige Treffen ab.

Verwaltungsinterne Prozesse werden klima-
freundlich umgestellt, z.B. nachhaltige Gebaude-
standards, Beschaffungsrichtlinie, Reiserichtlinie

Institutionalisierung des Nachhaltigkeitsmana-
gements in kleinen Einrichtungen

Verbandsibergreifende Zusammenarbeit im
Klimaschutzmanagement

Verbesserung der Klimakommunikation (Offent-
lichkeitsarbeit).

Status

Umgesetzt

Fortlaufend

In Umsetzung

In Umsetzung

Fortlaufend

In Umsetzung
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4 Unsere Umweltleistung in Zahlen

Die vorliegende Datenbasis bildet den IST-Zustand unserer Umweltleistung im Berichtsjahr 2024
ab. Sie ist genauer und tiefer als die vorangegangene (2022/2023) Treibhausgasbilanz des AWO
Bezirksverbands. Sie dient als Ausgangspunkt, um die zukinftige Entwicklung unserer Umweltleis-
tung systematisch nachvollziehen und bewerten zu kénnen.

Die Erhebung der Einrichtungstypen mit den grof3ten Umweltauswirkungen (stationare Pflege, Kin-
dertageseinrichtungen, Besondere Wohnformen, Geschaftsstelle) erfolgte Gber eine auf die freie
Wohlfahrt zugeschnittene Treibhausgasbilanzierung (CO; FuRabruck?!) tiber den Dienstleister
NiNo. Hier wurden Scope 1, 2 und 3 Emissionen in den Handlungsfeldern Energie, Verpflegung,
Mobilitat und Materialfliisse erhoben. Alle weiteren Einrichtungen und Dienste wurden in einer
schlankeren Version erhoben. Dabei lag der Fokus auf Scope 1 und 2 Emissionen (Energie und
Mobilitat), wobei auch Daten zu Verpflegung, Abfallmengen und Wasserverbrauche erfasst wur-
den. Siehe hierzu auch Tabelle 15.

Die Datengrundlage bilden fast vollstandig Primardaten. Erganzend wurden, sofern Messwerte
nicht vollstandig vorlagen, nachvollziehbare Hochrechnungen auf Basis fundierter Annahmen (ver-
gleichbare Einrichtungen, Literaturwerte etc.) vorgenommen.

Zur Gewabhrleistung der Vergleichbarkeit zwischen den Einrichtungen sind die vorliegenden Daten
zusatzlich auf relative Kennzahlen wie Mitarbeiter*innen, Betreuungsplatze oder Flachengrof3e be-
zogen.

Tabelle 15: EMAS Kernindikatoren und Kennzahlen

KERNINDIKATOR ABSOLUTE KENNZAHL RELATIVE EINRICHTUNGSTYP
KENNZAHL
Strom Stromverbrauch (kWh) Platz/VZA bzw. Gesamter Verband
Flache (m?)
Heizenergie Heizenergie (kWh) Platz/VZA bzw. | Gesamter Verband
Flache (m?)
Wasser Wasserverbrauch (m3 pro Platz/VZA Gesamter Verband
Abfall Restabfall (kg), Speiseabfall (kg) | pro Platz/VZA Gesamter Verband
Materialfliisse Papierverbrauch (kg) pro Platz/VZA stationare Pflege, Kindertages-
einrichtungen, Besondere
Wohnformen, Geschéaftsstelle
Emissionen CO2e COze pro Gesamter Verband
Platz/VZA

4.1 Darstellung der absoluten Verbrauchsdaten

4.1.1 Energieverbrauche

Der Energieverbrauch unserer Gebaude bildet die Grundlage fir die Ermittlung energetischer
Kennzahlen und grofRes Potential fir die Einsparung von Treibhausgasemissionen. Seit der erst-
maligen Erhebung der Kennzahlen haben wir bereits Energie einsparen kénnen:

Der Gesamtenergieverbrauch des Bezirksverband Unterfranken e.V. lag 2024 bei 14.751.421
kWh. Ausgehend vom Jahr 20222 ist eine riickgéangige Entwicklung des Energieverbrauchs

! Kohlenstoffdioxid umfasst in diesem Dokument alle CO2-Aquivalente.
2 Fir Einrichtungen, bei denen im Jahr 2022 keine Erhebung durchgefiihrt werden konnte bzw. keine ent-
sprechenden Daten vorlagen, wurden die Werte aus dem Jahr 2023 als Ausgangsbasis herangezogen.
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um 719.348 kWh festzustellen. Hierbei wurden Einrichtungen, die seitdem geschlossen worden
sind, nicht betrachtet, da diese die Daten verzerren wirden, miteinbezogen wurden einige wenige
neu eroffnete Einrichtungen.

Um die Betrachtung der Zeitspanne weiter zu differenzieren, wurden zudem Veranderungen im
Bestand bericksichtigt: Umzige, Neugriindungen oder Bauphasen/bauliche Veranderungen und
in wenigen Fallen auch fehlende/falsch vorliegende Rechnungen. Insgesamt betrifft dies rund 10 %
der Einrichtungen. Bei der bereinigten Vergleichsanalyse wurden diese ausgeklammert. Bei dieser
Verbrauchsentwicklung fand auf bereinigter Datengrundlage eine Reduktion um 325.557 kWh
statt. Dieser Wert wird voraussichtlich rickwirkend (aufgrund zum Zeitpunkt der Verdffentlichung
dieses Dokuments fehlender Rechnungen aus Vorjahren) noch steigen und eine deutlichere Ein-
sparung sichtbar machen.

Im Jahr 2024 wurden im gesamten Verband 4.612.002 kWh Strom verbraucht. Hiervon wurden
156.300 kWh Uber Blockheizkraftwerke und 239.349 kWh Uber PV-Anlagen in den Einrichtungen
selbst erzeugt. Rund ein Funftel dieser Energie wurde ins Netz eingespeist.
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Gesamtverbrauch Strom und Heizen nach ER-Typ (MWh)
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Abbildung 6: Gesamtverbrauch Strom und Heizen nach ER-Typ (MWh)
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4.1.2 \Wasserverbrauche

Die Wasserverbrauche sind in Absolutwerten nach Einrichtungstyp aufgegliedert fir den Gesamt-
verband dargestellt. FUr ein besseres Verstandnis der Daten wurde die stationare Pflege separat
dargestellt und durch die rote Referenzlinie ins Verhéaltnis gesetzt.

Wasser (m3)
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Abbildung 7: Wasserverbrauch (m3)

4.1.3 Material und Abfallverbrauche

Abfalle entstehen hauptsachlich durch Pflegeprozesse, Lebensmittelverarbeitung und Verwal-
tungsprozesse. Dies wird insbesondere beim Abfallvolumen (Rest- und Speiseabfélle) der statio-
naren Pflege deutlich.

Bei den Abfallverbrauchen fokussieren wir uns auf Restabfall und Speiseabfall, da diese sowohl
Mengenmalf3ig als auch im CO2-Ausstol flir den AWO Bezirksverband Unterfranken am relevan-
testen sind. Bei den Materialflissen haben wir Papier (Druck sowie Hygiene) in den Fokus genom-
men, dann allerdings nicht mehr als Abfall dargestellt.
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4.1.3.1 Materialverbréauche: Papier
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Abbildung 8: Papierverbrauch

4.1.3.2 Gesamtvolumen Restabfall

Die Verbrauche sind in Absolutwerten nach Einrichtungstyp aufgegliedert fiir den Gesamtverband
dargestellt. Fur ein besseres Verstandnis der Daten wurde die stationére Pflege separat dargestellt

und durch die rote Referenzlinie ins Verhaltnis gesetzt.
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4.1.3.3 Gesamtvolumen Speiseabfall und ggf. je MA

Die Speiseabfélle sind in Absolutwerten nach Einrichtungstypen, in denen verpflegt wird, aufgeglie-
dert fir den Gesamtverband dargestellt. Fir ein besseres Verstandnis der Daten wurde die statio-
nare Pflege separat dargestellt und durch die rote Referenzlinie ins Verhéaltnis gesetzt.

Speiseabfall (kg)
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84229

80000 10000,0

70000 9000,0 87378
8000,0
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7000,0

50000
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40000 5000,0

30000 4000,0
3000,0

20000 1994,7
2000,0

10000
1000,0 832,2

: ]
Stationare Pflege Tagespflege Besondere Tagesstatten Kitas

Wohnformen

Abbildung 10: Speiseabfall

4.2 Treibhausgas-Emissionen

AbschlieRend werden die Gesamtemissionen des Gesamtverbandes nach Einrichtungstypen auf-
gegliedert dargestellt. Damit ermdglichen wir eine Betrachtung in Relation zum Nutzungsverhalten,
da der CO»-Wert jeweils mit der Zahl der Bewohner*innen bzw. Betreuungsplatze bzw. Vollzeit-
aquivalenten in Bezug gesetzt wurde.
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4.2.1 Alter und Pflege

Emissionen Stationare Pflege in Teilbereichen 2024
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Abbildung 11: Emissionen Stationare Pflege in Teilbereichen 2024 (kg CO:z pro Platz)

CO, FulRabdruck Tagespflegen 2024 (kg CO, pro Platz)
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Abbildung 12: CO2-FuRabdruck Tagespflegen 2024 (kg CO2 pro Platz)
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CO2 FuRabdruck Ambulante Pflege 2024 (kg CO2 pro VZA)
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Abbildung 13: CO2 Fuf3abdruck Ambulante Pflege 2024 (kg COz2 pro Platz)

4.2.2 Behindertenhilfe und Inklusion

CO, FuBadruck Besonderen Wohnformen in Teilbereichen
2024 (kg CO, pro Platz)
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Abbildung 14: Emissionen Besonderen Wohnformen in Teilbereichen 2024 (kg CO2 pro Platz)

36



CO, FulRabdruck Tagesstatten 2024 (kg CO, pro Platz)
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Abbildung 15: CO2 Fuf3abdruck Tagesstétten 2024 (kg CO2 pro Platz)

000 CO, FuBabdruck Inklusionsbetriebe 2024 (kg CO, pro VZA)
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Abbildung 16: CO2 FuRabdruck Inklusionsbetriebe 2024 (kg CO2 pro VZA)

CO, FuBabdruck Zuverdienstbetriebe 2024 (kg CO, pro Platz)
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Abbildung 17: CO2 Fuf3abdruck Zuverdienstbetriebe 2024 (kg CO2 pro Platz)
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CO, FuBabdruck BEH Beratungsdienste 2024 (kg CO, pro VZA)

3250
3000
2750
2500
2250
2000
1750
1500
1250
1000
750
500
250
0 |
& &0 &0 S & & &
2 S & & NG & §%
N N N R & ¥ S
Q Q Q ?f’ ) N >
\(< (-,Q Q'\ ,@> Q,é
R &° N
& O
B Mobilitdit ®mStrom ®Warme ® Verpflegung M Sonstiges QV

Abbildung 18: CO2 FuRabdruck BEH Beratungsdienste 2024 (kg CO- pro VZA)

CO2 FuRabdruck BEH ABWs 2024 (kg CO2 pro VZA)
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Abbildung 19: CO2 FuRabdruck BEH ABWs 2024 (kg CO2 pro VZA)
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4.2.3 Kinder, Jugend, Frauen und Familie

CO2 FuBabdruck Kindertagesstatten in Teilbereichen
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Abbildung 20: CO2 FuRabdruck Kindertagesstatten in Teilbereichen 2024 (kg CO:z pro Platz)

CO, FuBabdruck Weitere KJFF 2024 t CO, (pro VZA/pro Platz)
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Abbildung 21: CO2 FuRabdruck Weitere KJFF 2024 t CO- (pro VZA/pro Platz)
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4.2.4 Geschaftsstelle

CO, FuBabdruck Geschaftsstelle 2023 (t CO, pro VZA)

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00
Geschaftsstelle AWO BV UF @ NiNo Top-Runner
W Mobilitdit ®Strom mHeizung ™ Verpflegung ™ Materialverbrauch

Abbildung 22: CO2 FuRabdruck Geschéftsstelle 2023 (t CO2 pro VZA)
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4.25 Gesamtbilanz

CO, FulRabdruck AWO Bezirksverband Unterfranken 2024 (t CO,)
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Abbildung 23: CO2 FuRabdruck AWO Bezirksverband Unterfranken 2024 (t COz)
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4.3 Umweltbildung

Umweltbildung ist ein zentraler Bestandteil nachhaltiger Organisationsentwicklung. Sie schafft Be-
wusstsein fur das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz und vermittelt Wissen Uber die Auswir-
kungen des eigenen Handelns auf die Umwelt. Nur dann, wenn diese Zusammenhange verstan-
den und in den Arbeitsalltag integriert werden, kdnnen nachhaltige Veranderungen dauerhaft um-
gesetzt werden. Soziale Themen sind ein wichtiger Teil der Umweltbildung, sie stehen im engen
Zusammenhang mit Fragen zu Gerechtigkeit, Gesundheit und gesellschaftlicher Teilhabe.

Entsprechend unseres MalRnahmenplans (Sensibilisierung und (Bewusstseins-)Bildung) ist ein
zentraler Bestandteil der Teilhabe, ein umfassendes Verstandnis fur Klimaschutz und das konkrete
Vorgehen des Verbandes zu schaffen. In allen Schulungen und Workshops ab 2022, unabhangig
vom jeweiligen Format, wurde ein Teil zu grundlegenden Klimaschutzthemen integriert. Inhaltlich
umfasste dieser Abschnitt die Erklarung der Klimakrise, Nachhaltigkeitsgrundlagen, das bundes-
weite Klimaneutralitatsziel der AWO, die bezirksspezifischen Zielsetzungen sowie die Klimaschutz-
strategie inklusive CO,-Ful3abdruck. Ziel war es, Bertihrungsangste abzubauen, Klimaschutz greif-
bar zu machen und eine Verbindung zum Sozial- und Gesundheitswesen sowie zur Rolle der AWO
als Wohlfahrtsverband herzustellen. Je nach Veranstaltungsart wurden diverse Nachhaltigkeitsthe-
men in grol3erer Tiefe behandelt. Mehr dazu in Tabelle 16.

Tabelle 16: Umweltbildung

Workshop/Schulung

Themen

Zielgruppe

COz-FuRabdruck

Schulung zur CO;-FuRabdruckerhe-
bung

Klimaschutzteams

Mafinahmenplanungs-
workshop in Einrichtungen

Maflinahmenvorschlage, Plane und
Winsche, generelle Sensibilisierung

Klimaschutzteams (haufig
in Verbindung mit internen
Audits)

Klimaschutz im Alltag

Tipps zur Nachhaltigkeit im Alltag, Kli-
maschutzmythen

Intern u. extern (Stadt-,
Ort- 0. Kreisverbande

Klimaschutzschulungs-
reihe

Nachhaltigkeit im Alltag inkl. Mal3nah-
menvorschlagen,

Fast Fashion, Mulltrennung, Klimage-
rechtigkeit

Auszubildende (Auftakts-
veranstaltung)

Einarbeitungsfortbildung

AWO und Klimaschutz, CO»-FufRab-
druck, Umsetzungsstrategie, Mal3nah-
menvorschlage

Neue Einrichtungsleitun-
gen

Schulung in Einrichtungen

Einflihrungsworkshop Klimaschutz
und Nachhaltigkeit

Team Tagespflege / Am-
bulante Pflege

Schulung in Einrichtungen

Klimaschutz in der Kita

Team Kita

Workshop in Einrichtungen

Einfuhrung Klimawandel, Abfalltren-
nung, Erneuerbare Energien (kindge-
recht aufbereitet)

Kinder der Kita (Ferienak-
tion)
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Schulung in Einrichtungen | Einfihrungsworkshop und Dialogsfor- | Bewohner*innenvertre-

mat Klimaschutz und Nachhaltigkeit, tung (Besondere Wohnfor-
Planung einer Pflanzaktion klima- men der Eingliederungs-
freundlicher Garten hilfe)

Folgende Gremien wurden zudem besucht, um die Akteursbeteiligung moglichst in alle Ebenen
des Bezirksverbandes auszuweiten:

e Einrichtungsleitertagungen in allen Bereichen (AH/BEH/KJFF)

e Jour Fixe Zentralverwaltung (FUhrungskrafte in Geschaftsstelle)

e Jour Fixe/Meetings der Fachbereiche/Abteilungen/Stabsstellen der Geschéftsstelle
o Jeweils Hausmeister-, Kiichenleiter- und Qualitatsbeauftragtentagung

e Vorstandsitzungen

o Jeweils Runde der Leitungen der Tagespflegen und Ambulanten Pflegedienste

e AK Nachhaltigkeit der Geschéaftsstelle

Weiterhin wurden indirekte Beteiligungsformate genutzt, um eine breite Meinungsvielfalt und Betei-
ligung aller Mitarbeitenden unabh&ngig von Standort oder Zeit zu erméglichen. Uber die digitale
Plattform ,AWORLD* konnten Informationen, Bildungsangebote und Austauschmdéglichkeiten be-
reitgestellt werden, wodurch Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Akzeptanz des Umweltschut-
zes gestarkt wurden. Erganzend fuhrten diverse Gespréache und die Einbindung in konkrete Mal3-
nahmen zu mehr Selbstwirksamkeit der Akteur*innen und boten der Stabsstelle Nachhaltigkeit
wertvolle Einblicke in die Perspektiven innerhalb der Einrichtungen.

5 AbschlieRende Worte

Bei der Umsetzung legen wir groRen Wert darauf, alle Beteiligten einzubeziehen und einen spuir-
baren Mehrwert flr Mitarbeitende, Klient*innen und Angehdrige zu schaffen. Eine offene Kommu-
nikation ist uns dabei besonders wichtig: Wir wollen MalRnahmen und Strategien moglichst praxis-
nah gestalten und diese bei Bedarf umsetzungsfreundlich nachjustieren. Jeder Schritt, jede Idee
und jedes Engagement bringen uns unserem gemeinsamen Ziel néher.

Um die vorgestellte MalBnahmenplanung in Kontext zu setzen, soll an dieser Stelle betont werden,
dass die Wohlfahrtspflege auf Refinanzierung angewiesen ist und nicht gewinnorientiert arbeitet.
Eine ,hohe Kante“ gibt es in der Regel nicht. Zudem ist unsere Ertragsspanne sehr knapp und fast
nicht beeinflussbar, da wir die Kosten mit den Kostentragern abstimmen mussen. Aul3erdem ist
Nachhaltigkeit noch nicht in den Sozialgesetzbiichern verankert. Dartiber hinaus hat die Wohl-
fahrtspflege nicht nur mit finanzieller, sondern auch mit personeller Ressourcenknappheit eine
schwierige Ausgangssituation, wodurch die Umsetzung von NachhaltigkeitsmalZnahmen haufig
eine Zusatzbelastung bedeutet. Dieser Herausforderung stellt sich der AWO Bezirksverband Un-
terfranken e.V. motiviert und zukunftsweisend.

Gemeinsam kénnen wir positive Veranderungen bewirken und

unseren Beitrag zu einer nachhaltigen und gerechten Zukunft leisten!
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Guiltigkeitserklarung des Umweltgutachters

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Das Institut fur Umwelttechnik Dr. Kihnemann und Partner GmbH mit der Registrierungsnummer
DE-V-0133, vertreten durch Herrn Ulrich Schmidt mit der Registrierungsnummer DE-V-0366, zuge-
lassen fiur die Bereiche ,Verwaltung und Fihrung von Unternehmen® (NACE Code 70.10), ,Sonsti-
ges Sozialwesen* (NACE Code 88.99), ,Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheim® (NACE
Code 87.3), ,Gesundheitswesen“ (NACE Code 86) sowie ,Kindergarten und Vorschulen* (NACE
Code 85.1), bestatigt begutachtet zu haben, dass die Firma AWO Bezirksverband Unterfranken
e.V., wie in der Umwelterklarung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwil-
lige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS), gedndert durch die Anderungsverordnungen (EU) 2017/1505 vom
28.08.2017 sowie (EU) 2018/2026 vom 19.12.2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestéatigt, dass keine Belege fiir die Nichtein-
haltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Um-
welterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Regist-
rierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfol-
gen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Hannover, den 28.07.2026

V.

Ulrich Schmidt
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Impressum

Mit dieser Umwelterklarung machen wir transparent, wie der AWO Bezirksverband Unterfranken

e.V. seine umweltbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen managt und was er fur den Um-
welt- und Klimaschutz leistet. Die Umwelterklarung entspricht den Anforderungen von Anhang IV

der EMAS lll Verordnung.

Hiermit wird bestatigt, dass wir alle Nutzungsrechte fur das in der Umwelterklarung enthaltene Ma-

terial, wie Texte, Fotografien, Abbildungen etc. besitzen.

Berichtszeitraum der quantitativen Messdaten: 01.01.2024-31.12.2024
(sowie Vergleichswerte im Zeitraum 01.01.2022-31.12.2023)

Redaktionsschluss: 27.02.2026

Unsere nachste (aktualisierte) Umwelterklarung erscheint voraussichtlich im Frihling 2027.

Autor*innen
Sina Spachmann, Leitung Stabsstelle Nachhaltigkeit
Fenja Schmidt, Klimaschutzmanagerin

Kontaktdaten

AWO Bezirksverband Unterfranken e.V.
Kantstr. 45a, 97074 Wirzburg

Tel.: 0931 29938-0

E-Mail: info@awo-unterfranken.de

Web: www.awo-unterfranken.de/nachhaltigkeit

Umweltgutachter

Ulrich Schmidt

IFU-CERT Zertifizierungsgesellschaft
fur Managementsysteme mbH
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Anhang 1: Mit Umweltzielen korrespondierende Indikatoren und Umweltaspekte

Relative BezugsgroRRe ist je nach Einrichtung der Ganztagesbetreuungsplatz, Bewohner*innenplatz oder das Vollzeitaquivalent.

Tabelle 17: Mit Umweltzielen korrespondierende Indikatoren und Umweltaspekte

Einzelziel

Kernindikatoren EMAS
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In allen Einrichtungen mindestens einen Tag /
Woche zusétzlich ein vegetarisches Gericht
mehr anbieten.

Fleischanteilanteil bzw. An-
teil vegetarische Gerichte
an der Gesamtverpflegung

In allen Einrichtungen mind. 1 vegetarisches Ge-
richt pro Tag bei Mehrfachauswabhl.

Fleischanteilanteil bzw. An-
teil vegetarische Gerichte
an der Gesamtverpflegung

Umstellung auf eine grundsétzlich vegetarische
Sitzungsverpflegung in der Geschaftsstelle.

Anteil vegetarischer Pro-
dukten an der Sitzungsver-

pflegung

Schulungen fir Kichenleitungen / Hauswirt-
schaftsleitungen 1x im Jahr zur klimafreundlichen
Verpflegungskonzeption anbieten.

Anzahl Schulungen pro
Jahr

Bioanteil erhohen: 10 der 100 meistverwendeten
Artikel bis 2026 auf Bio umstellen. AnschlieBend 5
% Umestellung bis 2028 und dann jahrlich um wei-
tere 5 %.

Anteil regionaler Zutaten /
saisonaler Zutaten / von Bi-
oprodukten

Produkte ausschlie3lich aus Europa (vorzugs-
weise Deutschland) beziehen*
*aulRer Bananen

Anteil regionaler Zutaten /
saisonaler Zutaten / von Bi-
oprodukten

Obst bis Ende 2026 100 % saisonal bezie-
hen*,Gemiise bis 2027 100 % saisonal bezie-
hen.**

*auller Bananen

**aufler Tomaten und Gurken

Anteil regionaler Zutaten /
saisonaler Zutaten / von Bi-
oprodukten




Reduktion der durch den

Energetische Gebaudebetrachtung aller Ge-

direkter Energieverbrauch,

Stromverbrauch im Erfas-

<
= § Heizverbrauch und Strom- | béude im Eigentum in 2026 Emissionen Eue’i‘ges:]ae':gi(g\‘//ggvrauch -
= ié - verk_)ra_uch entstehenden Erfassungsjahr (kWh)
~N & o Sl »Low-Hanging Fruit“ bei der Energieeinsparung | direkter Energieverbrauch, Stromverbrauch im Erfas-
T & identifizieren und ernten (z. B. durch Einsatz ener- | Emissionen sungsjahr (kWh), .
= gieeffizienter Geréte oder Identifikation von Ener- Heizenergieverbrauch im
n giefressem). Erfassungsjahr (kwh)
Reduktion der durch den Erzeugung erneuerbarer Energien (mittels Be- Erzeugung erneuerbare Energien, | Produzierter Strom im Er-
Stromverbrauch entstehen- | darfsanalyse) und anschlieRend eine neue PV- Emissionen fassungszeitraum (kWh),
< den Emissionen Anlage pro Jahr bis 2040. _Se|b5ft verbrachter Strom
= (Die Méglichkeit einer Dachbegriinung wird stan- a/\%)assungszeltraum
5 - dardmaRig mitgepruft.)
o i LED-Anteil im Eigentum auf 50 % bis 2027 und direkter Energieverbrauch, Stromverbrauch im Erfas-
E L 100 % bis 2040. Emissionen sungsjahr (kWh)
o LED-Anteil im Nicht-Eigentum auf 50 % bis direkter Energieverbrauch, Stromverbrauch im Erfas-
] 2040. Emissionen sungsjahr (kWh)
100 % Okostrom im Rahmenvertrag ab 2028 Gesamtverbrauch an erneuerba- | Anteil der erneuerbaren
ren Energien, Emissionen Energien am Strom-Mix
L o - Reduktion der durch den Heizungsanlagensanierung im Eigentum: Um- | direkter Energieverbrauch, Heizenergieverbrauch im
© S| & | Heizverbrauch entstehen- riistung einer Anlage im Jahr, vollstandige Umriis- | Emissionen Erfassungsjahr (kwh)
T~ 4 | gen Emissionen tung bis 2040.
- Reduktion des Wasserver- Wassersparende Perlatoren in allen Einrichtun- Wasser - jahrlicher Gesamtwas- Verbrauch Frischwasser
o brauchs gen entsprechend Wirtschaftlichkeitsanalyse bis serverbrauch L
® 2027.
= - Durchflussbegrenzer in allen Einrichtungen ent- | Wasser - jahrlicher Gesamtwas- Verbrauch Frischwasser
Q e sprechend Wirtschaftlichkeitsanalyse bis 2027. serverbrauch L
§ - Regenwasserauffangbehalter im Neubau immer | Wasser - jahrlicher Gesamtwas- Verbrauch Frischwasser
% ab 2026. serverbrauch (L)
= Regenwasserauffangbehalter: 2 Objekte pro Wasser - jahrlicher Gesamtwas- Verbrauch Frischwasser
Jahr ausstatten. serverbrauch (L)
Nachhaltige Beschaffung, Reduktion des Papierverbrauchs durch doppel- | Material - j&hrliches Volumen der | Materialverbrauch (g/L)
Reduktion des Abfallauf- seitiges Drucken und Digitalisierung (Datev). beschafften Produkte
N kommens und Ressourcen- ggﬂ;ﬁgﬁﬁ:ﬂ ?ggﬁzlg}g gggger in der Ge Material - jahrlicher Anteil der Pro- | s.l.
5 | verbrauchs : dukte aus recycelten Materialien
N Recyclinghygienepapier zu 100 % in allen Ein- Material - jahrlicher Anteil der Pro- | s.l.

Nachhaltige Beschaffung

richtungen bis Ende 2026.

dukte aus recycelten Materialien

Recycling Toilettenpapier zu 100 % in allen Ein-
richtungen bis Ende 2026.

Material - jahrlicher Anteil der Pro-
dukte aus recycelten Materialien

s.l.
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Beschaffung & Ressourcen

Beschaffungsrichtlinie unter Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitskriterien bis Mitte 2026 formu-
lieren.

Material - jahrlicher Anteil der Pro-
dukte mit Oko-Siegeln

s.l.

Umstellung der Arbeitskleidung auf Tencel ab
2026 in einer Piloteinrichtung. Anschlieend Ziel-
formulierung fir Ausweitung 2027.

Material — jahrlicher Anteil
der Produkte aus nachhal-
tigen Materialien

Reduktion des Abfallauf-
kommens und Ressourcen-
verbrauchs

Wasserspender in allen Einrichtungen bis 2028.
Zudem Standard bei Neubau.

Anteil der Einrichtungen
mit Wasserspendern

Reduktion von Speiseabfallen verbandsweit um
10 % (z.B. durch detaillierte Erfassung der Entste-
hung).

Abfall - gesamtes jahrliches Ab-
fallaufkommen

Gesamtvolumen Speiseab-
fall (L)

Verringerung der Fehlwirfe durch Einfihrung
von Milltrennsystemen in allen ER bis 2027

Abfall - gesamtes jahrliches Ab-
fallaufkommen

Miilltrennsystem eingefiihrt

Vermeidung von Umweltbe-

Umstellung auf 6kologische Reinigungsmittel

Gesamtes jahrliches Aufkommen

Menge an Gefahrstoffen

anlage im Bestand.

naturnahe Flache am Standort

E lastung (insb. durch Gefahr- | bei gleicher Reinigungsleistung und max. 5 % an gefahrlichen Abfallen (®)
Y| stoffe) Preisdifferenz
Reduktion der Emissionen Ersatz von Verbrennerfahrzeugen durch E-Fahr- Emissionen - jahrliche Gesamte- Anteil an Elektroautos
der Fahrzeugflotte und zeuge, unter Beriicksichtigung der Ladeinfrastruk- | missionen in die Luft
Dienstreisen tur und bei einer Kostendifferenz von nicht mehr
als 5 % der Kosten inkl. Nutzungskosten.
E-Ladesaulen im Eigentum: 1 Objekt pro Jahr Anteil der Einrichtungen im
(Objekte im Nicht-Eigentum, sofern wirtschaftlich E-Ladeslaulen
umsetzbar).
Dienstwagenrichtlinie: Vorgabe zur Nutzung von | Emissionen - jahrliche Gesamte-
‘c Elektro/Hybrid fiir Dienstwagen ab 2026 missionen in die Luft
% : Formulierungsanpassung der Dienstfahrtenlicht- | Emissionen - jahrliche Gesamte-
o T linie unter Beriicksichtigung von Umweltkriterien. | missionen in die Luft
= Umweltfreundliche Jobticket als Prioritat in nachste Tarifverhandlung | Emissionen — Jahrliche Gesamte- | Anteil der MA, die mit dem
Gestaltung des Arbeitswe- als Baustein einer Benefit-Plattform einbringen. missionen von Treibhausgasen OPNV/der Bahn anreisen
ges Ausbau um mind. 3 Fahrradbiigel an der Ge- Emissionen — Jahrliche Gesamte- | Anteil der MA, die mit dem
schaftsstelle in 2026. missionen von Treibhausgasen Fahrrad anreisen
Bei Neubau immer abschlieRBbare Fahrradbiigel. | Emissionen — Jahrliche Gesamte- | Anteil der MA, die mit dem
missionen von Treibhausgasen Fahrrad anreisen
Fahrradstellplatz (bestenfalls Gberdacht) inkl.
abschliebare Fahrradbugel fir 1 Objekt pro Jahr
im Eigentum ab 2026.
. Steigerung der Biodiversitat | Klimafreundliche und klimaangepasste Be- Flachenverbrauch in Bezug auf Flache mit naturnahen
E — [und Umgebungsgesundheit pflanzung: 1x pro Jahr Anpassung einer AuRen- die biologische Vielfalt - gesamte Pflanzen (m2)
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durch klimafreundliche Be-

Anpassung der Bau- und Leistungsbeschrei-

Flachenverbrauch in Bezug auf
die biologische Vielfalt - gesamte

entsiegelte AuRenflachen
(m2)

standards, Beschaffungsrichtlinie, Reiserichtlinie

% pflanzung bung fir eine klimafreundliche und klimaange- ) €
< passte Bepflanzung im Neubau (z. B. Einsatz hei- | Versiegelte Flachen
1% mischer und insektenfreundlicher Pflanzen).
€ Verbesserung der Resilienz | Obstbaumprojekt: Kostenlose Obstbéaume fir Flachenverbrauch in Bezug auf Flache mit naturnahen
3 der AuRenflachen durch alle Einrichtungen und Mitarbeitenden 2025/2026 | die biologische Vielfalt - gesamte | Pflanzen (m2)
) anbieten. naturnahe Flache am Standort
< Pflege- und Nutzungsan-
passung
Umwelt(manage- RegelmaRige MaRnahmenplanungs- und Uber- Siehe Schulungsubersicht
ment)kenntnisse erhohen. prufungsworkshops in den Einrichtungen (Ziel:
Sensibilisierung der: Neue Erl]qsfrJar)poten2|ale aufdecken und Bewusst-
f : sein scharfen).
Mitarbeitenden Pflichtschulung Nachhaltigkeit 1x pro Jahr (ca. Siehe Schulungsubersicht
20 Min.)
Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit als Teil der Siehe Schulungstibersicht
Einarbeitung von ca. 20 Min. Bei Fiihrungskraf-
o ten im Rahmen der vorhandenen Einfiihrung.
5 Umwelt(manage- Kindgerechte Bildung fiir nachhaltige Entwick- Siehe Ziel- und Mafnah-
i ment)kenntnisse erhéhen. | lung (BNE). menplan der Einrichtungen
2 %:J Sensibilisierung der: Sensibilisierung der BW fir energiesparendes Siehe Ziel- und Manah-
% Klient*innen Verhalten. menplan der Einrichtungen
o Umwelt(manage- SensibilisierungsmaBnahmen und Klimaschutz- Siehe Ziel- und Mafnah-
n ment)kenntnisse erhéhen. fortbildungen fortfilhren (Ziel: Bewusstsein der menplan der Einrichtungen
Sensibilisierung: Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen und Klient*in-
Mehrere Personengrup- r_1en/Bewohner*mnen starken, Widerstande merk-
pen lich gbbauen)._ : : _ _
Behindertenhilfe und Inklusion: Klimaschutz- Siehe Ziel- und MaRnah-
maRnahmen an die Bedarfe anpassen (inkl. menplan der Einrichtungen
Schulungsangebote). und Schulungsangebote
Wettbewerb fir NachhaltigkeitsmalRnahmen Umsetzung jahrlich prifen
mit Preisgeld Uber 2.500 € einmal jahrlich
o - Rahmenbedingungen in- Umweltmanagementsystem wird 2025 einge-
2 tern verbessern fuhrt.
QL E Nachhaltigkeitsteams und -verantwortliche hal- Siehe ZMPs der ER.
o o ten regelmaBige Treffen ab.
g C&U Verwaltungsinterne Prozesse werden klima- Siehe diverse Ergebnisdo-
2= freundlich umgestellt, z.B. nachhaltige Gebaude- kumente (BuL, ...)
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Institutionalisierung des Nachhaltigkeitsmanage- Zahl der durchgefiihrten

Klimaanpassung

ments in kleinen Einrichtungen Workshops
Verbandsibergreifende Zusammenarbeit im Siehe TN an Veranstaltun-
Klimaschutzmanagement gen/Meetings.
Verbesserung der Klimakommunikation (Offent- siehe Kommunikationsplan
lichkeitsarbeit).

Klimaangepasste Gebaude bei Neubau durch Siehe Bau- und Leistungs-
Anpassung der Bau- und Leistungsbeschreibung. beschreibung
Bestandsgebaude auf notwendige Klimaanpas- Siehe Umsetzungspléne

sungsmaflnahmen untersuchen und Umsetzungs-
plane erstellen bis Ende 2027.

Klimaangepasste Pilot-Einrichtung durch griine Siehe Pilotprojektbericht
Anpassungsmalflnahmen (Fassadenbegriinung,
Dachbegriinung, AuBenbereichsumgestal-
tung).

Anhang 2: Liste der Standorte im Geltungsbereich

Der Geltungsbereich wurde nach drei Kriterien definiert: Handlungspotenzial, Handlungsfahigkeit und Ausmaf3 der Emissionen/Umweltauswirkung.
Damit sind drei Einrichtungstypen (siehe Abbildung 1) aus dem Geltungsbereich genommen worden, da wir dort lediglich die Dienstleistung stellen,
kein Eigentum besitzen (weder das Gebaude, noch die genutzten Ressourcen) und die Umweltauswirkungen gering im Vergleich zu anderen Einrich-
tungen sind. Betroffen ist die Jugendsozialarbeit (nur ein einziger Raum in einer Schule), die Mittagsbetreuung (mit Schule geteilte RAumlichkeiten)
sowie die offenen Ganztagsschulen (mit Schule geteilte Raumlichkeiten).

Tabelle 18: Liste der Standorte im Geltungsbereich

Stand- | Einrich-
FB |ort Nr. | tungstyp | Einrichtungsname Adresse Ort Cluster
AH |A01
AH |A01
AH | A02




BEH | AO3
BEH | AO3
Siegfried-Rischar-StraRe 2,
Goldbacher StraRe, Liebig- Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
BEH | AO4 ABW ABW Aschaffenburg straRe 63743 Aschaffenburg nar
Fachstelle Soziotherapie und Inte-
BEH | A0O4 BerBEH | grierte Versorgung Aschaffenburg Siegfried-Rischar-StraRe 2 63741 Aschaffenburg Verwaltung / Bliro / Beratung
BEH | A0O4 BerBEH | Krisennetzwerk Unterfranken Siegfried-Rischar-StralRe 2 63743 Aschaffenburg Ambulante Dienste
BEH | A0O4 BerBEH | SpDi AuBenstelle Alzenau Friedberger Gasschen 1b 63755 Alzenau Verwaltung / Blro / Beratung
Sozialpsychiatrischer Dienst (SpDi)
BEH | A0O4 BerBEH | Aschaffenburg Siegfried-Rischar-StralSe 2 63743 Aschaffenburg Verwaltung / Blro / Beratung
BEH | A04
BEH | A04
BEH | A04
Integrationsfachdienst (IFD) Aschaf-
BEH | AO5 BerBEH |fenburg FrohsinnstraRe 10 63739 Aschaffenburg Verwaltung / Buiro / Beratung
AH | BKO1
AH |BK02 |AP AP Bad Briickenau Im Kalkgrund 32 97769 Bad Briickenau Ambulante Dienste
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
AH |BK02 |TP TP Bad Briickenau Im Kalkgrund 32 97769 Bad Briickenau nar
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
AH |BKO3 |TP TP Buchbrunn Kitzinger StralRe 21 97320 Buchbrunn nar
KJFF | BK04
AH |HO1
AH |HO02
AH |HO02
AH | KO1




BEH K01 |
AH |koz |

AH
m AP Kitzingen-Marktbreit ConneKT 57, Gebdude 105 97318 Kitzingen Ambulante Dienste

Sozialpsychiatrischer Dienst (SpDi)
BerBEH | Miltenberg BriickenstraRe 17 63897 Miltenberg Verwaltung / Biiro / Beratung

m BerBEH | EUTB Miltenberg BriickenstralRe 17 63897 Miltenberg Verwaltung / Biiro / Beratung

s o3
a MS01




BEH | MS01

BEH | MS01
BEH | MS01
AH_|s01
AH |so1 | | |

Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
AH |S01 TP TP Schwebheim Pfefferminzweg 7a 97525 Schwebheim nar

AH 502 |StatPfl | Seniorenzentrum Schonungen |Werlingstrae 17 |97453Schonungen |Stationdr/Wohnen |

Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
AH |S03 TP TP an der Steinach Schonungen SattlerstralRe 3b 97453 Schonungen nar

AH S04 |StatPfl | Seniorenzentrum Niederwerrn |HohmannstraRel 97464 Niederwerr |Stationar/Wohnen |

Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-

AH | S04 TP TP Niederwerrn Schweinfurter StralRe 106 97464 Niederwerrn nar
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-

AH |S05 TP TP Werntal Pfaffenpfad 3a 97440 Werneck nar
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-

AH |S06 TP TP Gerolzhofen GrabenstraBe 21 97447 Gerolzhofen nar
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-

AH |S07 TP TP Am Sonnenteller LindenstraRe 2c 97456 Dittelbrunn nar

KJFF | S08

KJFF | S09

KJFF | $10.1

KJFF | $10.2

GS |wo1

AH | W02 AP Wiirzburg (MJH) Jagerstralle 15 97082 Wiirzburg Ambulante Dienste

AH |wo2 | | |
Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-

AH |W02 |TP TP Marie-Juchacz-Haus JagerstralRe 15 97082 Wiirzburg nar




Kitas/Tagesbetreuung/Teilstatio-
KJFF BerKJF | Familypower Fachstelle Eichendorffstralle 16 97072 Wiirzburg nar

KJFF | W07

e wos
e wo_
e wiz
e waa
oo was

Farblegende Einrichtungstypen
Alter und Pflege

Kinder, Jugend, Frauen & Familie




AP Ambulante Pflege

Behindertenhilfe & Inklusion
Geschaftsstelle

BerBEH | Beratungsstellen, weitere BEH-Dienste

m Beratungsstellen

Standortnummerierung

A Aschaffenburg

BK Bad Briickenau

H HaRberge

K Kitzingen
Miltenberg

MS Main-Spessart

S Schweinfurt

w Wirzburg

Anhang 3: Zusammenfassung Umweltprogramm

Tabelle 19: Zusammenfassung Umweltprogramm

Handlungs- Umweltziel
feld

Gebaude und | Reduktion der durch den Heizver-
Energie brauch und Stromverbrauch entste-
henden Emissionen

Einzelziel

Energetische Gebaudebetrachtung aller Gebaude im Eigentum in
2026

Status

In Umsetzung

»Low-Hanging Fruit® bei der Energieeinsparung identifizieren und ern-
ten (z. B. durch Einsatz energieeffizienter Gerate oder Identifikation von
Energiefressern).

In Umsetzung

Reduktion der durch den Stromver-
brauch entstehenden Emissionen

Erzeugung erneuerbarer Energien (mittels Bedarfsanalyse) und an-
schliel3end eine neue PV-Anlage pro Jahr bis 2040.
(Die Mdglichkeit einer Dachbegriinung wird standardméaRig mitgepruft.)

In Umsetzung

LED-Anteil im Eigentum auf 50 % bis 2027 und 100 % bis 2040.

In Umsetzung

55



Verpflegung

LED-Anteil im Nicht-Eigentum auf 50 % bis 2040.

In Umsetzung

100 % Okostrom im Rahmenvertrag ab 2028

Offen

Reduktion der durch den Heizver-
brauch entstehenden Emissionen

Heizungsanlagensanierung im Eigentum: Umrlstung einer Anlage
im Jahr, vollstandige Umristung bis 2040.

In Umsetzung

Reduktion des Wasserverbrauchs

Klimafreundliche und gesunde Ver-
pflegungskonzeption

Wassersparende Perlatoren in allen Einrichtungen entsprechend Wirt-
schaftlichkeitsanalyse bis 2027.

In Umsetzung

Durchflussbegrenzer in allen Einrichtungen entsprechend Wirtschaft-
lichkeitsanalyse bis 2027.

In Umsetzung

Regenwasserauffangbehalter im Neubau immer ab 2026.

In Umsetzung

Regenwasserauffangbehalter: 2 Objekte pro Jahr ausstatten.

In allen Einrichtungen mindestens einen Tag / Woche zusétzlich ein ve-
getarisches Gericht mehr anbieten.

In allen Einrichtungen mind. 1 vegetarisches Gericht pro Tag bei
Mehrfachauswahl.

In Umsetzung

In Umsetzung

Umstellung auf eine grundsétzlich vegetarische Sitzungsverpflegung
in der Geschéaftsstelle.

In Umsetzung

Vegane Milchalternativen fir Sitzungsverpflegung in der Geschéfts-
stelle ab 2026 anbieten.

In Umsetzung

Schulungen fur Kiichenleitungen / Hauswirtschaftsleitungen 1x im Jahr | Offen
zur klimafreundlichen Verpflegungskonzeption anbieten.
Bioanteil erhdhen: 10 der 100 meistverwendeten Artikel bis 2026 auf Offen
Bio umstellen. AnschlieBend 5 % Umstellung bis 2028 und dann jahrlich
Klimafreundlicher Bezug der Zutaten um weitere 5 %.
(bio, regional, saisonal) Produkte ausschlieRlich aus Europa (vorzugsweise Deutschland) be- | Offen

ziehen.*
*auller Bananen
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Mobilitat

Ressourcen &
Materialflisse

Obst bis Ende 2026 100 % saisonal beziehen*, Gemuse bis 2027 100 | Offen
% saisonal beziehen.**
*aul3er Bananen
**aufer Tomaten und Gurken
Ersatz von Verbrennerfahrzeugen durch E-Fahrzeuge, unter Beriick- Offen
sichtigung der Ladeinfrastruktur und bei einer Kostendifferenz von nicht
mehr als 5 % der Kosten inkl. Nutzungskosten.
_ o E-Ladesaulen im Eigentum: 1 Objekt pro Jahr (Objekte im Nicht-Ei- Offen

Reduktion der Emissionen der Fahr- gentum, sofern wirtschaftlich umsetzbar).

zeugflotte und Dienstreisen : S :
Dienstwagenrichtlinie: Vorgabe zur Nutzung von Elektro/Hybrid fur Umgesetzt
Dienstwagen ab 2026
Formulierungsanpassung der Dienstfahrtenlichtlinie unter Bertcksich-
tigung von Umweltkriterien.
Jobticket als Prioritat in nachste Tarifverhandlung als Baustein einer Offen

Umweltfreundliche
Gestaltung des Arbeitsweges

Nachhaltige Beschaffung, Reduktion
des Abfallaufkommens und Ressour-
cenverbrauchs

Benefit-Plattform einbringen.

Ausbau um mind. 3 Fahrradbiigel an der Geschéftsstelle in 2026.

In Umsetzung

Bei Neubau immer abschlieRbare Fahrradbtigel.

In Umsetzung

Fahrradstellplatz (bestenfalls Uberdacht) inkl. abschlieRbare Fahr-
radbuigel fir 1 Objekt pro Jahr im Eigentum ab 2026.

Reduktion des Papierverbrauchs durch doppelseitiges Drucken und
Digitalisierung (Datev).

Umstellung auf Recyclingpapier in der Geschaftsstelle zu 100 % bis
2026.

Offen

In Umsetzung

Nachhaltige Beschaffung

Recyclinghygienepapier zu 100 % in allen Einrichtungen bis Ende
2026.

In Umsetzung

Recycling Toilettenpapier zu 100 % in allen Einrichtungen bis Ende
2026.

In Umsetzung
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Beschaffungsrichtlinie unter Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskri- | Offen
terien bis Mitte 2026 formulieren.
Umstellung der Arbeitskleidung auf Tencel ab 2026 in einer Pilotein- | Offen

richtung. AnschlieRend Zielformulierung fur Ausweitung 2027.

Reduktion des Abfallaufkommens und
Ressourcenverbrauchs

Wasserspender in allen Einrichtungen bis 2028. Zudem Standard bei
Neubau.

In Umsetzung

Reduktion von Speiseabféallen verbandsweit um 10 % (z.B. durch de-
taillierte Erfassung der Entstehung).

umgesetzt

Verringerung der Fehlwirfe durch Einfihrung von Mulltrennsystemen
in allen ER bis 2027

In Umsetzung

Vermeidung von Umweltbelastung
(insb. durch Gefahrstoffe)

Umstellung auf 6kologische Reinigungsmittel bei gleicher Reini-
gungsleistung und max. 5 % Preisdifferenz

Offen

Aulenanla- Steigerung der Biodiversitat und Um- | Klimafreundliche und klimaangepasste Bepflanzung: 1x pro Jahr In Umsetzung
gen gebungsgesundheit durch klima- Anpassung einer Auf3enanlage im Bestand.
freundliche Bepflanzung Anpassung der Bau- und Leistungsbeschreibung fiir eine klima- In Umsetzung
freundliche und klimaangepasste Bepflanzung im Neubau (z. B. Einsatz
heimischer und insektenfreundlicher Pflanzen).
Verbesserung der Resilienz der AuRen- | Obstbaumprojekt: Kostenlose Obstbaume fur alle Einrichtungen und Umgesetzt
flachen durch Pflege- und Nutzungsan- | Mitarbeitenden 2025/2026 anbieten.
passung
Klimaanpas- Erh6hung der Resilienz gegenlber kli- | Klimaangepasste Gebaude bei Neubau durch Anpassung der Bau- In Umsetzung
sung matischen Veranderungen und Leistungsbeschreibung.

Bestandsgebaude auf notwendige Klimaanpassungsmafinahmen un-
tersuchen und Umsetzungsplane erstellen bis Ende 2027.

Offen

Erhéhung der Resilienz gegentiber kli-
matischen Verdanderungen und Steige-
rung der Biodiversitat und

Klimaangepasste Pilot-Einrichtung durch grine Anpassungsmali3-
nahmen (Fassadenbegriinung, Dachbegriinung, AuRenbereichsumge-
staltung).

In Umsetzung
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Sensibilisie-
rung & (Be-
wusstseins-
)Bildung

Ubergeord-
nete Malinah-
men

Umgebungsgesundheit durch klima-
freundliche Bepflanzung

Umwelt(management)kenntnisse er-
héhen. Sensibilisierung der:

Mitarbeitenden

RegelmaRige MaBnahmenplanungs- und Uberpriufungsworkshops
in den Einrichtungen (Ziel: Neue Einsparpotenziale aufdecken und Be-
wusstsein schéarfen).

In Umsetzung

Pflichtschulung Nachhaltigkeit 1x pro Jahr (ca. 20 Min.)

Offen

Sensibilisierung fir Nachhaltigkeit als Teil der Einarbeitung von ca. 20
Min. Bei Fuhrungskraften im Rahmen der vorhandenen Einfiihrung.

Offen

Umwelt(management)kenntnisse er-
héhen. Sensibilisierung der:

Klient*innen

Kindgerechte Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE).

In Umsetzung

Sensibilisierung der BW fir energiesparendes Verhalten.

Fortlaufend

Umwelt(management)kenntnisse er-
héhen. Sensibilisierung:

Mehrerer Personengruppen

Rahmenbedingungen intern verbes-
sern

Sensibilisierungsmal3nahmen und Klimaschutzfortbildungen fortfiih-
ren (Ziel: Bewusstsein der Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen und Kili-
ent*innen/Bewohner*innen starken, Widerstande merklich abbauen).

In Umsetzung

Behindertenhilfe und Inklusion: KlimaschutzmalRnahmen an die
Bedarfe anpassen (inkl. Schulungsangebote).

In Umsetzung

Wettbewerb fur Nachhaltigkeitsmaflinahmen mit Preisgeld tber 2.500 | Offen

€ einmal jahrlich

Umweltmanagementsystem wird 2025 eingefihrt. Umgesetzt
Nachhaltigkeitsteams und -verantwortliche halten regelmaRige Treffen | Fortlaufend

ab.

Verwaltungsinterne Prozesse werden klimafreundlich umgestellt, z.B.
nachhaltige Gebaudestandards, Beschaffungsrichtlinie, Reiserichtlinie

In Umsetzung

Institutionalisierung des Nachhaltigkeitsmanagements in kleinen Ein-
richtungen

In Umsetzung
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Rahmenbedingungen extern verbes-
sern

Verbandstubergreifende Zusammenarbeit im Klimaschutzmanage-
ment

Fortlaufend
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