Quickcheck -
Psychosoziale Gesundheitsberatung
im Unternehmen

Mit dem Quickcheck kdnnen Sie die wichtigsten
Themen priifen und auch erfahren, welche
Entwicklungsfelder fiir Ihr Unternehmen relevant sind.

Beschaftigt Sie das?
Betriebsklima
Teamkonflikte aufgrund zunehmender
Arbeitsanforderung
Zunehmender Krankenstand
Motivation der Beschadftigten
Hohe Fluktuation
Alter werdende Mitarbeiter*innen in Ihrem Betrieb

Umgang mit psychischen Belastungen ...

Wollen Sie das?

Weiterhin auf die Erfahrungen und Fahigkeiten
lhrer Beschaftigten bauen
Beschaftigungsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden erhalten
Ihren Bedarf an Arbeitskraften decken
lhre Attraktivitdt als Arbeitgeber*in erhdhen
Vertrauensbildung in Ihrem Betrieb verstarken
Motivierte und zufriedene Beschdftigte
Reibungsverluste verringern
Zufriedenheit Ihrer Kundschaft erhdhen ...

Ihr nachster Schritt
Sind Sie zu dem Ergebnis gekommen, dass ein oder
mehrere von den hier vorgestellten Themen fiir Sie und
Ihre Mitarbeiter*innen relevant sind? Dann entschei-
den Sie sich zur Durchfiihrung unseres effizienten
Programms ,,Psychosoziale Gesundheitsberatung im
Unternehmen®.

Investieren Sie in die Gesundheitspotentiale Ihres
Unternehmens und lhrer Beschéftigten!

Unsere Fachbereiche und Dienste

Der AWO Bezirksverband deckt mit tiber 80 Einrichtungen
in Unterfranken viele Bereiche der sozialen Arbeit ab.
Wir sind an mehr als 30 Standorten vertreten und damit
ganz in lhrer Ndhe.

Fachbereiche
[ Senioren und Reha
. Behindertenhilfe und Inklusion

Kinder, Jugend und Familie

Weitere Dienstleistungen

Beratung
Reisen und Hotels

Unternehmen

Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Ao

Kantstr. 45a, 97074 Wiirzburg
Tel. 0931 29938-0

Fax 0931 2500380
info@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de

Kontakt

awo lifebalance Region Unterfranken
Kantstr. 45a
97074 Wiirzburg

Tel. 0931 29938-0

Fax. 0931 29938-245
awo-lifebalance@awo-unterfranken.de
www.awo-lifebalance-unterfranken.de

Bei Riickfragen zum Angebot wenden Sie sich gerne
direkt an Ihre Ansprechpartner bei MainWohl:

Dirk Pychynski

Tel. 0931 2098-9000
mainwohl@awo-unterfranken.de

Robert Behrendt

Tel. 0931 2098-9000
mainwohl@awo-unterfranken.de

MainWohl ist eine Einrichtung der AWO Integration gemeinniitzige GmbH
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Wir unterstiitzen in belastenden Situationen

Immer haufiger stehen Menschen vor beruflichen und
personlichen Herausforderungen, die zu psychosozi-
alen Belastungen und Beeintrachtigungen im Alltag
fiihren konnen. In personlichen Belastungssituationen
kann eine schnelle Unterstiitzung helfen, nicht in eine
Krise zu geraten oder krank zu werden. Hier beraten
wir von MainWohl und leisten Hilfe bei der Uberleitung
zu weiteren Angeboten. Unser Angebot richtet sich

an Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte, die selbst
betroffen sind oder sich um Angehorige oder andere
Personen in ihrem Umfeld sorgen.

MainWohl - Psychosoziale Gesundheits-
beratung im Unternehmen

Wir begleiten Sie dabei, die Weichen fiir eine nachhalti-
ge Gesundheit in Threm Unternehmen zu stellen. Unsere
Formel dafiir ist simpel: Sind die Mitarbeiter*innen
gesund und motiviert, kann das Unternehmen auch
erfolgreich sein. Die Forderung der psychosozialen
Gesundheit in Ihrem Betrieb und die Starkung der Ge-
sundheitskompetenz lhrer Mitarbeiter*innen stehen bei
uns an oberster Stelle - egal ob dies mit praventiven
oder stabilisierenden Angeboten als Einzelberatung,
Vortrag, Workshop oder Kurs geschieht.

Setzen Sie auf die Kompetenz von MainWohl

Bereits seit fiinf Jahren bieten wir mit MainWohl -
NetzWerk psychische Gesundheit - in Wiirzburg und
Aschaffenburg ambulante Hilfen fiir Menschen an, die
in ihrem sozialen Umfeld seelischen Belastungen aus-
gesetzt sind.

Durch die Begleitung von mehr als 400 Klient*innen
haben wir mit unserem vielseitigem Versorgungsan-
gebot umfassende Erfahrungen gesammelt und unsere
Kompetenz ausgebaut. Diese Kompetenz bieten wir nun
auch als Unterstiitzung fiir die Mitarbeiter*innen und
Fiihrungskrafte in Threm Unternehmen an.

Das sind wir

Unser Team aus den Fachbereichen der Padagogik und
Sozialpadagogik steht Ihnen beim Erreichen lhrer Ziele
unterstiitzend zur Seite. Therapeutische Zusatzqualifika-
tionen und entsprechende Ausbildungen im Feld psy-
chotherapeutischer und systemische Disziplinen runden

unser Profil ab. So kdnnen wir situativ auf Ihre jeweiligen

Bediirfnisse eingehen.

Vorteile fiir Sie als Partnerunternehmen

® Zufriedene, motivierte Mitarbeiter*innen und bes-
seres Arbeitsklima

® Verminderung der Fehlzeiten, effizienteres Arbei-
ten und daraus resultierende hohere Produktivitat

® \Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung und Bin-
dung von Fach- und Fiihrungskraften

m Attraktiveres Image lhres Unternehmens

Unser Angebot ist in zwei Bausteine gegliedert und
modular aufgebaut:

Mit Baustein 1 ,,Ganzheitliche Gesundheit" stellen wir
gemeinsam mit lhnen die Weichen fiir eine nachhaltige
Gesundheit fiir Ihre Mitarbeiter*innen.
Wir legen sehr viel Wert auf die Gesundheitssensibilisie-
rung in lhrem Unternehmen.
Schwerpunkte sind:
= Wie Arbeit und soziales Umfeld unsere Gesundheit
beeinflusst
® Stressmanagement
® Erkennen und ErschlieBen von Gesundheits-
ressourcen im Kontext der Arbeit
® Mobbing am Arbeitsplatz

Bei Baustein 2 ,,Psychosoziale Beratung" gehen
wir davon aus, dass die Mitarbeiter*innen in
belastende Lebenssituationen geraten und ihre
Leistungsfahigkeit verlieren konnen.
Schwerpunkte sind:

= psychosoziale Beratungssprechstunden

® Qrientierung, Entlastung und Unterstiitzung in

belastenden Lebenssituationen

® Einbezug des soziales Lebensumfeldes

= Wiedereingliederung in die Arbeit

Wir empfehlen die Buchung der kompletten Module
innerhalb eines Bausteins. Optional konnen diese
aber auch einzeln gebucht werden. Detaillierte
Inhalte und weitere Schritte fiir ein sinnvolles Vor-
gehen in Threm Unternehmen besprechen wir gerne
mit lhnen in einem persénlichen Termin.
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