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Vorwort
Liebe Eltern und Interessierte,

wir bedanken uns fiir Ihr Interesse am Kinder- und Schiilerhaus Heidingsfeld der Arbeiterwohl-
fahrt Unterfranken in Wiirzburg-Heidingsfeld.

In unserer Einrichtung befinden sich drei Hort-Gruppen mit Platz flir insgesamt 55 Schulkinder
und eine Kindergarten-Gruppe, die AWOlinos, mit 20 Kindern.

Wir haben unser Konzept und unsere pddagogischen Arbeitsansdtze komplett an die ausge-
dehnte Altersspanne angepasst, sodass die Kinder vom Kindergarten an, iiber die Grundschul-
zeit bis hin zum Ende der 10. Klasse bei uns betreut und ,,groB werden" konnen.

Mit der vorliegenden Konzeption mochten wir Thnen im Rahmen unserer Qualitdtssicherung
einen Einblick in die Arbeitsbereiche und die aktuelle Struktur des Kinder- und Schiilerhauses
vermitteln.

Thematisiert werden hierbei u. a. die Rahmenbedingungen, das pddagogische Konzept sowie
die Besonderheiten unserer Einrichtung. Das pddagogische Personal, namentlich Sozialpadago-
ginnen, Erzieherlnnen und Kinderpflegerinnen, hier immer mit dem Uberbegriff Mitarbeiterin-
nen benannt, hat sich mit seiner langjdhrigen und weit gefacherten Berufserfahrung in dieser
Konzeption stets gemeinschaftlich eingebracht. Unser Ziel ist es, im Dialog mit Ihnen die Bil-
dungs- und Erziehungsqualitdat im Kinder- und Schiilerhaus fortzuschreiben und weiterzuent-
wickeln.

Wir wiinschen lhnen und lhrem Kind schone, gliickliche Jahre in unserer Einrichtung und freu-
en uns auf eine vielseitige und interessante Erziehungspartnerschaft mit lhnen zum Wohle Ihrer
Kinder.

Kinder- und Schiilerhaus Heidingsfeld AWO Bezirksverband Unterfranken

- Leitung - - Trager —
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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Trdger und Einrichtung

Der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Unterfranken e.V. ist ein unabhdngiger,
anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Politisch und
konfessionell unabhdngig ist die Arbeiterwohlfahrt auf allen Gebieten der sozialen
Arbeit sowie des Gesundheitswesens tatig und bietet professionelle soziale Hilfs- und
Beratungsangebote fiir Menschen aller Altersstufen. Wir beschaftigten derzeit in den

genannten Tatigkeitsfeldern ca. 2.800 Mitarbeiterlnnen.

Das AWO Kinder- und Schiilerhaus Heidingsfeld ist eine Tageseinrichtung fiir
Kindergarten- und Schulkinder im Alter von 3 Jahren bis zur 10 . Klasse. Neben einer
im Februar 2020 er6ffneten Kindergarten-Gruppe (AWOlinos) mit 20 Platzen bietet die
Einrichtung Platz fiir weitere 55 Schulkinder von der 1. - 10. Klasse der Grund-,
Haupt-, Real-, Forderschule und des Gymnasiums. Auftrag und Aufgabe der
Einrichtung sind auRerschulische Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Das
Kinder- und Schiilerhaus ist eine familienunterstiitzende und familienerganzende
sozialpddagogische Einrichtung mit einem eigenstandigen Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Das Ziel der Forderung des Kindes in der Einrichtung besteht darin, es

auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

zu unterstiitzen und zu begleiten (vgl. 88 1 und 22 SGB VIII).
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Das Kinder- und Schiilerhaus ist von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 17:15 Uhr
geoffnet. Die Kindergarten-Kinder kommen von 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr zu uns, die
Schulkinder von 07:00-07:45 Uhr und von 11:15 Uhr bis 17:15 Uhr. In den Ferien
bieten wir fiir die Schulkinder eine Betreuung von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr an, der
Kindergarten hat in den Ferien wie gewohnt gedffnet.

Die SchlieRzeiten unseres AWO Kinder- und Schiilerhauses umfassen wahrend des Kita-
bzw. Schuljahres maximal 30 Werktage und liegen fast ausschlieBlich innerhalb der
bayerischen Schulferien. Informationen zu den SchlieRBzeiten des laufenden Schuljahres

erhalten Sie Ende September/Anfang Oktober nach Absprache mit dem Elternbeirat.

Folgende Buchungszeiten sind fiir den Hort pro Kind moglich:

mehr als 2 bis max. 3 Stunden 143,00 €
mehr als 3 bis max. &4 Stunden 152,00 €
mehr als 4 bis max. 5 Stunden 161,00 €
mehr als 5 bis max. 6 Stunden 170,00 €
+ Mittagessen (optional) 14,00 € - 66,00 € (Buchung nach Anzahl der

bendtigten Tage)

Folgende Buchungszeiten sind fiir den Kindergarten pro Kind moglich:

mehr als 3 bis max. &4 Stunden 152,00 €
mehr als 4 bis max. 5 Stunden 161,00 €
mehr als 5 bis max. 6 Stunden 170,00 €
mehr als 6 bis max. 7 Stunden 179,00 €
mehr als 7 bis max. 8 Stunden 188,00 €
+ Mittagessen (optional) 14,00 € - 66,00 € (Buchung nach Anzahl der

bendtigten Tage)

Das warme Mittagessen bekommen wir vom AWO Sozialzentrum aus Heidingsfeld
geliefert. Sie konnen sich entscheiden, ob und an welchen Tagen Sie Ihr Kind hierfiir
anmelden modchten. Alternativ konnen Sie auch eine Brotzeit mitschicken, die Ihr Kind
dann mit allen anderen Kindern der gemeinsamen Gruppe im Speisesaal zu sich

nehmen kann.
Ferienbuchungen (Hort)

Die beliebte Ferienbetreuung kann fiir die Hort-Kinder immer fiir ein Kalenderjahr

gebucht werden. Die Eltern erhalten die Ferienanmeldung immer am Ende des

Y AWO | BRI
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vorangegangenen Kalenderjahres. Insgesamt konnen maximal 8 Wochen
Betreuungszeit, sprich 40 Tage Ferien gebucht werden. Die Eltern konnen dabei
entscheiden, welche Buchungszeit Sie nutzen mdchten. Es gibt eine Kernzeit in den
Ferien von 09:00-13:00 Uhr. Dadurch betrdgt die Mindestbuchungszeit >4-5 Stunden.
Wir empfehlen allerdings dringend, die Buchungszeit >7-8 Stunden zu wdhlen, damit
die Kinder auch an ganztdatigen Ausfliigen teilnehmen kdnnen.

Die gebuchten Tage und die gewdhlte Stundenkategorie sind verbindlich, d.h. es
kénnen keine Anderungen im laufenden Kalenderjahr mehr vorgenommen werden.
Selbstverstandlich kénnen die Eltern Ihr Kind aber entschuldigen, wenn es an einem

gebuchten Ferientag nicht kommen kann.

Bis zu 14 gebuchte Ferientage sind kostenlos.

Bis zu 29 gebuchte Ferientage kosten einmalig einen hoheren Beitrag (je nach Stun-
denkategorie, z.B. bei >7-8 Std. 188,00€), der im August eingezogen wird. Der nor-
male Beitrag fiir August entfallt.

Bis zu 44 gebuchte Ferientage kosten zwei Mal einen hdoheren Beitrag (je nach Stun-
denkategorie, z.B. bei >7-8 Std. 188,00€ x 2 = 376,00€), der im Juli und im August
(z.B. jeweils 188,00€) eingezogen wird. Der normale Beitrag fiir Juli und August ent-
fallt.

Sollte die Buchungszeit in den Ferien (z.B. >4-5 Stunden) derselben
Buchungskategorie wie auRerhalb der Ferien (auch >4-5 Stunden) entsprechen, so
entsteht kein Mehrbetrag.

Zusammenfassung: ,
Anzahl der Betreuungstage in den 1
Ferien im Kalenderjahr >4-5 Std. >5-6 Std. >6-7 Std. >7-8 Std.

Bis zu 14 Tage im Kalenderjahr
(O bis 14 Tage)

Bis zu 29 Tage im Kalenderjahr
(15 bis 29 Tage) 161,00 € 170,00 € 179,00€ | 188,00€

Bis zu 44 Tage im Kalenderjahr
(30 bis 44 Tage) 322,00 € 340,00 € 358,00 € 376,00 €

Gerne beraten wir Sie, um fiir Sie und lhr Kind die optimalen Buchungszeiten zu
finden. Wenden Sie sich hierfiir einfach an die Einrichtungsleitung.

Personal
Die personelle Ausstattung im Kinder- und Schiilerhaus richtet sich nach der Anzahl

der Kinder und der gebuchten Betreuungszeit und ist multiprofessionell sowie
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multikulturell. Verschiedene pddagogische Fach- und Ergdnzungskrdfte arbeiten in
Voll- oder Teilzeit und haben die verschiedensten zusatzlichen Qualifikationen (z.B.
Ausbildung zur Dolmetscherin, spezifische Leitungsweiterbildung usw.). AuRerdem
unterstiitzen uns ein/e Helferin im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und ein/e
Mitarbeiterin  im  hauswirtschaftlichen Bereich sowie stundenweise ein/e
Hausmeisterin. Wir haben zudem das Gliick zwei eigene Reinigungskrafte zu haben,

die sich sorgfdltig um die Sauberkeit unserer Einrichtung kiimmern.

AuBerdem bietet das Kinder- und Schiilerhaus Praktikumspldatze fiir
Erzieherpraktikantinnen, Fachhochschiilerinnen im Anerkennungsjahr,
Fachoberschiilerinnen im Bereich Sozialwesen sowie fiir andere an einer

Zusammenarbeit interessierte Personen und Ehrenamtliche.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

Das AWO Kinder- und Schiilerhaus befindet sich in Wiirzburg im Stadtteil Heidingsfeld
direkt gegeniiber der Walther-Grundschule. In Heidingsfeld gibt es einen historischen
Ortskern, der gleich um die Ecke liegt, eine gewachsene Ortsstruktur, rege
Vereinstatigkeiten vor Ort, neuere und dltere Wohngebiete direkt in der Nachbarschaft
und Institutionen, die fiir uns Netzwerkpartner sind - wie zum Beispiel das
REUTERHAUS - eine Einrichtung fiir gefliichtete Familien. Das AWO Kinder- und
Schiilerhaus-Team bemiiht sich engagiert ,alt" und , neu" zusammen zu bringen und
einen Teil dazu beizutragen, dass verschiedene Kulturen und Religionen unter einem
Dach zusammen gefiihrt werden konnen und die Integration im Stadtteil unterstiitzt

wird.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung
und Kinderschutz

Grundlage unseres pddagogischen Handelns sind die Rechtsgrundlagen der UN-
Kinderrechtskonvention (UN-KRK), des SGB VIII (Sozialgesetzbuch, 8. Buch: Kinder und
Jugendhilfe), des BayKiBiG (Bayerisches Kinder Bildungs- und Betreuungsgesetz) mit
Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG), des Bundeskinderschutzgesetzes und der UN-
Behindertenrechtskonvention.

Y AWO | BRI




1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Wir sind eine Kindertageseinrichtung (,Kita”), die nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) gefordert wird, weshalb wir uns an
den dort festgeschriebenen Grundsdtzen orientieren. AuBerdem ist uns eine Pddagogik
der Vielfalt wichtig.

Die Grundlage unserer alltaglichen Arbeit im Kindergarten-Bereich ist der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung
und die Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum
Ende der Grundschulzeit (BayBL). Die Bayerischen Bildungsleitlinien werden in unserem
taglichen Arbeitskontext stets beriicksichtigt und unsere Handlungen, Angebote und
Arbeitsstrukturen richten sich nach den gesetzlichen Vorgaben aus.

Fiir die Arbeit im Hort orientieren wir uns an den ,bayerischen Bildungsleitlinien".
Auftrag des Hortes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab der
Einschulung bis zum Alter von 14 Jahren. Wir nehmen auch dltere Jugendliche bis hin
zur 10. Klasse auf, fiir die die folgenden Ausfiihrungen in der Konzeption

altersentsprechend gelten.

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Bild vom Kind

Das groBe Ziel all unserer Bemiihungen im Kindergarten- und Hortalltag ist es
.pdadagogische Miindigkeit" auf Seiten der Kinder und Jugendlichen zu erreichen bzw.
sie auf ihrem Weg dahin zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Themen Toleranz,
Riicksicht, Hilfsbereitschaft und Einflihlungsvermdgen werden bei uns groR

geschrieben. Dabei beziehen wir auch immer die Familien bzw. Eltern mit ein.

.Pddagogische Miindigkeit" bedeutet nach Heinrich Roth (1984) ,Kompetenz im

dreifachen Sinne":

1. Selbstkompetenz:

Damit ist die Fahigkeit gemeint mit sich und seinem Leben umgehen zu kdnnen. Dazu

1 “
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gehort, sein eigenes Leben gestalten zu konnen und fiir das eigene Handeln die
Verantwortung zu iibernehmen.

2. Sozialkompetenz:

Diese bezeichnet die Fahigkeiten im Umgang mit anderen Menschen. Dazu gehoren
alle Fahigkeiten zur Bewadltigung des sozialen Lebens in z.B. der Familie, der Schule, im
Freundeskreis oder dem Hort.

3. Sachkompetenz:

Sachkompetenz bedeutet Wissen anwenden zu kdnnen, sowie die Beherrschung von
Lerntechniken, Lernfahigkeit bzw. Lernbereitschaft und die Fdhigkeit zur
Problemldsung.

2.2 Unser Verstindnis von Bildung

Wir sehen Bildung als sozialen Prozess und als Starkung von Basiskompetenzen, wobei

die verschiedenen Bildungs- und Erziehungsbereiche im Fokus stehen (vgl. Punkt 5.2).

Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG) hat das
pddagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu
unterstiitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern, die hierzu
notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln. Dazu zdhlen beispielsweise ein
positives Selbstwertgefiihl, Problemldsefdahigkeit, lernmethodische Kompetenz,
Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit (Art.
13, Abs.1, BayKiBiG).

Weiter heiBt es, dass das ,pddagogische Personal in forderfahigen
Kindertageseinrichtungen die Kinder ganzheitlich zu bilden und zu erziehen hat und
auf deren Integrationsfahigkeit hinzuwirken” hat (Art. 13, Abs. 2, Satz 1,BayKiBiG).
.Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und ent-
wicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten, um beste Bildungs-
und Entwicklungschancen zu gewadhrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig
entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befdhigen" (Art 10, Abs. 1, Satz 1;
BayKiBiG).

Wir sind dariiber hinaus ein offenes Haus und leben eine Pddagogik der Vielfalt. Somit

liegt einer unserer Schwerpunkte darin den Kindern aktiv vorzuleben, dass

Y AWO | BRI
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Unterschiedlichkeiten dazu gehoren. Inklusion ist das formulierte Ziel der UN-
Behindertenrechtskonvention und bedeutet: Gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen
soll in unserer Gesellschaft ermoglicht werden. Wir unterstiitzen dieses Ziel und
arbeiten auf dieses selbstverstandlich miteinander hin. Grundvoraussetzung fiir das
Gelingen von Inklusion ist eine positive Einstellung, sind Lern- und
Arbeitsgrundkenntnisse, welche von den Fachkrdften vermittelt werden, und vor allem
die Bereitschaft Inklusion zu leben.

Beteiligte Erzieherlnnen, Lehrerinnen, Kinder/Jugendliche und Eltern sollen dabei
lernen, Verstandnis und Toleranz im Umgang mit behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern/Jugendlichen zu entwickeln.

Unter Inklusion verstehen wir den Abbau von Barrieren und den Aufbau von
Strukturen, die sich den individuellen Bediirfnissen der Kinder anpassen, so dass ALLE
gemeinsam leben und lernen kdnnen. Deshalb ist unser Kinder- und Schiilerhaus ein
Bildungsort fiir ALLE Kinder im Alter von drei Jahren bis zur 10. Klasse, egal ob mit oder
ohne besonderem Forderbedarf, ob mit oder ohne sichtbare oder nicht sichtbare
Behinderung, egal welcher Hautfarbe, Nation und Religion. Wir nehmen daher auch
gerne Kinder mit besonderen Forderbediirfnissen bei uns auf und unterstiitzen - bei

Bedarf — bei der Antragstellung fiir Integrationshelferinnen.

So haben wir beispielsweise bereits Kinder mit Autoimmunerkrankungen (z.B.
Diabetes), mit einer Autismus-Spektrums-Stérung oder mit einer geistigen
Behinderung bei uns betreuen diirfen. Wir entscheiden hierbei immer individuell, ob

wir mit unserem Konzept zu den jeweiligen Bediirfnissen des Kindes passen.

2.3 Unsere pdadagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Neben Familie und Schule ist das Kinder- und Schiilerhaus fiir viele ein wichtiger
Bereich im Leben ,,unserer" Kinder, in dem sie einen groRRen Teil ihrer Zeit verbringen.
Daher ist es uns ein groRes Anliegen, dass wir das Zusammenleben so gestalten, dass
die Kinder sich wohl fiihlen und wir sie bei der Entwicklung und Ausbildung von
lebenspraktischen und kulturellen Fahig- und Fertigkeiten, die sie zur Bewaltigung der
alltaglichen und gesellschaftlichen Anforderungen bendtigen, unterstiitzen und

begleiten.

Der Bildungsauftrag fiir Kindergdrten und Horte ist im aulerschulischen Bereich
angesiedelt und bietet gerade dadurch iibergreifende Lernchancen, die iiber eine rein

kognitive Wissensvermittlung hinausgehen. Einen besonderen Stellenwert nehmen

# © AWO Kinder- und Schiilerhaus Heidingsfeld
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hierbei fiir uns die ErschlieBung neuer Wissens- und Interessengebiete durch Projekte
und das Einliben demokratischer Entscheidungsprozesse, Meinungsbildung und
Interessensvertretung ein. So treffen sich die Kinder und Jugendlichen jeden Tag in
ihrer Gruppe, um den Tag zu strukturieren, um Wiinsche zu dauBern oder Kritsches

anzumerken und Losungen fiir Probleme zu finden.

Wir nehmen die Kinder und Jugendlichen als Gesprachspartnerlnnen ernst und
beziehen die Eltern — als Erziehungspartnerinnen - sehr stark in unser Konzept mit

ein.

AuBerdem ist uns das Prinzip der ,Feinfiihligkeit" wichtig. Eine vertrauensvolle
Beziehung zum Kind ist die wichtigste Voraussetzung, um Kinder in ihrer Entwicklung
zu unterstiitzen. Hierfiir ist es unabdingbar, die emotionalen Grundbediirfnisse von
Kindern zu erkennen und so gut wie moglich zu erfiillen. Erst nach dem Aufbau einer
Beziehung mit dem Kind kdnnen wir ihm die Sicherheit geben, seine Umwelt, unsere
Einrichtung zu erkunden, neue Erfahrungen zu machen und Beziehungen zu den
anderen Kindern aufzubauen. Beziehung gibt Sicherheit und ermdglicht den Kindern
sich auf Neues einzulassen.
Durch den Fokus auf einen feinfiihligen Umgang sehen wir das Kind noch mehr als
eigenstandige Person mit eigenen Wiinschen, Bediirfnissen und Zielen. Wir
wertschdtzen jedes Kind und lassen uns auf das kindliche Erleben ein. Dies ist moglich,
indem unsere pddagogischen Krdafte auf die Perspektive des Kindes eingehen und
immer wieder versuchen, die Welt mit den Augen des Kindes zu betrachten.
Hierbei versuchen wir:

e die Signale des Kindes wahrzunehmen

e diese richtig zu interpretieren

e und prompt und angemessen darauf zu reagieren

(Ausziige aus Feinfiihligkeit von Eltern und Erzieher*innen ifp Staatsministerium fiir
Frithpddagogik, Ausziige aus Handreichung zum BEP 2.1 Kinder starken- Bindung und

Erziehung als Voraussetzung von Bildung)

Zudem handeln wir nach einer ,,vorurteilsbewussten Erziehung". Niemand ist frei von
Vorurteilen, egal ob positiver oder negativer Art. Sie begleiten uns standig in unserem
Alltag. Wir wachsen mit ihnen auf, sie beeinflussen uns beim Denken und Handeln.
Vorurteile helfen uns aber auch Situationen zu beurteilen und geben uns dadurch Ori-
entierung und Sicherheit. So konnen wir mit Respekt vor Neuem oder Unbekanntem

besser umgehen. Vorurteile und Abwertungen aller Art, die an den unterschiedlichen
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Merkmalen von Menschen festgemacht werden, sind hdufig bezogen auf Hautfarbe,
Herkunft, Sprache, sozialer Schicht, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter
und Behinderung. Bei der ,Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung" geht es da-
rum, sich den Ursachen und Wirkungen von Vorurteilen und Diskriminierung bewusst
zu werden, sich selbst zu reflektieren und in die Arbeit mit den Kindern einflieen zu
lassen. Selbstverstandlich geben wir jedem/r ,,eine Chance", begleiten individuell und

handeln bediirfnisorientiert.

3 l"Jbergéinge des Kindes im Bildungsverlauf - Kooperative
Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewéhnung und
Beziehungsaufbau

Eingewdhnung und Bindung im Kindergarten

Unsere Eingewdhnungszeit orientiert sich an dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Der
Eingewohnungsprozess ist ein fundamentaler Bestandteil der Kindergarten-Zeit. Die
Eingewohnungszeit ist enorm wichtig, um dem Kind und den Eltern einen sanften
Einstieg in den Kindergarten zu ermaglichen. Das Kind soll zum Personal eine sichere
Bindung aufbauen, da es erst dann von den Eltern ,,los lassen" kann. Dabei sind ein
offener Dialog und eine enge Erziehungspartnerschaft Schliisselelemente. Wahrend der
Eingewohnung soll von allen Seiten ein Gefiihl von Vertrauen und Sicherheit entwickelt
werden. Das Berliner Modell dient dabei dem Personal des Kinder- und Schiilerhauses
als theoretischer Rahmen fiir die Eingewohnungszeit. Allerdings wird die Dauer der
Eingewdhnung vom individuellen Verhalten des Kindes bestimmt. Sie orientiert sich an
seinen Bediirfnissen und seinem Tempo. Da die Eingewdhnung eine hochsensible Pha-
se fiir das Kind ist, muss diese an die Personlichkeit des Kindes angepasst werden. Die
Dauer kann hier nicht vorhergesehen werden, da die Kinder sehr individuell reagieren.
Normalerweise ist die Eingewdhnung aber nach ca. 2-3 Wochen abgeschlossen.

Fiir jedes Kind ist der erste Besuch einer Einrichtung ohne die Eltern eine groRe
Herausforderung und oft auch mit Stress verbunden. Darum ist es von Vorteil, diese
Eingewohnungsphase individuell an die Bedirfnisse des einzelnen Kindes anzupassen
und zusammen zu arbeiten. Bitte besprechen Sie die wichtige Infos und Bediirfnisse

Ihres Kindes mit dem Kinder- und Schiilerhausteam und halten Sie sich dann exakt an
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die miteinander abgesprochenen Vereinbarungen. Das padagogische Personal kann auf
viel Erfahrung auf diesem Gebiet zuriickgreifen.

Uns ist es auRerdem wichtig, dass die Eltern sich zuverldssig, aber relativ schnell von
den Kindern trennen. Gibt es Tranen beim Abschied, konnen Sie sich gerne telefonisch
bei uns riickversichern, ob sich Ihr Kind wieder beruhigen lassen hat.

Wir helfen den Kindern beim Abschied und spenden ihnen Halt und Trost. Dies
schaffen wir nur, wenn die Eltern sich an die Absprachen halten und wir gemeinsam
individuell auf das Kind angepasste Betreuungszeiten in der Eingewdhnung festlegen.
Das eine Kind ist nach nur wenigen Minuten bei uns bereit zur Abholung. Ein anderes
Kind schafft es bereits nach wenigen Tagen zwei bis drei Stunden bei uns zu bleiben.
Haben Sie Verstandnis, dass die Buchungszeiten in der Eingewdhnung voll gezahlt
werden miissen, aber diese zu Beginn noch individuell mit Ihnen abgestimmt werden
und sich mit der Zeit steigern.

Ziel ist es, dem Kind individuell die Trennung von den Eltern zu erleichtern und einen
Platz in der Gruppe zu finden. Wir sehen uns nicht als Konkurrenz zu den Familien,
sondern als Erganzung. Die Eltern sollen verstehen, dass die Tranen am Morgen nicht
bedeuten, dass es in der Kita nicht schon ist, sondern, dass die Kinder sich nur schwer
von Ihnen trennen konnen.

Da fiir die Kinder ein Tag in der Kita dhnlich anstrengend wie ein Arbeitstag flir uns
Erwachsene ist, werden die Eltern sehr bald bemerken, dass die Kinder sich verandern.
Einige Kinder sind sehr miide nach der Kita, andere haben sehr viel zu erzdhlen,
wieder andere sind launisch und knurrig. Bitte haben Sie Verstdndnis fiir die Kinder
und passen Sie lhren neuen Tagesablauf an die Bediirfnisse der Kinder an.

Ubergang der AWOIinos in den Hort

Wir freuen uns sehr dariiber, wenn unsere Kindergarten-Kinder in den Hort wechseln.
Um den Ubergang gut vorzubereiten, besuchen die Vorschulkinder wahrend des
gesamten Kindergarten- bzw. Schuljahres immer wieder die ,,groRen Schulkinder.
AuBerdem diirfen die Vorschulkinder an vielen Programmpunkten der Ferienbetreuung
der Schulkinder teilnehmen (z.B. Heidingsfeld Rallye, Besuch im Tierpark
Sommerhausen, Fiihrung in der Residenz). Dies starkt die Vorschulkinder in ihren

Kompetenzen und macht die Vorfreude auf den Hort noch groRer.
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Ubergang und Eingewdhnung im Hort

Uns ist es wichtig auch im Hort fiir die Kinder Rahmenbedingungen zu schaffen, um
eine behutsame Eingewdhnung zu ermdglichen. Gemeinsam mit dem Elternhaus, der
Schule und dem Team lassen wir den Kindern die Zeit, die sie brauchen, um sich bei
uns wohl zu fiihlen. Kennenlernen und Vorstellung der Einrichtung erfolgt oft schon im
Vorjahr, wenn wir die Vorschulgruppen der ortlichen Kindergdrten zu uns einladen

oder wenn wir individuelle Kennenlerntermine mit Familien vereinbaren.

Die Kinder, die im September starten, kdonnen auBerdem schon in den letzten
Sommferientagen zu uns kommen und am Ferienprogramm teilnehmen. Wir stimmen
dieses Programm extra auf die neuen Kinder ab, damit sie uns und unsere Einrichtung

kennenlernen und ermoglichen IThnen damit einen sanften Einstieg in den Hort.

Wenn die Schule dann begonnen hat, werden die Kinder der ersten Klassen von uns in
der Schule abgeholt und zum Hort begleitet bis sie den Weg selbststdndig und sicher
gehen kdnnen.

In Verbindung mit der Schuleinschreibung an der benachbarten Grundschule findet im
Friithjahr ein Infotag fiir interessierte Familien sowohl fiir den Hort als auch fiir den
Kindergarten statt. An diesem Tag konnen Eltern mit ihren Kindern die Raumlichkeiten
des Hortes besichtigen und bekommen einen Einblick in den Tagesablauf des Hortes.
Die Eltern werden auBerdem {iber die Strukturen der Einrichtung informiert und
erhalten ein Anmeldeformular. Unter besonderen Voraussetzungen kann der Eltern-
Informationsabend auch digital stattfinden.

Gleichzeitig haben Eltern jederzeit nach Absprache die Mdglichkeit den Hort vorher zu
besichtigen. Wir bitten um rechtzeitige telefonische Absprache, damit wir hierfiir

ausreichend Zeit einplanen kénnen.

3.2 Uberginge in andere Einrichtungen - Vorbereitung und
Abschied

Es ist normal, dass Kinder uns verlassen oder in andere Einrichtungen ilibergehen, z.B.
die AWOIlinos in die Schule ohne Nachmittagsbetreuung, bei Umzug oder beim Wechsel
in eine weiterfiihrende Schule mit Ganztageskonzept. Fiir diese Fdlle haben wir
verschiedene Abschiedsrituale. Im Kindergarten bereiten wir die Vorschulkinder

wadhrend ihres gesamten letzten Kindergarten-Jahres auf den Abschied vor. So gibt es

Y AWO | BRI




15

verschiedene Privilegien fiir die Vorschiilerlnnen (z.B. Teilnahme am Ferienprogramm
der Hort-Kinder) und feste Termine (z.B. Basteln der Schultiite, Ubernachtung in der
Einrichtung). AuRerdem feiern wir am Ende des Kindergartenjahres eine
Abschiedsparty der Vorschulkinder mit ihren Familien, bei der wir diesen ihr Kita-
Portfolio iibergeben und sie liebevoll aus der Einrichtung , werfen". Wenn Kinder uns
aus anderen Griinden verlassen (z.B. Umzug), gibt es in Absprache mit den Eltern auch
eine kleine Abschiedsparty. Auch die Schulkinder, die uns am Schuljahresende
verlassen, verabschieden wir hortintern mit einer kleinen Feier und mit liebevoll

gestalteten Abschiedsgeschenken.

4 Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Eine Pddagogik der Vielfalt gestalten wir in verschiedenen Bereichen des Kindergarten-

und Hortlebens, die nachfolgend erldutert werden.

4.1.1 Arbeits- und Gruppenorganisation

AWOIlinos

Die AWOlino-Gruppe befindet sich im Erdgeschoss des AWO Kinder- und Schiilerhauses
in Heidingsfeld. Im groBen und hellen Raum gibt es unterschiedliche Bereiche: Kon-
struktions-/Bauecke, Mal-/ Kreativtisch, Leseecke und Rollenspielecke. AuBerdem ste-
hen die Tische den Kindern jederzeit fiir Gesellschaftsspiele zur Verfiigung. Im Bewe-
gungsraum, der sich im Keller befindet, auf dem Hof und auf dem Walther-Spielplatz
neben dem Kinder- und Schiilerhaus kénnen die Kinder auBerdem ihren Bewegungs-
drang ausleben. Da die Hortkinder erst ab Mittag im Haus sind, konnen bei Bedarf
auch die Raume der Schiilerinnen fiir gezielte Angebote und Beschaftigungen genutzt

werden.
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Tagesablauf
07.00 Uhr bis 09.00 Uhr: Bringzeit, Freispielzeit
Ab 09.00 Uhr: Morgenkreis mit anschlieBendem gemeinsamen Friihstiick

Bis 11.30 Uhr Freispielzeit oder pddagogische Angebote (z.B. Vorschule, Turn- und

Sportstunde, Basteln, Malen)
11.30 Uhr Mittagessen und anschlieRende Ruhe-Phase
Ab 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr Abhohlzeit, Freispielzeit

Jeden Donnerstag ist driiber hinaus Wandertag: das heiBt, die Kinder sind den ganzen
Kindergarten-Tag entweder zu FuR auf Entdeckungstour oder machen Ausfliige mit Bus
und StraBenbahn (z.B. zum Wasserspielplatz, zur Festung Marienberg, zu
verschiedenen Spielpldtzen...). Wenn das Wetter hierfiir zu schlecht ist, werden

verschiedene Bewegungsspiele angeboten.

Vorschulprogramm

Zur gezielten Forderung und Unterstiitzung (Kompetenzstarkung) der Vorschulkinder
haben wir ein spezielles Programm fiir das letzte Kindergartenjahr erarbeitet. Auf Basis
von staatlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen (detaillierte Beobachtung der
Kinder zur Feststellung des jeweiligen Entwicklungsstandes) werden gezielte,
individuelle Bildungsmoglichkeiten des Kindes mit den Eltern besprochen. Weiter

werden die Kinder im Tagesgeschehen durch anspruchsvolle Aktivitdten gefordert und
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gefordert; fiir ihr eigenes Verhalten und auch das der Jiingeren werden sie an mehr
Verantwortung herangefiihrt. AuRerdem diirfen die Vorschulkinder am Ferienprogramm
der Hort-Kinder teilnehmen, was ihnen Zugang zu ganz besonderen Aktionen und

Ausfliigen ermdglicht.

Beispiele hierfiir sind:

e Besuch der Residenz, der Umweltstation, einer Zahnarztpraxis, der Polizei, der
Feuerwehr, einer Bank und des Bahnhofs mit Zugfahrt

e Hospitation in der Grundschule

e Ubernachtung inklusive Nachtwanderung und Elternfriihstiick am ndchsten Morgen

e Besuch einer  Theatervorstellung  im Mainfrankentheater und des
Weihnachtsmarktes

e Besuch der Mainfranken-Messe

e Besuch der Biicherei

e Schultiiten basteln

e ,Kindergartenrausschmiss” mit Ubergabe der Schultiiten und des Abschluss-
Portfolios

Ein besonderes Angebot zur Forderung des Erwerbs der deutschen Sprache ist
der "Vorkurs Deutsch 240". Urspriinglich richtet er sich an Kinder mit Deutsch als
IZweitsprache. Es konnen aber auch Kinder teilnehmen, bei denen ein
Unterstiitzungsbedarf im sprachlichen Bereich deutlich wird. Der Vorkurs besteht
aus 240 Stunden und beginnt im Kindergarten im Februar des vorletzten
Kindergartenbesuchsjahres. Im Vorschuljahr beginnt die Kooperation mit der
Grundschule. Einmal wdchentlich findet in der Schule eine Fordereinheit statt, eine
zweite Einheit gibt es dann in der Kita. Die Kinder werden in einer Kleingruppe

sprachlich gefordert und in der Entwicklung von Literacy-Kompetenzen unterstiitzt.

Der Vorkurs wird in unserer Einrichtung u.a. durch folgende Ubungen umgesetzt:
- Spiele fiir Wortschatz und Grammatikbildung
- Bilderbuchbetrachtungen / -Kino
- Mundmotorikiibungen
- Nacherzdhlgeschichten
- Gemeinsame Gesprdche
- Reime, Fingerspiele, Lieder
- Rollenspiele

- Erzahlgeschichten
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- Projektorientierte Arbeit

Diese Sprachiibungen sind verpflichtend und werden in einer Kleingruppe wdhrend der

Freispielphasen angeboten und dokumentiert.

(Ausziige aus ,,Vorkurs Deutsch 240 in Bayern* Handreichung fiir die Praxis Modul
vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
sowie Bayerischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultur, Wissenschaft und Kunst)

Der Hort bietet Platz fiir 55 Schulkinder von der ersten bis zur 10. Klasse aller
Schularten. Es gibt drei relativ altershomogene Gruppen: die orangene Gruppe fiir 1./2.
Klasse, die griine Gruppe fiir 3./4. Klasse und die Jugendgruppe ab der 5. Klasse. Je
nach Zusammensetzung der angemeldeten Kinder ist diese Strukturierung jedoch nicht
bindend. In jedem der drei Gruppenrdume gibt es verschiedene Bereiche: Arbeitsplatze
fir die Hausaufgabenzeit, Mal- und Basteltische, Tische fir Brettspiele, Konstruktions-
und Baubereich etc. Den Kindern stehen in diesen Spielbereichen viele Materialien und
Spiele  fiir die  Freispielzeit zur Verfiigung. Hier konnen sie die

Beschaftigungsmaglichkeiten frei nach ihren Vorlieben wahlen.

Im gesamten Haus besteht ein Handyverbot fiir alle Kinder und Jugendlichen, damit

die sozialen Kontakte vor Ort und die direkte Kommunikation im Vordergrund steht.
Tagesablauf

Bei Bedarf 07:00-07:45 Uhr: Frithbetreuung vor Schulbeginn gemeinsam mit den
AWOlinos im Kindergarten-Gruppenraum; u.a. Freispiel, Friihstiick und Kkleinere

Bildungsangebote
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Ab 11:15 Uhr: Ankommen der einzelnen Kinder
Bis 14 Uhr: Freispielzeit und Mittagessen (in Schichten in der jeweiligen Gruppe)

14 Uhr bis 15 Uhr: Hausaufgabenzeit (in der griinen und Jugendgruppe bei Bedarf

langer)
15:00 Uhr bis 17:15 Uhr: Freispiel- und Abholzeit

Der Freitag ist fiir pddagogische Angebote reserviert, d.h. es werden keine

Hausaufgaben an diesem Tag erledigt.
Pdadagogischer Freitag

An den Freitagen plant das Team je zwei pddagogische Angebote bzw. Aktionen, die
gruppeniibergreifend fiir alle Hort-Kinder organisiert werden. Jedes Kind darf im Sinne
der Partizipation selbst entscheiden, bei welchem Angebot es teilnehmen mdchte oder
ob es lieber fiir sich spielen will. Durch die teils von den Kindern vorgeschlagenen
sorgfdltig vorbereiteten Angebote werden die sozialen Kompetenzen, die Kenntnisse
und Fahigkeiten der Kinder gefordert. Oft werden Kreativangebote geplant, z. B. Tonen
oder Werken in der Werkstatt, Experimente, Backangebote, verschiedene
Bastelangebote, Tanzen, Malen, Theater usw. Es gibt aber auch Projekte, die iiber
mehrere Freitage andauern: als Beispiel ist hier das Projekt zum Thema ,, Kinderrechte"
zu nennen. Nachdem die Kinderrechte gemeinsam erarbeitet und diese auf einem
Plakat festgehalten wurden, liberlegte jedes Kind fiir sich, welches Recht es fiir sich am

wichtigsten erachtet. So entstanden viele bunte Ballons, die gemeinsam aufstiegen.

4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

Wir bieten den Kindern die gemeinsame Nutzung von gruppeniibergreifend
zuganglichen Rdumen, gruppeniibergreifende pddagogische Angebote oder
Besuchsmaoglichkeiten in den verschiedenen Gruppen wdhrend der freien Spielzeiten
an. Mit Blick auf die vielfdltigen Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen gestalten wir
die Spiel-, Erfahrungs- und Entdeckungsorte der Kinder/ Jugendlichen mdoglichst
abwechslungsreich in Kooperation mit den Kindern. Nach Absprache mit den
Betreuungspersonen diirfen die Kinder auch Zeit in anderen Gruppen verbringen — so
diirfen Schulkinder auch in einer anderen Hort-Gruppe spielen und auch ein
gegenseitiger Besuch mit den Kindergarten-Kindern ist moglich. Dennoch ist ein

bestimmter Raum auch ,,Heimatort" fiir je eine Stammgruppe
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Die Rdaume unseres wunderschonen, groBen Hauses bieten den Kindern und
Jugendlichen ein breitgefdchertes Angebot an Gestaltungs- und
Erkundungsmaterialien fiir ihren Entwicklungsbereich. Unser Ziel ist dabei bestandig in
Absprache mit dem Elternbeirat als Erziehungspartner und den Kindern die Struktur an
entstehende Bediirfnisse anzupassen bzw. die Lernumgebung weiter zu entwickeln. Zu
unseren abwechslungsreichen Spiel-, Erfahrungs- und Entdeckungsorten gehdren
neben den ,Stamm-Rdaumen" ebenso Bewegungsraume, Flure und das AuRengeldnde.
DraulRen haben wir einen groRziigigen Hof mit der Mdglichkeit zum FuBball- und
Basketball-Spielen, auRerdem haben wir viele verschiedene Fahrzeuge, mit denen die
Kinder den Hof erkunden kénnen (Roller, Dreirad, Kettcar etc.). Sehr gliicklich sind wir
auch iiber den direkten Zugang zum Walther-Spielplatz und dem angeschlossenen

FuRball-Platz, auf dem wir bei gutem Wetter viel Zeit verbringen.

Um lhren Kindern eine ,gut vorbereitete” Umgebung zu schaffen, die durch ihr
Angebot Reize und Anregung ermdoglicht, stellen wir ihnen eine groRe Auswahl
unterschiedlicher und vor allem ,unstrukturierter" Materialien zur Verfiigung. Diese
reichen z. B. von Verpackungsmaterial aus der Industrie (Folien, Kartons, Styropor,
Fiillmaterial, Wellpappe, Rohren aus Karton, Schaumstoffe in verschiedenen Farben
und GroRen), welches durch ,normales” Bastelmaterial wie buntes Tonpapier,
Wasserfarben usw. und Naturmaterialien ergdnzt wird. Daraus entstehen je nach
Phantasie Handpuppen, Puppenwohnungen, Schiffe usw. AuBerdem haben die Kinder
immer Zugriff auf Papier, Ausmalbilder und Stifte. Selbstverstandlich bieten wir auch

immer wieder angeleitete Bastelangebote an.

4.1.3 Klare und flexible Tages- bzw. Wochenstruktur

Wir versuchen den Kindern mit einer klaren Tages- bzw. Wochenstruktur viel Halt und
Kontinuitat zu ermoglichen. So wissen bspw. die Hort-Kinder genau, wann
Hausaufgaben-Zeit ist und, dass freitags padagogische Angebote anstatt Hausaufgaben
auf dem Plan stehen. Auch die Kindergarten-Kinder kennen das Grundgerust fur den
Tag mit Morgenkreis, Friihstiicks- bzw. Mittagessen- und Freispielzeit und wissen, dass

am Donnerstag Wandertag ist.

Naturlich werden diese Strukturen so weit wie moglich flexibel gehandhabt: wenn die
Wetterverhdltnisse zu schlecht sind, werden bspw. Bewegungsspiele anstelle des
Wandertages angeboten. Wir orientieren uns hierbei ganz an den Bedlrfnissen der

Kinder.
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4.2 Interaktionsqualitiat mit Kindern

4.2.1 Kinderrecht Partizipation: Selbst- und Mitbestimmung der
Kinder

Die tdglichen Besprechungen gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen, die zu
festgelegten Zeiten jeden Tag stattfinden (Morgenkreis im Kindergarten,
Zusammenkommen der jewiligen Hortgruppe nach dem Mittagessen bzw.
Abschiedskreis), dienen der Strukturierung des Kindergarten- und Hortalltags und
tragen - sehr entscheidend — zur Selbstbeteiligung der Kinder bzw. Jugendlichen bei.
Hier gibt es die Madglichkeit Kritik anzubringen, Wiinsche auszusprechen, besondere

Erlebnisse zu teilen, vom Tag zu erzahlen u. a.

Die jdhrlich stattfindende Kinderbefragung bildet einen weiteren Baustein der
Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung. Einmal jdhrlich ergreifen wir die
Gelegenheit und starten - parallel zur Eltern-Evaluation - eine groRe Umfrage unter
den Kindern. Hier haben sie Gelegenheit, eigenstdandig zu verschiedenen Themen
Stellung zu beziehen, Punkte zu vergeben und so ihre (Un-)Zufriedenheit
auszudriicken. Diese Umfragen sind grundsatzlich anonym und die Auswertung wird in
den Gruppen besprochen. Dort wird auch gemeinsam nach Losungen bei Problemen

oder Anderungswiinschen gesucht.

Aber auch im ,,normalen” Kindergarten- und Hort-Alltag findet Partizipation bei uns
statt: wir versuchen so weit wie moglich die Tagesstruktur nach den Bediirfnissen der
Kinder zu gestalten und diese mitbestimmen zu lassen. Sind die Kinder in der
Freispielzeit laut und haben einen groRen Bewegungsdrang, versuchen wir diesen
Bediirfnissen zu entsprechen, indem wir bspw. nach drauBen gehen. Sind die Kinder
eher miide und leiser, lesen wir ein Buch vor, ruhen uns zusammen aus oder bieten
Mal- und Bastelmoglichkeiten. AulRerdem beziehen wir die Kinder in die
Programmgestaltung in den Ferien und an den pddagogischen Freitagen mit ein und
versuchen auf deren Wiinsche (Angebote, Ausfliige etc.) einzugehen. So haben wir
bspw. in einer Ferien-Projektwoche zum Thema , Mittagessen" alle Kindergarten— und
Schulkinder iiber den Speiseplan abstimmen lassen und sie in die Bildung von

Einkaufs-, Koch- und Abwaschgruppen mit einbezogen.

Da Gestik und Mimik eine wichtige Rolle spielen, wenn es um Abstimmung oder
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Meinungserorterung geht, achten wir zudem auf Korperhaltung und Korpersprache und

konnen so gewdhrleisten, dass alle Kinder eine Mdglichkeit haben sich zu beteiligen.

4.2.2 Ko-Konstruktion: Von- und Miteinander Lernen im Dialog

Interaktionsqualitat hat im Kindergarten und im Hort einen sehr hohen Stellenwert.
Interaktionen sind bestimmend fiir das Wohlbefinden von Kindern/ Jugendlichen und
die Qualitdt von Bildungsprozessen. Damit dies gelingt, bedarf es von Seiten des
padagogischen Personals Aufmerksamkeit und Einflihlungsvermdgen. Die Qualitat der
ErzieherIn-Kind-Interaktion, sowie der Umgang mit den Gefiihlen des Kindes/ des
Jugendlichen sind entscheidend fiir einen gelingenden Beziehungs-und
Vertrauensaufbau und die Sozialisation des Kindes in eine bestehende Gemeinschaft.
Mein Bild vom Kind, meine Haltung den Eltern / Lehrkrdften gegeniiber prdgt die
Interaktionsqualitdt in der Einrichtung entscheidend mit. Der BEP (Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan) sieht in der Ko-Konstruktion den Schliissel zur
Interaktion. Von- und Miteinander lernen geschieht im gemeinsamen Erforschen von
Dingen, Ereignissen, im gemeinsamen Gestalten des Kita- und Hortalltages und im
Kontext sozialer Beziehungen. Kinder und Erwachsene werden ermutigt ihre eigenen
Ideen und ihr Weltverstandnis zum Ausdruck zu bringen und flir andere und sich selbst

Verantwortung zu iibernehmen.

4.3 Hausaufgabenbegleitung im Hort

Um 14:00 Uhr beginnt fiir den Hort die Hausaufgabenzeit. Hier sollen die Kinder die
Aufgaben so selbstdandig wie maglich |6sen. Am Ende der Hausaufgaben wird auf
Vollstandigkeit kontrolliert, jedoch nicht auf Fehler. Die Pddagoglinnen sind wahrend
der Hausaufgabenzeit zur Unterstiitzung bei Fragen fiir die Kinder da, achten auf
Einhaltung einer ruhigen Arbeitsatmosphdre und motivieren die Kinder.
Bei Bedarf wird versucht Aufgaben nochmals zu erkldren, jedoch fungiert der Hort
NICHT als Nachhilfe. Bitte beachten Sie, dass die Hausaufgabe immer das Produkt Ihres
Kindes ist — nur so kann die Lehrkraft in der Schule den Wissensstand des Kindes

richtig einschatzen.

Ein regelmadRiger Austausch zwischen Eltern, Lehrerlnnen und Erzieherlnnen findet
durch das Hausaufgabenheft des Kindes statt. Zur Vertiefung des Lernstoffes ist es

wichtig, dass die Eltern zu Hause - gemeinsam mit den Kindern - die zu lernenden
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Texte und Aufgaben noch einmal wiederholen. Wichtig: am Freitag machen wir im Hort
KEINE Hausaufgaben

Funktionen der Hausaufgaben in der Lernzeit:

- Wiederholung des Schulstoffes
- Einiliben des Gelernten (kein grundsatzliches Neuerlernen von Schulstoff)
- Verstandnisfragen vom Kind werden geklart

- Das Kind soll das in der Schule Gelernte anwenden und umsetzen

Unsere pdadagogischen Methoden und Regeln fiir die Lernzeit

- Wir wollen die Kinder positiv unterstiitzen, loben und fiir eine gute, ruhige
Lernatmosphdre sorgen

- Wenn der Stoff offensichtlich nicht verstanden wurde, erfolgt eine Riickmeldung
an die Eltern/ Lehrerinnen z. B. {iber das Hausaufgabenheft

- Die Eltern sind in der Verantwortung, einen bestandigen Blick auf den Stand der
Hausaufgaben ihrer Kinder zu haben

- Die Lernzeit ist befristet: die Dauer der Lernzeit hdngt von verschieden Faktoren
ab wie Alter, Reife oder Konzentrationsfahigkeit in der jeweiligen Klassenstufe:
Freispiel, Bewegung, soziales Lernen u.a. sind wichtige Bestandteile des
Hortalltags und bendtigen ebenfalls Raum und Zeit, den wir alltaglich
gewdhren wollen

- Wir liberpriifen im Rahmen unserer Moglichkeiten die Hausaufgaben der Kinder
auf Vollstandigkeit und Ordentlichkeit

- Wir versuchen, wenn wir beim Durchsehen Fehler entdecken, die Aufgabe
nochmals zu erkldren und/oder das Kind auf den Fehler hinzuweisen. Wir
korrigieren jedoch keine Hausaufgaben, da es wichtig ist, dass die Lehrkrdfte
den richtigen Leistungsstand des Kindes erhalten

- Hilfe zur Selbsthilfe ist eine pddagogische Leitidee unserer Einrichtung:
Die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung lhres Kindes zu fordern bedeutet,
die Kinder zu motivieren und zu unterstiitzen und ggf. durch individuelle
Ansprache die Entwicklung der Kinder giinstig zu beeinflussen

- Wir achten bei der Gruppenkonstellation und der Sitzeinteilung auf die
Bediirfnisse der Kinder

- Die Kinder sollen wissen, wie sie Hilfestellungen erlangen und welche Regeln
gelten

- Ein gutes Lernklima in der Lernzeit zu schaffen bedeutet, dass die Kinder leise

miteinander sprechen und sich gegenseitig unterstiitzen kénnen. Sie sollen so
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wenig wie maoglich in ihrer Konzentration gestort werden. Aus diesem Grund
konnen Eltern vor der Tiir auf ihr Kind warten, wenn es z.B. fiir einen

Arzttermin friiher abgeholt werden muss

4.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind

Kindergarten/ AWOIlinos

Durch die verschiedenen Sprachstanderhebungsbdgen im Kindergartenbereich wie dem
Sismikbogen (fiir alle Kinder mit Deutsch als Zweitsprache) oder dem Se/dakbogen (fiir
Kinder mit Deutsch als Erstsprache) sollen die Sprache und das Sprachverstandnis
tiberpriift und mogliche Sprachprobleme und -defizite erkannt werden. So kdnnen
diese durch z. B. Logopddie bis zur Einschulung oder der Teilnahme am ,Vorkurs
Deutsch 240" an der Schule und in der Einrichtung zusatzlich gefordert und dadurch
verbessert/behoben werden. Auch muss durch den Perikbogen (oder durch einen
gleichermaRen geeigneten Beobachtungsbogen) die positive Entwicklung und Resilienz
des Kindergartenkindes (unter anderem die sozialen Kompetenzen des Kindes und
seine Entwicklung) dokumentiert und jedes Jahr um die Entwicklungsfortschritte
erweitert werden. Alle diese Beobachtungsbogen aus dem Kindergartenbereich werden
als Information fiir Elterngesprache und als Maoglichkeit, Entwicklungsschritte
aufzuzeigen, genutzt und in den Kinderakten archiviert. Natiirlich wird auch hier der

Datenschutz gewahrt.

AuRerdem wird wdhrend der gesamten Kindergartenzeit ein Portfolio fiir jedes
einzelne Kind gestaltet, in dem bspw. Bilder der Kinder gesammelt werden und
Ausfliige mit Fotos dokumentiert werden. Dieses Portfolio darf das Kind bevor es
eingeschult wird mit nach Hause nehmen und hat dadurch viele Jahre eine Erinnerung

an die Kindergartenzeit.
Hort

Die Beobachtungen und Dokumentationen sind auch im Hort Grundlage fiir die
padagogische Arbeit. Jedelr Bezugserzieherln gestaltet die Dokumentation je nach
Entwicklungsstand des Kindes mit ihm/ ihr gemeinsam oder in eigenstandiger Arbeit.
Alle wichtigen Beobachtungen und Gesprache werden dokumentiert und in der
Kinderakte abgelegt. Auffdlligkeiten bei den Hausaufgaben oder Absprachen mit den

Eltern werden im Hausaufgabenheft notiert, Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern/
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Jugendlichen in der Teamsitzung werden im dazugehdrigen Ordner dokumentiert.

Rund um die Halbjahreszeugnisse werden Entwicklungsgesprache mit den Eltern
gefiihrt, bei Bedarf sind bei diesen Gesprache auch die Kindern/Jugendlichen dabei.

Grundlegend wichtig ist uns im Team eine transparente Bildungspraxis, die - gut
dokumentiert - allen Beteiligten die Entwicklungsverldufe des einzelnen Kindes bzw.

Jugendlichen aufzeigt.

5 Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

Projekte bieten eine Vielzahl an Mdéglichkeiten, Kinder und Jugendliche gezielt und in
ihrer Entwicklung zu maoglichst selbstdndigen Personlichkeiten zu unterstiitzen.
Projekte zeichnen sich dadurch aus, dass sowohl korperliche als auch geistige Arbeit
angesprochen werden konnen, sie sind in der Regel handlungsorientiert und
beinhalten einen hohen Grad der Selbstorganisation der Kinder. Teamwork wird
wdhrenddessen angeregt und ist nach Absprache verbindlicher Teil des Projektes. Ein
Projekt wird immer als Ganzes gesehen, d. h. es wird nicht nur das Endprodukt

bewertet, sondern der gesamte Arbeitsprozess.

Fiir die Kindergarten-Kinder sind wir u.a. jahreszeitenabhdngig immer auf der Suche
nach geeigneten Projekten. So haben wir z.B. zu den Tagen der bayerischen Kita-
Verpflegung den Kindern den Zugang zu biologischem, regionalem und saisonalem
Obst und Gemiuse vermittelt, indem wir mit ihnen auf den Wochenmarkt gegangen
sind, den botansichen Garten besucht haben, selber Gurkenpflanzchen und Kresse
gesat haben und mit dem Elternbeirat ein Hochbeet gebaut haben, was die Kinder

seitdem fleiRig pflanzen und pflegen.

Im Hort steht insbesondere der Freitag als Tag zur Verfligung, an welchem Projekte im
Vordergrund stehen kdonnen. Aber auch die Ferienbetreuungszeit bietet einen idealen
Rahmen, um Projekte zu planen und umzusetzen. Gerne werden dabei Ideen und
Anregungen der Schiilerinnen und auch der Eltern aufgegriffen und umgesetzt! Dabei
werden im Kita- und Hortalltag auch auRerschulische Lernorte (wie z. B. verschiedene
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Museen in der Region mit ihren Angeboten an Projekten) integriert. So hat sich in der
ersten geoffneten Sommerferien-Woche das Projekt , Mittagessen" etabliert. Hier
haben die Kinder fiir eine Woche selbst einen Speiseplan nach Abstimmung erstellt, die
Einkaufe erledigt, das Mittagessen zubereitet und anschlieBend wieder die Kiiche
gesdubert.

Zudem ist Freizeit nicht nur fiir die Kindergarten-Kinder wichtig, sondern auch fiir die
Schulkinder ist es ein bedeutendes Gegengewicht zu Schule und Lernen. Das Freispiel
mit anderen ist fiir alle Kinder unserer Einrichtung ein wichtiger Bestandteil, bei den
dlteren Kindern und Jugendlichen sind auBerdem Riickzugsraume fiir Gesprache, Musik
horen usw. von zentraler Bedeutung. Freizeit im Kinder- und Schiilerhaus bedeutet
jedoch nicht nur Spall und MuRe, sondern hat ganz konkrete pddagogische Inhalte
und Zielsetzungen, die durch vielfdltige Medien, Materialien, Angebote und
Beschaftigungen verwirklicht werden konnen. Fiir unsere AWOIlinos und jiingeren
Schulkinder ist es besonders wichtig, elementare sprachliche, soziale und kognitive
Kompetenzen durch das Freispiel zu erwerben, mehr Kraft und Ausdrucksfahigkeit zu
erlangen, eine groRere Unabhdngigkeit zu erreichen, Beziehungen zu Gleichaltrigen

herzustellen und Motivation fiir Konzentration und Ausdauer zu entwickeln.

In der Freispielzeit/Freizeit konnen die AWOlinos und die Hort-Kinder die oben
aufgefiihrten Bereiche und Materialien im Gruppenraum frei wahlen und benutzen.
Unserem Fachpersonal ist es wichtig, den Kindern einen Freiraum zu ermdoglichen, in
welchem sie ihre Fantasie und Kreativitdt entwickeln und erweitern konnen. Etwas
selbst zu gestalten, auszuprobieren und zu entwickeln starkt das Selbstwertgefiihl der
Kinder. Im Freispiel konnen sich die Kinder neben dem jeweiligen Material und Spiel
auch ihre Spielpartnerinnen frei aus wahlen. Trotzdem miissen sie sich an Regeln, wie
z.B. Aufrdumen der Arbeits- bzw. Spielutensilien und des Arbeitsplatzes, halten. Ziel
des Freispiels ist die Forderung der Kreativitdt, Ausdauer und Konzentration. Diese Zeit
gibt den Kindern den Raum, sich zu entfalten, die Bindungen und sozialen Kontakte zu

ihren Freundinnen und der Gruppe zu stdarken und sich ihren Interessen zu widmen.

Am Nachmittag haben die Hort-Kinder auBerdem die Moglichkeit den Bewegungsraum
zu nutzen. Hier diirfen Kinder in Kleingruppen von ca. 5-6 Kindern selbstandig bauen,
toben und tanzen. Bei gutem Wetter konnen die Kinder die Freispielzeit auf dem Hof
oder dem Waltherspielplatz (unter Aufsicht) verbringen. Besonders drauRen kommen
dann auch die ,kleinen" AWOlinos mit den ,groRen" Schulkindern in Kontakt, was

beiden Seiten gut gefallt.
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5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche
anhand einiger praktischer Beispiele

Werteorientierung und Religiositat

Entsprechend des Leitbildes unseres Trdgers ist es auch unser Verstdandnis, dass in
unserer Einrichtung verschiedene Kulturen, Religionen und Lebensweisen vertreten
sind. Wir bringen den Kindern diese Heterogenitdt nahe, indem wir mit ihnen z.B. im
Sitzkreis dariiber sprechen, Geschichten dazu lesen oder mit den dlteren Kindern einen
Film darliber anschauen.

Natirlich feiern wir mit den Kindern auch deutsche Traditionsfeste, wie z.B. Fasching,
Ostern, St.Martin und Nikolaus. Dabei respektieren wir stets, wenn Familien einer
anderen Kultur nicht mochten, dass ihr Kind daran teilnimmt und es fiir diese
Festivitaten entschuldigen. Selbstverstandlich nehmen wir auch Riicksicht auf wichtige
Ereignisse anderer Kulturen wie Ramadan, chinesisches Neujahr etc. Den Geburtstag
des Kindes feiern wir, wenn es die Familie mdchte. Es wird gesungen, das Kind darf
etwas zu Essen mitbringen und erhdlt ein kleines Geschenk. Im Kindergarten bekommt
das Kind iiberdies eine selbstgestaltete Krone und wird mit dem Stuhl ,hoch
gehoben”.

Wir versuchen allen Kindern unserer Einrichtung fiir uns grundlegende Werte
nahezubringen, dazu zdhlen wu.a. gegenseitiger Respekt, Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit. In jeder Gruppe gibt es eigene, mit den Kindern gemeinsam erarbeitete
Gruppenregeln (z.B. kein Nachspielen von Kriegssituationen, kein Reden wahrend der
Hausaufgabenzeit...). Dennoch gibt es auch Regeln, die fiir das ganze Haus gelten (z.B.
Hausschuhe tragen, kein Spielen mit dem Lederball im Haus, keine Ausdriicke
verwenden...). Diese Regeln werden ebenso wie Hoflichkeitsformen im tdglichen

Miteinander gelibt.

Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

Uns ist es wichtig die Kinder beim Kniipfen neuer Kontakte und Freundschaften zu be-
gleiten und, wenn notig, Hilfestellungen dabei zu geben. Vor allem die jlingeren Kin-
der haben teilweise auch noch Schwierigkeiten ihre Emotionen zu regulieren, sodass
wir ihnen bei Wut, Angst, Traurigkeit aber auch libermdRiger Freude gerne mit pdada-
gogischer Professionalitdt und menschlichem Einfiihlungsvermodgen zur Seite stehen.
Die Kinder sollen bei uns lernen, dass es in Ordnung ist verschiedene Emotionen und

Gefiihlslagen zu spiiren und zum Ausdruck zu bringen. Wir zeigen ihnen wie sie damit
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umgehen kdonnen, ohne dabei andere zu verletzen.
Dasselbe gilt fiir Streitigkeiten und Konflikte, die ebenso zum Leben dazu gehdren. Wir
geben den Kindern das richtige ,,Werkzeug" an die Hand, damit sie Konflikte gut und

ohne eine Verletzung des Anderen losen konnen.

Sprache und Literacy

.Sprache ist der Schliissel zur Welt.” (Wilhelm von Humboldt) Daher sehen wir es als
essenzielle Aufgabe, bei den Kindern die Freude am Sprechen zu wecken. Das passiert
in einer entspannten Lern- und Spielphase automatisch durch Gesprdche auf
Augenhdhe mit den Kindern und in Mini-Transitionen (Ubergidnge). So begleiten wir
zum Beispiel die Wickelsituation sprachlich oder auch das gemeinsame Umziehen in
der Garderobe. Weitere Methoden in diesem Bereich sind die Lust an Bilderbiichern
und am Geschichten-Vorlesen zu vermitteln (Literacy= Erfahrung mit Lese-, Erzahl-
und Schriftkultur), aktives Zuhdren, Wortschatz erweitern, Dialogfahigkeit, mit
Konflikten sprachlich umgehen und die Fahigkeit, Geschichten zu erzahlen bzw. den
Inhalt von Geschichten zu erfassen. Dies erreichen wir im Kindergarten beispielsweise
durch Liedertexte, Fingerspiele, Abzahlreime oder das Auswendiglernen von Gedichten
z.B. fiir den Nikolaus. Auch die dlteren Kinder im Hort hdren sich dariiber hinaus gerne
Vorlesegeschichten oder Horbiicher an. In jedem Gruppenraum gibt es auRerdem eine
frei zugdngliche Biicherecke, die an das Alter der Gruppe angepasst ist.

Digitale Medien

Die Kinder bringen normalerweise bereits viel Medienerfahrungen mit in unsere

Einrichtung. Zur Medienbildung thematisieren wir kindgerecht den Umgang mit

Medien durch:

e Vorfiihrung kindgerechter Filme und Fotos (z. B. Video vom Sommerfest, Filme iiber
Fachthemen der Kinder wie die Sendung mit der Maus, usw.)

e Fotos am Laptop /Tablet vom Spaziergang anschauen

e Nutzung eines Beamers

e Musik CDs zum Tanzen und bei Bewegungseinheiten

e Horspiel (Ds z.B. in Entspannungsphasen

e (Googeln von Informationen zu projektbezogenen Themen

Wir verzichten bewusst auf zu viel Einsatz neuer Medien (Computer, elektronische
Spiele, hdufiges Fernsehen). Dennoch setzen wir diese gezielt, punktiert und dosiert
ein, um den Kindern einen sinnvollen Umgang mit diesen Medien zu ermdglichen,

einzuiiben und ndherzubringen (=Medienkompetenz stdrken). So werden
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beispielsweise die Kinder und Jugendlichen im Hortbereich schrittweise an die
Tabletnutzung herangefiihrt.

MINT- Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

In unserer Einrichtung erhalten die Kinder einen vielfdltigen, teilweise ersten Einblick

zu den MINT-Inhalten. Durch den spielerischen Umgang und durch Experimente soll

das Interesse der Kinder und ein unbefangener Umgang mit der Naturwissenschaft

geweckt und die ersten Grundlagen verstanden werden. Forschendes Lernen

ermoglicht den Kindern ein eigenverantwortliches, I6sungsorientiertes und komplexes

Denken. Dies erfolgt bei uns altersgerecht durch:

e Experimente und Versuche mit z.B. Backpulver oder Warme

e Das Erfahren von Warme und Kélte (z.B. verschiedene Aggregatzustiande)

e Zahlen und Mengen kennenlernen, die uns im Alltag immer begleiten (Zdhlen der
Kinder am Morgen; Wiirfelspiele)

e Umgang mit Raum und Zeit (Jahreszeiten, Uhrzeit)

e Gewichte unterscheiden

e Erkennen von groRer/kleiner; mehr/weniger, schwer/leicht

e Kennenlernen von naturwissenschaftlichen Phdanomenen

e Mithelfen bei einfachen Reparaturarbeiten oder beim ,,Zusammenschrauben" von
Dingen (z.B. Hof-Fahrzeuge)

Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Kinder haben eine natiirliche Neugier und Interesse daran, ihre Umwelt

kennenzulernen. Die Natur ist ein Aktionsspielplatz flir die Kinder, in der es immer

etwas zu entdecken gibt. Natur heit Lernen durch Erleben, was wir umsetzen durch:

e Spaziergang am Main zu verschiedenen Jahreszeiten mit allen Sinnen wahrnehmen
(Lupen und Becherlupen zum Beobachten mitnehmen)

e Besuch des Botanischen Gartens, einer Gartnerei, eines Bauernhofes

e Malen und Basteln mit Naturmaterialien (z. B. Beerenfarben, Blatter, Kastanien)

o Anpflanzen von Blumen und Krdutern im eigenen Hochbeet

e Kastanienbad im Herbst

e FiiRe matschen an der Badestelle im Main

e Modelliermasse und Knete selber herstellen

e Erleben und Beobachten der Baume und Pflanzen im Jahreszeitenverlauf

e Milltrennung

e Besuch der Umweltstation
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Insgesamt achten wir auch auf ein ressourcensparendes und nachhaltiges Verhalten.
Die Kinder sollen lernen, z.B. mit Papier achtsam umzugehen, die Brotzeit in
wiederverwertbaren Dosen mitzubringen, Miill zu trennen und Essen nicht zu
verschwenden. Nachhaltigkeit ist ein Wert, der zum Thema Natur und Umwelt einen
wichtigen Platz haben muss. Die Kinder miissen lernen, dass wir nur eine Erde haben
mit der wir verantwortungsvoll umgehen und sie bereits heute ihre Zukunft

mitgestalten miissen.

Musik, Kunst und Kultur

Durch Musik werden bei Kindern die sozialen Kompetenzen gefordert. Mit Hilfe von
Rhythmus, Melodien und Tonen konnen Kinder ihre Gefiihle ausdriicken und sich
o0ffnen. Aber auch die Geddchtnisleistung wird verbessert, die motorische und
sprachliche Entwicklung gefordert und man kann Spannungen abbauen. Wir setzen
musikalische Forderung wie folgt ein:

e [Klanggeschichten

e Kennen lernen und Musizieren mit verschiedenen Musikinstrumenten

e Musik und Tanz im Alltag und in den Bewegungseinheiten

o Musikalische Begleitung mit Instrumenten in den Kreisen

e Durch Kldnge (z.B. Klangschale) zur Ruhe zu kommen

e Massage und Fantasiereisen mit Musik

e Malen nach Musik

e Mandalas zu Musik ausmalen (innere Ruhe finden)

e Singen, Klatschen

Kunst ist dariiber hinaus eine wichtige Madglichkeit der Kinder sich auszudriicken. Mit
folgenden Angeboten/Moglichkeiten starken wir die Kinder in ihren kiinstlerischen
Kompetenzen:

o Theater-Kasperleauffiihrungen im Alltag fordern

¢ Rollenspiele unterstiitzen

e Ausflug zur Festung Marienberg und zu anderen Kulturstdtten in Wiirzburg

e Besuche in Museen

e Besuch des Mainfrankentheaters und/ oder anderen Auffiihrungen

e Besuch der Residenz mit der Betrachtung des Deckenfreskos von Tiepolo

o Jederzeit Zugang zu Stiften, Scheren, Klebern, Blattern u.v.m.

o Wertschdtzung der von den Kindern angefertigten Kunstwerke und Bilder
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Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitdt

Auch Bewegung und korperliche Aktivitdten spielen in der Entwicklung der Kinder eine
wichtige Rolle - die Kinder entdecken so die Welt durch Bewegung. Das AWO Kinder-
und Schiilerhaus unterstiitzt in diesem Bereich durch:

e Wandertag am Donnerstag als festes Ritual fiir die AWOlinos

e Bewegungsspiele am Main, Freiflachen oder auf Spielpldtzen

e Spaziergdnge z. B. zum Main und auf 6ffentliche Spielplatze

e Zirkeltraining und Bewegungsgeschichten

e Nutzung verschiedener Fahrzeuge wie Roller, Dreirad, Kettcar

Wir versuchen die Kinder generell fiir das Thema gesundheitsrelevante

Verhaltensweisen zu sensibilisieren und ihnen ein gesundheitsforderliches Umfeld zu

gestalten. Dies ermdglichen wir durch folgende Punkte:

e Auf Hygiene achten und den Kindern ein Grundverstandnis tiber Hygienerichtlinien
und Korperpflege vermitteln

o Naseputz- und Hustenregeln sowie Niesetikette

e Hdndewaschen liben

e Zahnarztbesuch mit Zahnputziibungen und Aufklarung liber die n6tige Zahnhygiene

e Ansprechender Wickelbereich

e Sinnesiibungen wie z.B. das Ertasten, Riechen, Fiihlen und Schmecken
verschiedener Obstsorten

e Thema ,Mein Korper und ich" (u.a. Kennenlernen des eigenen Korpers,
Portraitmalen)

e Kinder gesunde Erndhrung ndherbringen und die Folgen von ungesunder
Erndhrung bewusstmachen

e Unterschiede lernen zwischen Hunger und Appetit (Anzeichen von Sattigung
erkennen und darauf reagieren)

e Tischmanieren und Esskultur aneignen

o Wissen iiber kulturelle Besonderheiten beim Essen aneignen, u.a. durch Kochen
und GenieBen fremder Lebensmittel

e Ruhemdglichkeiten fiir miide Kinder schaffen (bedarfsorientiert die Interessen der
Kinder aufnehmen)

e Entspannungsiibungen fiir die Kinder einbauen

AuBerdem wird jede Woche von einer Hort- und einer AWOIlino-Familie Obst und

Gemdiise fiir die Kinder mitgebracht, welches dann gemeinsam gewaschen, geschnitten
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und verzehrt wird. Dadurch erhalten die Kinder nicht nur zusatzliche Vitamine,

sondern sie lernen auch zu teilen und mit Lebensmitteln umzugehen.

Auch die Sexualitdt spielt bei Kindern und Jugendlichen eine Rolle. Die kindliche
Sexualitdat unterscheidet sich von der erwachsenen Sexualitat und bedeutet ,In der
Welt sein". So empfindet das Kind bereits Lust- und Wohlgefiihle, wenn es im Arm
gehalten und gestreichelt wird oder auch beim Nuckeln. Es ist wichtig, dass Kinder
diese Beriihrungen positiv erleben, um einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen
Korper zu finden und sich dadurch zu akzeptieren und wohlzufiihlen.

Positive Erfahrungen helfen, den eigenen Korper anzunehmen, eine gute
Geschlechtsidentitdt zu entwickeln und sich so anzunehmen, wie sie sind. Besonders
das Kennenlernen ihres eigenen Korpers und einen unbefangenen Umgang mit diesem
bietet den Kindern einen Schutz vor Ubergriffen. Durch ein Grundwissen iiber
Sexualitdt und das Benennen der Geschlechtsteil lernt das Kind, angenehme und
unangenehme Gefiihle zu unterscheiden und ,Nein" zu sagen. Auch ist es wichtig,
dass die Kinder ein Bewusstsein flir eine personliche Intimsphdre entwickeln. Auch
Experimente und Doktorspiele haben ihre Berechtigung in der kindlichen Entwicklung,
sind aber mit einem wachsamen Auge vom pddagogischen Fachpersonal dezent im
Blick zu behalten. Es gibt dazu klare und festgeschriebene Regeln. Es sollte nur
eingegriffen werden, wenn man das Gefiihl hat, jiingere oder unsichere Kinder konnen
sich nicht abgrenzen.

Generell lassen wir keine Fragen zu dieser Thematik unbeantwortet und mdochten
insbesondere auch fiir die Jugendlichen den Raum bieten hierzu Fragen zu stellen.
Besonderen Wert legen wir auch auf das Thema Gender. Die Kinder sollen verstehen,
dass es verschiedene Geschlechter, Geschlechtsidentitditen und Formen der
Zugehorigkeit gibt. Ein offener Umgang mit verschiedenen Lebens- und
Liebesmodellen sollte den Kindern im Alltag z.B. durch gender-neutrale Biicher und
Begrifflichkeiten sowie durch einen positiven/neutralen Umgang mit allen
Lebensformen vorgelebt werden. Mddchen konnen das gleiche wie Jungs und
umgekehrt. Die Kinder sollen und diirfen ihre ldentitat ungefiltert ausleben und
erlernen, dass jeder Mensch anders ist und das auch sein darf. Wir legen groRen Wert
darauf, dass jeder Mensch so gut ist, wie er ist und dies nicht zu einer Ausgrenzung
flihren darf. Wir leben diese Vielfalt und begegnen uns wertschatzend.

Es ist uns nicht wichtig, wie ein Mensch lebt (oder als was), wen er liebt oder wie er

ausschaut. Uns ist nur wichtig, dass er gliicklich ist.
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Lebenspraxis

Neben padagogischen Angeboten, die gezielt von mehreren Bildungsbereichen
abgedeckt werden, sehen wir auch das groRe Lernpotential in den alltdglichen
Herausforderungen — den lebenspraktischen Bereichen. Tagtdglich werden Kinder und
Jugendliche mit Aufgaben konfrontiert, die es zu iliberwinden gilt und aus denen
wertvolle, fiir die Entwicklung essenzielle Erfahrungen gezogen werden kdnnen. Um
die Kinder auf diesem Weg zu mehr Selbstdandigkeit zu verhelfen, ist es unsere
Aufgabe, unter Beriicksichtigung des aktuellen Entwicklungsstandes, Losungsansatze zu
bieten. Die Bandbreite reicht vom selbstdndigen An- und Ausziehen der jiingeren
Kinder liber das Aufraumen des Essensplatzes oder des Arbeitsplatzes aller Kinder bis
hin zum weitestgehend selbstandigen Erledigen der Hausaufgaben der Schulkinder.
Wir beziehen die Kinder in unsere alltaglichen Aufgaben wie Tisch decken, Kehren,
Blumen gieRen etc. mit ein, um ihnen die alltagspraktischen Tdtigkeiten ndher zu
bringen. Je nach Alter muten wir den Kindern dabei unterschiedliche Stufen der

Selbstandigkeit zu.

6 Kooperation und Vernetzung - Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

Das Ereignismanagement des Kinder- und Schiilerhauses dient Familien, Kindern und
Angehorigen dazu auf einer sachlichen Ebene Lob und/oder Kritik zu dufRern. Im Sinne
der Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familien kdnnen hierdurch aber auch
konstruktive Verbesserungsvorschlage bzgl. des Alltags gegeben werden. So haben alle
Eltern und Familien die Moglichkeit aktiv an der Weiterentwicklung der Einrichtung
mitzuwirken. Die entsprechenden Formulare finden Sie im Eingangsbereich. Fiir
etwaige Nachfragen ist es wichtig, dass Sie das Formular mit Ihrem Namen versehen!
Werfen Sie es anschlieRend in unseren blauen , Kummerkasten” im 1. 0G des neuen

Treppenhauses oder geben Sie es direkt bei der Leitung oder dem Team ab.

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Im Kinder- und Schiilerhaus treten sich Eltern und Erzieherlnnen gleichberechtigt
gegeniiber. Eine enge und vertrauensvolle Kooperation zwischen Eltern und den
Mitarbeiterlnnen ist die Voraussetzung fiir eine optimale Forderung und das

Wohlbefinden des Kindes in unserer Einrichtung.
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Einmal im Schul- bzw. Kindergartenjahr haben Sie Recht auf ein ausfiihrliches
Entwicklungsgesprdch. Hierfiir investieren wir viel Zeit in die Vorbereitung. Wir
evaluieren vorab die individuellen Beobachtungsbdgen bzw. die Dokumentationen des
Kindes und gehen mit allen Mitarbeitenden in einen engen Austausch, um im
Entwicklungsgesprdch ein ganzheitliches Bild des Kindes widergeben zu kdnnen. Wir
sehen es als wichtige Aufgabe an auf etwaige Risiken oder Verzégerungen aufmerksam
zu machen, wenn solche deutlich sichtbar sind. Gleichzeitig entspricht es ,,unserem
Bild vom Kind", dass die Entwicklungsgesprache hauptsdachlich starken- bzw.

ressourcenorientiert gefiihrt werden.

Zudem konnen Sie sich iiber Elterngesprdche, z.B. Tiir- und Angel Gesprdache mit den
Mitarbeitenden in Ihrer Gruppe regelmaRig austauschen. Gesprdche knnen bei Bedarf
auch kurzfristig vereinbart werden und dienen dazu, die ganzheitliche Entwicklung des

Kindes im Blick zu behalten.

Im Sinne der Erziehungspatenschaft haben die Eltern dem Kinder- und Schiilerhaus
gegeniiber eine Informationspflicht: Anderungen in der Ankunfts- und Abholzeit bzw.
Nach-Hause-Gehzeit missen mit dem Team des Kinder- und Schilerhauses
abgesprochen werden. Krankheitsfalle miissen telefonisch, digital {iber unsere Kita-
App oder personlich gemeldet werden, um ein langwieriges Suchen nach einem Kind

Zu vermeiden.

Zu Beginn jedes Kita- bzw. Schuljahres wird bei uns ein Elternbeirat gewdhlt. Die
Namen und Kontaktdaten des aktuellen Elternbeirats finden Sie im Eingangsbereich
der Einrichtung. Wie viele Beirdte gewdhlt werden, entscheidet die Elternversammlung
am ersten Elternabend. Wir empfehlen folgende Verteilung: jeweils 2 Elternteile von
den AWOIlinos, der orangenen Gruppe und der griinen/Jugend-Gruppe, damit alle
Interessen gut vertreten sind. Es sollten jedoch mindestens drei Personen dieses Amt
ausiiben. Der Elternbeirat wird jeweils fiir ein Kita- bzw. Schuljahr gewahlt. Seine
Aufgabe ist es, die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trager und den pddagogischen
Kraften zu fordern. Nur durch eine vertrauensvolle, intensive Zusammenarbeit
zwischen Elternbeirat und Team ist eine sinnvolle und konstruktive Arbeit zum Wohle
der Kinder und der gesamten Einrichtung maglich. Der Elternbeirat hat eine beratende
und unterstiitzende Funktion gegeniiber den Eltern und dem Personal des Kinder- und
Schiilerhauses. Er ist Ansprechpartner fiir Fragen der Eltern, unterstiitzt die
Organisation von Festen und Veranstaltungen und halt engen Kontakt zu Leitung und

Team des Kinder- und Schiilerhauses.
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AuBerdem gibt es, neben einem Elternabend zu Beginn des Kita- bzw Schuljahres
Anfang Oktober und einem Info-Elternabend fiir interessierte neue Familien im
Januar/Februar, regelmdRig Elternabende zu bestimmten pddagogischen

Schwerpunkten (z.B. Feinfiihligkeit, Gender-Thematik).

Seit 2021 nutzen wir zudem die Kikom, eine App zum Austausch von Informationen
zwischen der Kita und den Familien. Die datenschutzrechtlich sichere App kdnnen von
den Eltern sowohl auf ihrem Handy und/oder Tablet sowie anderen Medien genutzt
werden. Die Eltern erhalten so einen Einblick in das Geschehen und werden zeitnah
uber Themen, Krankheiten, und anderes Aktuelles informiert. Durch die Nutzung
sparen wir viel Papier und die Eltern konnen immer wieder alle Informationen
nachlesen. Speisepldne, Ausflugsinformationen, Erinnerungen durch Push-up-
Nachrichten usw. bieten den Eltern einen guten Einblick in die Einrichtung. Durch
Abfragen und Teilnehmerinnenlisten kann u.a. zeitsparend ein Fest oder ein Angebot
geplant werden, ohne dass die Eltern wieder einen Zettel abgeben miissen. Neben
dem groRen Vorteil der Ressourceneinsparung (Papier) und der Zeitersparnis, ist die
Transparenz fiir die Eltern sowie die Madglichkeit Nachrichten nach lesen zu konnen

sehr wichtig.

6.2 Partnerschaften mit auf3erfamiliaren Bildungsorten

Wir arbeiten eng mit verschiedenen Institutionen wie Schulen und Fachdiensten
(Allgemeiner Sozialdienst der Stadt Wiirzburg, Erziehungsberatungsstellen,
Therapeutinnen...) zusammen, um die ganzheitliche Forderung des Kindes zu
gewdhrleisten. Unser engster Kooperationspartner ist die Walther-Schule (Sprengel-
Grundschule). Wir besuchen Lehrerlnnensprechstunden (mit und ohne Eltern nach
Absprache), die Lehrerinnen kdnnen Termine mit uns vereinbaren, um unsere
Beratungskompetenzen zu nutzen, und es finden auf der Leitungsebene regelmdRige
Treffen mit dem Schulleitungsteam statt.

Mit den Ortlichen (anderen) Kindergdrten verabreden wir Termine, um die
Vorschulkinder einmal im Jahr zu uns in den Hort einzuladen, und treffen uns dariiber

hinaus auf Leitungsebene im oOrtlichen Netzwerkverbund.

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefihrdungen

Nach dem Bayerischen Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
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Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege
(Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG) ist geregelt, dass
Kindertageseinrichtungen und auBerschulische Tageseinrichtungen zur regelmaRigen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern da sind. Diese Einrichtungen sind
Kinderkrippen, Kindergdrten, Horte und Hduser fiir Kinder. Dazu gehdrt nach § 8a
i.v.m. § 8b / Kinderschutz, dass die Trdger der nach diesem Gesetz geforderten
Einrichtungen sicherzustellen haben, dass deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Gefdahrdungseinschdatzung vornehmen, dass sie weiterhin bei der
Gefdahrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen (die
von der AWO BV Unterfranken speziell fiir den Bereich KiluFa benannt ist) und die
Eltern sowie das Kind oder die/der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht gefahrdet wird. Das Team des Kinder- und Schiilerhauses besucht
regelmaRig Fortblidungen zu diesem Thema. Dariiber hinaus bietet der Trager
regelmaRig Informationsveranstaltungen hierzu an. Weiter wird im Gesetz geregelt,
dass die Trager dafiir Sorge zu tragen haben, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und
das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden

kann.

Es gehort zu unseren alltdglichen Aufgaben stets die Augen und Ohren offen zu halten,
um eventuelle Kindeswohlgefdhrdungen zu erkennen. Liegt der begriindete Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung vor, halten wir uns an ein vorgegebenes Ablaufschema
(Kinderschutzkonzept des AWO Bezirksverbandes Unterfranken). Zundchst werden
Beobachtungen protokolliert und im Kita-Team durchgesprochen. Kommen alle zu
dem gleichen Schluss, schalten wir die AWO-interne insoweit erfahrene Fachkraft ein.
Mit dieser stehen wir regelmaRig in Kontakt und konnen uns bei Verdachtsfdllen eine
fachliche und objektive Meinung einholen. Im Anschluss wird der Fall mit der AWO
Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie besprochen. Im besten Fall kann die
Sachlage durch ein Elterngesprdch gekldart werden. Handelt es sich jedoch um eine
groRere Bedrohungslage, wenden wir uns direkt an das Stadtteilbiiro des Amtes fiir
Jugend und Familie. Mit den dortigen Mitarbeiterinnen stehen wir ebenfalls in
regelmaBigem Kontakt. In den meisten Fdllen werden daraufhin Elterngesprdache
einberufen, an denen auch Mitarbeiterlnnen des Amtes fiir Jugend und Familie (ASD)
oder die insoweit erfahrene Fachkraft teilnehmen kdnnen. AusschlieBlich bei einem

akuten Verdachtsfall mit der Befiirchtung einer weiterfiihrenden akuten
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Bedrohungslage fiir das Kind, werden Mitarbeiterinnen des Amtes fiir Jugend und

Familie direkt und ohne Einwilligung der Eltern informiert.

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere Mafdnahmen zur Qualitidtsentwicklung

Qualitatsmanagement (QM) ist in allen AWO Einrichtungen zu einem festen Bestandteil
der alltaglichen Arbeit geworden. Es wurden durch freiwillige Arbeitsgruppen
qualitative Standards und Arbeitsablaufe festgeschrieben, an welche sich alle
Einrichtungen halten. In jeder AWO Kindertagesstdatte werden die gleichen Formulare,
Vertrdge und Handlungsablaufe verwendet, um einen Qualitatsstandard zu
garantieren. Durch einen QM-Beauftragten wird die Einhaltung dieser Abldufe immer
wieder lberpriift und mit den Einrichtungsleitungen gemeinsam weiterentwickelt. Zu
dem Bereich der Qualitdatsentwicklung zdahlen unsere regelmdRigen Elternbefragungen,
in denen anonym einmal im Jahr sowohl die Zufriedenheit mit der pddagogischen
Arbeit, als auch der festgesetzte Rahmen, wie z.B. die Offnungszeiten abgefragt
werden. Im Eingangsbereich unseres Kinderhauses hdangt zusdtzlich ein Briefkasten, in
den Anregungen, Lob, Kritik und Winsche eingeworfen werden konnen. Der
Briefkasten ist auBerdem Teil des Ereignismanagements. Das Wort Ereignis soll
suggerieren, dass neben Kritik auch Lob oder Wiinsche gedulRert werden diirfen. Bei
uns werden Anliegen jeder Art, egal ob von Eltern, Kindern oder Mitarbeitenden immer
sehr ernst genommen. Jegliche Art von Kritik sehen wir als Chance zur Verbesserung

und Weiterentwicklung an.

Weitere Mallnahmen zur Sicherung und Steigerung der Qualitat sind:

- gut ausgebildete pddagogische Mitarbeiterinnen

- regelmaRiger Besuch von Fortbildungen

* Zusammenarbeit mit anderen Horteinrichtungen

+ Mitarbeit im Wiirzburger Hortarbeitskreis

- Zusammenarbeit mit Fachakademien fiir Sozialpadagogik und Fachhochschulen fiir
Sozialpddagogik (Ausbildung von Praktikantlnnen) etc.

- regelmaRige Elterngesprache

- enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Tragers

- Supervision

- Teamsitzungen
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- bestandige Weiterentwicklung der Konzeption

- aktuelle Fachliteratur

- jahrliche anonyme Elternbefragung

- jahrliche anonyme Befragung der Kinder und Jugendlichen

‘enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat und wunseren aulerfamilidren

Bildungspartnern (s. oben)

7.2 Offentlichkeitsarbeit

Eingebettet in das ortliche Netzwerk des Stadtteils Heidingsfeld organisiert der Hort
verschiedene Veranstaltungen fiir alle angemeldeten Familien. Das Kinder- und
Schiilerhaus ist dariiber hinaus regelmdRig auf Veranstaltungen der Walther-Schule
vertreten und organisatorisch an unterschiedlichen Projekten beteiligt. So wird immer
im Juli das groBe FuBballturnier der Wiirzburger Horte organisiert, wobei das Kinder-
und Schiilerhaus selbstverstandlich auch eine eigene Mannschaft stellt und in den

Wochen davor fleiRig trainiert.

Gemeinsam mit dem Elternbeirat veranstalten wir auRerdem jeden Friihling/Sommer
ein oOffentliches Fest im Kinder- und Schiilerhaus : Das Kinder- und Schiilerhaus
Sommerfest!

Jedes Jahr wird sich ein neues Konzept liberlegt: bisher konnten die Kinder z.B. auf
einem Flohmarkt ihre alten und gut erhaltenen Spielsachen verkaufen, es gab Kaffee
und Kuchen, Putenbratwiirste wurden gegrillt und verschiedene Aktionen und Stdnde
zur Unterhaltung wurden angeboten (u. a. ,Schminken”, ,Dosenwerfen”, ,Nagel

Schlagen").

7.3 Ansprechpartnerinnen

Alle Teammitglieder unseres Kinder- und Schiilerhauses stehen lhnen gerne als An-
sprechpartnerlnnen personlich wie auch telefonisch zur Verfligung.

Bei speziellen Fragen konnen Sie sich jederzeit auch an die Einrichtungsleitung wen-
den.
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7.4 Schlusszitat

~Man kann in Kinder nichts hineinpriigeln, aber vieles herausstreicheln. Liebe kann
man lernen. Und niemand lernt besser als Kinder. Wenn Kinder ohne Liebe aufwach-
sen, darf man sich nicht wundern, wenn sie selber lieblos werden.”

Astrid Lindgren




