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Vorwort

Ein kleiner Globus mitten im Wirzburger Stadtteil Zellerau. Eine ganz eigene, kleine Welt in mitten
eines belebten Wohnviertels, in der sich jeder Mensch und vor allem jedes Kind willkommen fiihlen
darf.

In dieser kleinen Welt spielt es keine Rolle welche Sprache die Familie spricht, welcher Religion sie
angehort, ob soziale oder emotionale Schwierigkeiten vorherrschen, ob geistige oder kdrperliche
Behinderungen vorliegen, welche Kleidung getragen wird, welches Land ,,Heimat” genannt wird,

denn Kinderlachen klingt auf der ganzen Welt gleich.

In unserem Kinderhaus wird jeden Tag viel gelacht, gebastelt, gemalt, gespielt, gelernt und
gewachsen. Und das von ganz alleine.

Wir nehmen Kinder ab zehn Monaten auf und betreuen sie bis zum Schuleintritt. Besonders die
Integration von Kindern mit Migrationshintergrund, Fluchterfahrung und seelischen sowie
kérperlichen Behinderungen steht im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstiitzen die Kinder in ihren sehr unterschiedlichen
Bediirfnissen und Entwicklungsstanden. Sie entdecken mit den Kindern gemeinsam in einer Ko-

Konstruktiven Haltung die Welt.

Unser Trager ist der AWO Bezirksverband Unterfranken, welcher sich die Grundwerte

Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz

auf die Fahne geschrieben hat. Diese fiinf Werte sind die Grundpfeiler unseres taglichen Handelns.



1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Die Anzahl der Kinder in unserer Einrichtung basiert auf der erteilten Betriebserlaubnis, die uns die
Aufnahme von 50 Kindern im Kindergartenbereich und 12 Kindern in der Krippengruppe ermaéglicht.
Unser Kinderhaus ist in drei autonome Gruppen aufgeteilt, wobei gruppeniibergreifende Angebote
stets Raum erhalten. Zum einen kommen taglich 12 Kleinkinder zwischen 10 Monaten und drei
Jahren in unsere Zwergeninsel, die Krippe des Hauses. Werden die Kinder dort drei Jahre, dirfen sie
in eine unserer Kindergartengruppen wechseln. In unserer Wassergruppe, sowie der Erdengruppe
haben jeweils 25 Kinder zwischen 2,5 Jahren und dem Schuleintritt Platz.

Die Raume und die Ausstattung im gesamten Haus sind auf das jeweilige Alter der Kinder angepasst.
Im Alltag haben die drei Gruppen viele Beriihrungspunkte, so dass die Kleinen von den GrolRen
lernen kdnnen und umgekehrt. Zum Beispiel bei gemeinsamen Ausfliigen, dem allwéchentlichen
Freitagssingkreis, dem gemeinsamen Spielen im
Garten oder gezielten Angeboten  fir
altersheterogene Gruppen, wie z.B. den
Lerntabletts.

Die zwei Kindergartengruppen sind ahnlich
aufgebaut. Die groRen Raume teilen sich in
verschiedene Themenbereiche auf. Es gibt einen
Bauteppich, eine Puppenecke, einen
Ruhebereich zum Lesen und Kuscheln, eine Mal-
und Bastelecke, eine Kiichenzeile und genug
Tische und Stihle fiir jedes Kind.
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Die Zwergeninsel ist unsere Kinderkrippe. Sie befindet sich
im hinteren Teil des Gebdudes um den Kleinsten unter uns
viel Ruhe und Zeit fiur sich bieten zu konnen.

‘ Die Gruppe besteht aus einem Spielraum mit Turnbereich,
Puppenkiiche, Kuschelecke und Kreativbereichen und
7 einem weiteren Raum zum Schlafen. Zusatzlich haben die

; ‘ Zwerge einen eigenen kleinen AuBenspielbereich mit
Sandkasten, Rutsche und Wasserspiel hinter dem Gebdude. Den Wickelraum teilen sich Krippe und
Kindergarten.

Das Kinderhaus verfligt darliber hinaus tGber weitere Raume, welche von allen drei Gruppen genutzt
werden. Im Werkraum stehen fiir die Kinder Werkbanke und Tische zum Basteln und Werkeln bereit.
Auch einige Materialien, wie verschiedene Farben, Pinsel, Kinetischer Sand, Holz, Knete und einiges
mehr, konnen die Kinder hier benutzen. In der Regel gehen Kleingruppen in diesen Raum um
ungestort an Projekten arbeiten zu kdnnen. Hier findet auch die Arbeit an den Lerntabletts statt.

Was im Werkraum keinen Platz mehr gefunden hat, lagert in einem extra Materialraum. Gemeinsam
mit dem padagogischen Personal diirfen sich die Kinder hier mit allerlei Bastelutensilien eindecken,
um sich mit diesen im Werkraum oder der Gruppe kiinstlerisch auszutoben. Das Bastelmaterial
gehort den drei Gruppen gleichermaRen und wird stets geteilt.



Die Bibliothek bietet den Kindern eine grofe Auswahl an verschiedenen Bilichern, welche sie sich
teilweise selbstdandig holen und zuriick bringen dirfen. Kleine Stiihle und Sitzkissen bieten die
Moglichkeit direkt vor dem groRen Biicherregal zu verweilen und zu schmdékern. In der Umgebung
sind auBerdem zwei Sofas zu finden, auf denen eine Lesepatin sowie das padagogische Personal
gerne kleine Lesestunden abhalten.

Im hinteren Teil des Hauses bietet eine Turnhalle Platz zum
Toben, Klettern, Rennen und Turnen. Es gibt eine Kletterwand,
eine flexible Slackline, eine Turnbank, eine Sprossenwand mit
Rutschbahn, einen Rundbogen und eine Pyramide zum Klettern,
groBe Matten und verschiedene andere Turngerdte und
Spielmaterialien. Jede Gruppe hat einen festen Turntag an dem
in der Turnhalle oder draufRen viel Bewegung stattfindet. Die
Turnhalle dient auch fir die Durchfihrung von '
Einzelintegrationsangeboten, Therapieangeboten, Veranstaltungen, Elternabenden, fir Bewegung
zwischendurch und hin und wieder als Schlafraum fir die Kindergartenkinder. Zusatzlich findet hier
der Freitagssingkreis statt.

Der Treffpunkt ist kein gewdhnliches Personalzimmer. Er kann fiir Elterngesprache, Besprechungen,
Einzelangebote, die Lesepatin, Kleingruppenaktivitaten und als Riickzugsort genutzt werden. In der
kleinen Kiiche wird haufig mit den Kindern gebacken. Mittags arbeitet dort eine Kiichenfachkraft,
welche das bestellte Essen auf die Gruppen verteilt. Gegessen wird taglich zwischen 11.30 und 12
Uhr in den Gruppen. Beliefert werden wir von der Firma , Die Menl-Manufaktur Hofmann®, Das
Essen wird frisch gekocht, schockgefrostet und bei uns im Ofen auf 150 Grad erhitzt. So gibt es taglich
eine warme und gesunde Mahlzeit fiir die Kinder.

Neben diesen Rdaumen gibt es ein Biro, einen Keller,
verschiedene Bader und Toilettenrdume und Abstellkammern.
Wir verfligen auBerdem Uber eine kleine aber sehr idyllische
AuBenspielflaiche mit verschiedensten Pflanzen und Strauchern
sowie unterschiedlichen Bodenbelagen. Mittelpunkt sind der
Sandkasten mit Balancierbereich und ein Kletterturm mit
Rutschbahn. Auf der hiigeligen Rasenflache sind verschiedene
Wippgerate und eine Hangematte angebracht.

Die Steinflache bietet Moglichkeit zum FuRRball- und Basketballspielen, zum Bobby Car fahren und
zum Malen mit StraRenkreide. Uber verschiedene Obstgewichse und Blumenkisten erleben die
Kinder jahreszeitliche Veranderungen.

Unsere Offnungszeiten:

Unsere Bringzeit ist von 07.30 Uhr bis 09.00 Uhr und abgeholt werden darf zwischen 12.00 Uhr und
16.30 Uhr. Freitags haben wir bis 14.00 Uhr geoffnet. In der Krippe darf wahrend der Schlafenszeit
von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr nicht abgeholt werden.

Unsere SchlieRzeiten sind meist drei Wochen in den Sommerferien, zwei Wochen Weihnachtsferien
und alle Briickentage. Die SchlieRtage werden jedes Jahr rechtzeitig bekannt gegeben. In der
jahrlichen Elternbefragung werden die bendétigten Betreuungszeiten abgefragt und kénnen bei
Bedarf angepasst werden.



A WO Bezirksverband
Unterfranken e.V.

1.1. Informationen zu Trager und Einrichtung

Das AWO Kinderhaus Kleiner Globus ist eine Kindertageseinrichtung des Arbeiter Wohlfahrt (AWO)
Bezirksverbandes Unterfranken e. V., einem anerkannten Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland. Als politisch und konfessionell unabhangiger Verband, steht im
Mittelpunkt der Arbeit immer der Mensch, mit seinen individuellen Fahigkeiten.

Aktuell werden im Bezirksverband Unterfranken etwa 2.900 Mitarbeiter*innen in Uber 80
verschiedenen Einrichtungen und Diensten beschaftigt. Die AWO wirkt auch politisch, sie fordert
Reformen und Veranderungen in der Sozialpolitik, in der Gesundheitspolitik, in der Familienpolitik
und in der allgemeinen Firsorge um den Menschen und seine soziale Sicherung. Der freie
Wohlfahrtsverband unterstiitzt auerdem die Schaffung einer Grundsicherung fir Kinder, um der
herrschenden Armut von Kindern in Deutschland zu begegnen.

Das Leitbild der AWO st fir jede Einrichtung und jede*n Mitarbeiter*in wichtige
Handlungsgrundlage. Der freiheitlich-demokratische Sozialismus ist wichtige Orientierung der
Arbeiterwohlfahrt seit ihrer Griindung. Seine Werte haben nichts an Aktualitat und Bedeutung
verloren.

Solidaritit, als erster Grundpfeiler, bedeutet das fiireinander Einstehen und das Uberwinden der
Gleichgiiltigkeit gegentiber dem Schicksal anderer.

Toleranz bedeutet sich dafiir einzusetzen, dass alle Menschen sich frei duflern kénnen, in ihrer
Religion und Weltanschauung nicht eingeschrankt werden und so leben kdnnen, wie sie es fir
angemessen halten.

Freiheit ist die Freiheit eines jeden, auch des Andersdenkenden. Nur wer sich sozial gesichert weil3,
kann die Chancen der Freiheit nutzen.

Gleichheit verlangt fir alle Menschen gleiche Rechte, Chancen, Wiirde und die gesellschaftliche
Gleichstellung von Frau und Mann.

Gerechtigkeit fordert einen Ausgleich in der Verteilung von Arbeit und Einkommen, Eigentum und
Macht, aber auch im Zugang zu Bildung, Ausbildung und Kultur.

Kinder betrachten wir als unsere Zukunft und geben ihnen in unseren Kindertagesstatten ein zweites
Zuhause mit Gelegenheit zum Spielen, (friih)padagogischer Erziehung, Bildung und sozialem
Miteinander. Der AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. bietet insgesamt 546 Platze in Horten,
Kindergarten und Kinderkrippen an. 62 Platze davon befinden sich bei uns, im Kleinen Globus in
Wirzburg. Die fiinf Grundwerte tragen auch das Leben, Arbeiten und Handeln in unserem
Kinderhaus.

Stand Januar 2021



1.2. Die Kinder und deren Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Der Kleine Globus lebt, was sein Name bereits verrat. So vielfdltig und unterschiedlich wie die
Menschen auf unserer Erde sind, so sind auch die Familien und Kinder in unserem Kinderhaus. Unser
grofRter Schwerpunkt ist die Integration von Kindern und ihren Familien. Ob diese eine andere
Herkunft, Sprache, Hautfarbe, Kultur oder Religion haben, aus sozial-emotional schwierigen
Verhaltnissen stammen, ob eine korperliche oder seelische Behinderung des Kindes vorliegt oder
nichts dergleichen, ist dabei irrelevant. Bei uns ist jedes Kind und jede Familie herzlich willkommen.

Im Kleinen Globus gehen taglich ca. 25 verschiedene Nationalitaten ein und aus, unterstitzen sich
gegenseitig, leben nebeneinander und miteinander, lernen voneinander und akzeptieren sich in
vollem Umfang. Einige von ihnen sind aus Kriegs- und Krisengebieten zu uns geflohen und sehr
dankbar dafiir, bei uns angenommen und akzeptiert zu werden. Andere haben ihre Wurzeln seit
vielen Generationen in der Zellerau oder sind neu dazu gezogen. Da wir keinem kirchlichen Trager
angehoren, wird in unserem Kinderhaus nicht gebetet. Wir sprechen mit den Kindern tber alle
Religionen. Jedes Ritual, jedes Fest, jeder Brauch darf bei uns einen Platz bekommen, egal aus
welchem Kulturkreis es stammt.

Die groRen christlichen Feste, Weihnachten und Ostern, bekommen auch in unserem Haus eine
Bedeutung und werden gefeiert, da sie Bestandteil der westlichen Kultur sind. Schweinefleisch gibt
es bei uns generell nicht, um im Punkt Ernahrung zwischen den Kindern keine Unterschiede machen
zu missen. Die Eltern kdnnen sich jedoch fiir komplett vegetarische Kost entscheiden.

Wir hatten 2016/2017 den Status einer integrativen Kita und kdnnten es jederzeit erneut werden.
Sobald mindestens drei Kinder eine Forderung im Rahmen der Einzelintegration erhalten, diirfen wir
diesen Status beantragen und tragen. Da wir barrierefrei sind, kdnnen wir Kinder mit jeglichen
korperlichen Behinderungen aufnehmen. Auch Kinder mit geistigen und seelischen
Beeintrachtigungen integrieren wir in unseren bunt gemischten Gruppen. Die Kinder lernen von
klein auf Toleranz und Akzeptanz und nehmen im besten Falle das ,,Anders sein” gar nicht wahr.

Die finanzielle und soziale Situation unserer Familien ist genauso bunt gemischt wie unsere
Nationalitaten. In der Zellerau leben alle gesellschaftlichen Schichten miteinander und das spiegelt
sich auch in unserem Kinderhaus wider. Bei der Beantragung der Kostenlibernahme von Betreuungs-
und Essensgeldern bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe und dem Jobcenter sind wir gerne behilflich.
Ob eine Familie Anspruch auf Kostenlibernahme hat prift das jeweilige Amt.

1.3. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz

Grundlage unseres padagogischen Handelns sind die Rechtsgrundlagen der UN-
Kinderrechtskonvention (UN-KRK), SGB VIII (Sozialgesetzbuch, 8. Buch: Kinder undJugendhilfe)
und das  BayKiBig  (Bayerisches Kinder Bildungs- und Betreuungsgesetz) mit Ausfilhrungs-
verordnung (AVBayKiBiG). Ziel unserer padagogischen Arbeit ist nach §22 Absatz 1 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) die Forderung der Entwicklung des Kindes zu einer autonomen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Nach der UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 28, hat jedes
Kind ein Recht auf Bildung.

§8a SGB Vil sichert den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.



Zu diesem Thema besuchen wir regelmaRig Fortbildungen und Vortrage. Mit der AWO eigenen
insoweit erfahrenen Fachkraft stehen wir in einem regen Austausch und lassen uns immer wieder
beraten. Auch mit dem ortlichen Amt fiurr Kinder, Jugend und Familie pflegen wir einen regelmafigen
Kontakt und professionellen Austausch. Bei Bedarf lassen wir uns zunachst anonym beraten und
klaren dann weitere Handlungsschritte. Unser oberstes Ziel ist es die Kinder zu schiitzen, gleichzeitig
jedoch die Eltern und Familien im gleichen Boot zu haben. Besonders beim Thema Kinderschutz ist
eine enge Erziehungspartnerschaft von enormer Bedeutung.

Art.10 (BayKiBiG) beauftragt zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen:
Die Ermoglichung von vielfdltigen und entwicklungsfordernden Bildungs- Entfaltungs- und
Erfahrungsmoglichkeiten ist zu sichern. Es sind situative Malnahmen zu entwerfen um
Entwicklungsrisiken entgegenzuwirken. Integration soll erméglicht werden. Dies wird in unserer
alltaglichen Arbeit stets berticksichtigt.

1.4. Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Wir sind eine Kindertageseinrichtung, die nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) gefordert wird und orientieren uns an den dort festgeschriebenen
Grundsatzen. Die Grundlage unserer alltaglichen Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, die Bayerischen Leitlinien fir
die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit (BayBL) und die U3
Handreichung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
des Staatsinstitutes fur Frihpadagogik in Minchen. Die Bayerischen Bildungsleitlinien werden in
unserem taglichen Arbeitskontext stets berlcksichtigt. Unsere Handlungen, Angebote und
Arbeitsstrukturen richten sich nach den gesetzlichen Vorgaben aus.

Dariber hinaus arbeiten wir mit den unterschiedlichsten padagogischen Grundlagen. In der Krippe
bedienen wir uns z.B. bevorzugt den padagogischen / wissenschaftlichen Annahmen der
ungarischen Kinderarztin Emmi Pikler. Im Kindergartenbereich nutzen wir Materialien von Maria
Montessori, bearbeiten das vom Kindergartenvater Friedrich Frobel erfundene System aus Liedern
und Beschaftigungen und ziehen uns wichtige Erkenntnisse aus der Freinet-Padagogik heraus. Dieses
logisch zusammengestellte Potpourri aus pdaddagogischen Konzepten, Denkansidtzen und
Handlungsweisen bietet der Arbeit in unserem bunt gemischten Umfeld den optimalen Rahmen.
Stets flexibel und anpassungsfahig zu bleiben, sowohl im Denken als auch im Handeln, steht dabei
an oberster Stelle.

,Am Anfang jeder Eroberung steht nicht das abstrakte Wissen, sondern die Erfahrung, die Ubung
und die Arbeit.” (Célestin Freinet)

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1. Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familien

Mit unserer offenen und respektvollen Grundhaltung begriifen wir Familien aus den
verschiedensten Familienmodellen und Kulturkreisen im Kleinen Globus. Beruf und Familie zu

vereinbaren ist nicht immer einfach, aber eine liebevolle, moéglichst flexible und professionelle
Betreuung in unserer Kita kann dies vereinfachen.



Wir bieten Ihren Kindern eine heitere und beschiitzte Atmosphare in der Entwicklung die besten
Voraussetzungen hat. Das Anpassen der Buchungszeiten ist generell bis zum 10. des Vormonats fir
den folgenden Monat moglich. Somit reagieren wir flexibel auf innerfamilidare Veranderungen, wie
z.B. neue Arbeitszeiten der Eltern, im laufenden Kita-Jahr.

Jedes Kind ist anders und das ist gut so. Wir geben jedem Kind das Geflihl, dass es genau richtig ist
und unterstitzen alle in ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung.

,Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persénlichkeit und Individualitdt von anderen Kindern. Es
bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament, seine Anlagen, Stéirken,
Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitéten und sein Entwicklungstempo. Die Entwicklung
des Kindes erweist sich als ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen.” (BayBEP. Berlin, 2017.
Teil 1S.11)

2.2. Unser Verstdndnis von inklusiver Bildung

Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, im Lernen, Entdecken und in ihrer Kreativitat. Wir
stoBen Lernprozesse an und entdecken die Welt mit den Kindern gemeinsam durch eine ko-
konstruktive und wertschatzende Haltung in einer differenzierten Lernumgebung. Dies gelingt
besonders gut, wenn sich die Kinder in einem solidarischen Miteinander befinden und sich geborgen
und sicher fiihlen. Aber auch die Individualitdt zeichnet jedes Kind aus und wird von unserem
padagogischen Personal gestarkt. Nur ein Kind, welches sich selbst als genau richtig erlebt, kann ein
wohlwollendes und starkes Selbstbewusstsein entwickeln.

»ES gibt Dinge, die wir lernen miissen, bevor wir sie tun kénnen. Und wir lernen sie, indem wir sie
tun.” (Aristoteles, 330 v. Chr.)

Wir verstehen Bildung als einen sozialen Prozess. Kinder lernen von Vorbildern, Erwachsenen, aber
auch von anderen Kindern. Wir gehen fortwahrend von einer Ko-Konstruktion aus. Das Von- und
Miteinanderlernen steht im Mittelpunkt. Grundlegend ist ein gelungener Beziehungsaufbau.



Sobald ein Kind weiR, dass es angenommen und wertgeschatzt wird, sind die Weichen fir Bildung
gestellt. Wir stoRen durch gezielte Angebote Lernprozesse in der Kommunikation, Interaktion und
Kooperation an und beziehen dabei ihre individuellen Bediirfnisse und Entwicklungsstande stets mit
ein. Wir geben jedem Kind die Zeit, die es braucht, denn férdern bedeutet nicht, an den Kindern ,,zu
ziehen”. Jeder Mensch hat sein eigenes Tempo, welches in unserer Einrichtung respektiert und
akzeptiert wird. Die grundlegende Haltung, dass jedes Kind anders und einzigartig ist und jeder die
gleiche Wertschatzung erhalt, 6ffnete uns die Tiren inklusiv zu arbeiten.

Eine Gruppe wirkt sich positiv auf das Lernverhalten des Kindes aus. Ob Singen, Tischdecken oder
gemeinsames Aufraumen, so macht Wissen aneignen mehr SpaR und jedes Kind erfahrt eine
positive Selbstwirksamkeit im Miteinander.

,Ko-Konstruktion als pddagogischer Ansatz heifSt, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet,
also von pddagogischen Fachkrdften und Kindern gemeinsam konstruiert wird. Der Schliissel der Ko-
Konstruktion ist die soziale Interaktion, sie fordert die geistige, sprachliche und soziale Entwicklung.
[...] Das Kind besitzt demnach eigene Ideen und Theorien, denen es sich lohnt, zuzuhéren, die aber
auch in Frage gestellt werden kénnen.” (BayBEP. Berlin, 2017. Teil 2 S. 415)

Wir sehen die Vielfalt durch Inklusion als groRe Chance fiir unsere Kinder. Sie sollen von Anfang an
verstehen, dass es ganz normal ist, anders zu sein. Kein Mensch ist wie ein anderer. Bei manchen
sind die Unterschiede etwas grofRer oder deutlicher zu sehen als bei anderen, deshalb sind sie jedoch
nicht weniger wert. Berlihrungsangste konnen von klein auf verhindert und ein inklusives Denken
als vollig normales Denken aufgebaut werden. Jedes Kind wachst mit verschiedenen
»Normalbildern” in seiner Umgebung auf. Je unterschiedlicher die Menschen in der Umgebung des
Kindes aussehen, desto groler ist das Spektrum des gelernten ,,Normalbildes” des Kindes. Befinden
sich im eigenen Umfeld wenig Menschen unterschiedlicher Hautfarben oder Kulturen kénnen auch
Blicher und Bilder als Hilfsmittel herangezogen werden.

2.3.  Unsere Haltung zu Interkultureller Padagogik

Auch Kinder mit Migrationshintergrund und Fluchterfahrung sind bei uns herzlich Willkommen. Wir
respektieren den ethnischen, kulturellen Hintergrund jeder Familie und geben den Kindern viel
Warme, Anerkennung und Liebe. Um sich an einem Ort wohl zu fiihlen, bedarf es keiner
gemeinsamen Sprache, nonverbale Zeichen, Gesten und Mimik reichen aus um einem Kind ein gutes
Geflihl zu vermitteln. Der deutsche Spracherwerb wird durch bestimmte Materialien, Spiele und
gemeinsame Aktionen taglich unterstiitzt und gelingt durch eine positive Beziehung zwischen
Kindern und padagogischem Personal meist sehr zligig. Die stetige Versprachlichung jeglicher
Handlungen vereinfacht es den Kindern einen Zugang zur Deutschen Sprache zu finden.

In unserem Kinderhaus wird interkulturelle Padagogik taglich zum gelebten Alltag. Dass es im
Malkasten nicht nur eine Hautfarbe gibt ist selbstverstandlich, dass die Puppen unterschiedliche
Hautfarben haben ebenfalls und auch, dass die Kinder sich mit traditionellen Gewéandern aus
verschiedenen Landern verkleiden konnen. Jedes Kind bereichert den Gruppenalltag mit seiner
Einzigartigkeit, mit seinen individuellen Ideen und Vorstellungen, seinen Winschen und den
verschiedenen kulturellen Hintergriinden. Mehrmals im Jahr werden gruppeninterne Thementage
angeboten, wie z.B. das ,interkulturelle Trachtenfest” oder ein ,Buffet der Kulturen“ zum
gemeinsamen Frihstiick. Der Kreativitdt sind hier keine Grenzen gesetzt und das padagogische
Personal lasst sich immer wieder, im Dialog mit Eltern und Kindern, neue Thementage einfallen.



Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz: Die fiinf Grundwerte der AWO, nach denen
auch unsere Arbeit sich ausrichtet. Gerade auf das Thema Interkulturelle Padagogik bezogen passen
diese flinf Werte mustergililtig. Bei uns hat jede Familie und jedes Kind die gleichen Rechte, alle
dirfen sich frei bewegen und duBern, wir leben den Kindern taglich vor, mit anderen solidarisch und
tolerant umzugehen und gerade Gerechtigkeit wird bei uns sehr grol geschrieben. Wir schauen stets
individuell auf die vorherrschende Situation in der Familie und die Vorerfahrungen, welche das Kind
mitbringt.

Gerade Kinder welche noch kein Deutsch sprechen, welche an eine andere Kultur gewdhnt sind oder
welche mit Fluchterfahrung zu uns kommen, brauchen eine andere Art der Eingewodhnung als Kinder
aus bereits lange ansassigen oder deutschen Familien. Auch die Vertragsgesprache unterscheiden
sich je nachdem welche Themen fiir die Familie von besonderer Bedeutung sind. Hat man viele
Nationen unter einem Dach, darf man nicht zu festgefahren denken und dennoch kann man die
Grundwerte Gleichheit und Gerechtigkeit stets berlicksichtigen. Wichtig ist aullerdem das
Verstandnis daflr, dass Gerechtigkeit oder Toleranz nicht bedeutet, dass man jede Meinung
ungefiltert akzeptieren muss. In dem Moment, in dem Intoleranz akzeptiert wird, herrscht
Gleichgiiltigkeit und nicht mehr Toleranz.

,Auch wenn Kinder sehr Schlimmes erlebt haben, kommen die meisten mit einer guten Unterstiitzung
ohne therapeutische Hilfe zurecht. Viele haben sehr gute Selbstheilungskrdfte, die sich nur entfalten
miissen. Ein sicheres Umfeld, das Gefiihl, angenommen zu sein, Wertschdtzung zu erfahren und
Erwachsene zu erleben, die an sie und ihre Fdhigkeiten glauben, sind dafiir eine wichtige
Voraussetzung.“ (aus Fluchtlingskinder und jugendliche Fliichtlinge vom KUVB Bayer.LUK)

2.4. Unsere Padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unser padagogisches Handeln ist stets von dem Grundgedanken einer bedirfnisorientierten und
wertschatzenden Ausrichtung gepréagt. Jedes Kind wird bei uns mit seinen individuellen Bedirfnissen
und Verhaltensweisen wahrgenommen und unterstitzt. Unsere demokratische Grundhaltung
begleitet unsere tagliche Arbeit mit den Kindern. Wir wollen die Kinder hinzu selbstandigen,
verantwortungsvollen und respektvollen Menschen begleiten, die sich eine eigene Meinung bilden
kdnnen. Als Vorbild kann das padagogische Personal den Kindern eine groRRe Hilfe und Perspektive
geben um den Herausforderungen des Lebens zu begegnen. Einzelne Probleme |6sen kdnnen oder
demokratische Beschliisse finden, sind Handwerkszeug der emotionalen Reife. Die Kinder bauen sich
so eine Resilienz auf. Dabei handelt es sich um die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und sie durch das
Zurlickgreifen auf gelernte Ressourcen als Anlass fir Entwicklung zu nutzen.

Einige unserer Leitsatze:

- Mit den Kindern fuhlen (sich auf die Kinderebene begeben)

- Kinder begleiten, statt sie zu bevormunden

- Dem Kind wird dabei geholfen, Aufgaben selbst zu schaffen

- Die eigene Arbeit beobachten und das pdadagogische Handeln reflektieren
- Lernfreude und Fahigkeiten fordern

- Die Kinderrechte achten und durchsetzen

- Erwachsene sind den Kindern stets ein Vorbild

- Allen die gleiche Chance bieten

- Defizite erkennen und Hilfsangebote vermitteln
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,Liebe kann man lernen. Und niemand lernt besser als Kinder. Wenn Kinder ohne Liebe aufwachsen,
darf man sich nicht wundern, wenn sie selber lieblos werden." (Astrid Lindgren)

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Starkung von Basiskompetenzen.

Wir unterstitzen die Entwicklung der Selbstwahrnehmung indem wir das Selbstwertgefiihl der
Kinder starken und die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes anregen und begleiten. Jedes
Kind bekommt durch das padagogische Personal taglich gezeigt, dass es genauso wie es ist,
akzeptiert und geliebt wird. Jeder Mensch tragt kognitive Kompetenzen in sich. Die differenzierte
Wahrnehmung wird im Kindesalter erlernt und gelibt. Die Sinneswahrnehmungen Sehen, Horen,
Riechen, Schmecken und Tasten sind die Grundlage um richtig erkennen, denken und einordnen zu
kdnnen. Die Denkfahigkeit wird durch gezielt gestellte Aufgaben in den Gruppen gefordert. Das
Gedachtnis wird taglich spielerisch durch Lieder, Geschichten, Marchen, Gedichte und kleine
Lernaufgaben trainiert. Die Problemldsefdhigkeit entwickelt sich noch bis ins Erwachsenenalter
weiter, im Kindergarten werden jedoch die Grundsteine gelegt. Kinder geraten immer wieder
untereinander in Streit und lernen nach und nach welches Verhalten in diesen Situationen
zielfihrend und deeskalierend wirkt und welches nicht. Auch Phantasie und Kreativitat gehéren zu
den kognitiven Kompetenzen. Durch musikalische, kiinstlerische, gestalterische und motorische
Angebote und Projekte wird die Kreativitat der Kinder gefordert und unterstiitzt. Die Grob-, und
Feinmotorik wird durch Bewegungsangebote, Ausfliige auf Spielpldtze und viel Bewegung im Alltag
weiterentwickelt. Aber auch Entspannung und Erholungsphasen sind fest in den Kindergartenalltag
integriert.

Motivationale Kompetenzen werden im taglichen Miteinander angebahnt. Die Kinder erleben sich
autonom, indem sie moglichst oft mitentscheiden diirfen, was als nachstes unternommen wird und
sie lernen ihr Handeln an ihren Werten auszurichten. Die Kinder sollen sich stets kompetent erleben,
dies ist realisierbar indem das Leistungsniveau der gestellten Aufgaben und Aktionen dem Stand des
Kindes angepasst wird. So ist gegeben, dass die Kinder stetig neue Erkenntnisse dazu gewinnen,
ohne frustriert sein zu missen. Die Kinder lernen Selbstwirksamkeit, welche bewirkt, dass sie mutig
und zuversichtlich an neue Herausforderungen herangehen. Auch das eigene Verhalten zu
beobachten, einzuschitzen und selbst zu regulieren, wird im alltaglichen Miteinander
herausgefordert. Das Wort Motivation kann in Neugier und individuelle Interessen U(bersetzt
werden. Das padagogische Personal unterstiitzt jedes Kind dabei Neues auszuprobieren und mit der
Zeit die eigenen Neigungen und Starken zu erkennen.
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Physische Kompetenzen erlernen die Kinder durch Aktionen wie den wochentlichen Turntag, den
Besuch einer Zahnirztin, tigliches Uben von HygienemaRnahmen wie Hinde waschen, selbst
herausfinden wann man satt ist, etc. und so (ibernehmen sie nach und nach Verantwortung fiir ihr
korperliches Wohlbefinden.

Ohne soziale Kompetenzen wdre ein geregeltes und harmonisches Miteinander nicht umsetzbar.
Daher wird viel Augenmerk auf einen respektvollen Umgang miteinander, gegenseitige
Wertschatzung und das Erlernen von Empathie gelegt. Das padagogische Personal ermuntert die
Kinder dazu miteinander zu kommunizieren und zu interagieren und zeigt ihnen dadurch die
Grundregeln der Gesprachsfiihrung und die Fahigkeit des Kompromissfindens auf.

Die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenzen, wie Werthaltungen, moralische
Urteilsbildung, Solidaritat und Unvoreingenommenheit finden sich in unseren Leitlinien wieder.
Jedes Kind hat ein Recht darauf als einzigartiges Individuum anerkannt zu werden. Dieses Recht fir
sich zu beanspruchen und anderen zu gewadhren lernen die Kinder durch das Verhalten ihrer
Bezugspersonen in den bunt gemischten Gruppen.

2.4.1. Teamarbeit

Im Kleinen Globus arbeiten neun bis zehn feste Mitarbeiter*innen im padagogischen Team, stets
entweder ein*e Praktikant*in im Freiwilligen Sozialen Jahr oder ein*e Auszubildende*r zum/zur
Erzieher*in, eine Kiichenkraft und zwei bis drei Einzelintegrationsfachkrafte.

Unser Team besteht aus geschulten Fachkraften aus den verschiedensten Bereichen — wir arbeiten
Multiprofessionell. Das Kinderhaus wird von einer Sozialpddagogin geleitet. Die Gruppen werden
jeweils von einer Fachkraft geleitet und durch weitere padagogische Fach- und Ergdnzungskrafte
unterstitzt. Schulpraktikant*innen oder Kinderpflegepraktikant*innen kénnen sich immer gerne be|
uns bewerben.

Unser Team arbeitet sehr eng und gruppenibergreifend
zusammen. Dadurch kénnen Personalausfalle durch
Mitarbeiter*innen der anderen Gruppen oder die
Kinderhausleitung problemlos kompensiert werden. Die
AWO stellt zuséatzlich Springer*innen zur Verfiigung, welche
bei Personalausfillen teilweise abgerufen werden kdonnen.

Unser Gesamtteam nimmt regelmaflig an einem
gemeinsamen Teamtag mit verschiedenen, fachlichen
Fortbildungsinhalten teil. Zuséatzlich sucht sich jedes
Teammitglied eine individuelle Fortbildung pro Jahr heraus
und besucht diese eigenstindig. Themenabende,
gemeinsame Ausfliige, Kurzfortbildungen in der Teamsitzung
und kollegiale Beratung finden mehrfach pro Jahr statt. Auch
die Moglichkeit der Einzel- und Gruppensupervision nehmen
wir in regelmaligen Abstianden und nach Bedarf wahr. Die
Leitung fihrt einmal Jahrlich das groRe Zielvereinbarungs-
gesprach mit jedem/jeder Mitarbeiter*in und nach Bedarf
immer wieder Mitarbeitergesprache und Vermittlungsgesprache zu verschledenen Themen.
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Im Kleinen Globus wird grofen Wert auf eine angenehme Atmosphéare von Wertschatzung und
gelingendem Miteinander gelegt. Es wird grundsatzlich nicht Gbereinander, sondern miteinander
gesprochen. Probleme und Konflikte werden durch kollegiale Beratung, Einzelgesprache und
Gesprache mit der Leitung direkt gelost,
damit sich nichts aufstaut. Jeder Konflikt
birgt das Potential durch einen Konsens
etwas Neues zu erschaffen, eine Weiter-
entwicklung anzuregen und nicht im
Stillstand zu verweilen. Durch
professionelles Reflektieren Uberprift
jede*r Mitarbeiter*in ihr/sein fachliches
Handeln immer wieder selbst und alle
sind bereit (auch im Wandel der Zeit)
sich auf neue Ideen und Begebenheiten

einzustellen. Teamcoaching mit Pferden in Nenzenheim 2018

3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf - kooperative Gestaltung und Begleitung
3.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewdhnung und Bindung in der Krippe

Unsere EingewOhnungszeit orientiert sich an dem Berliner Eingewohnungsmodell nach infans
(Institut fir angewandte Sozialisationsforschung/ friihe Kindheit e.V).

Der Eingewdhnungsprozess ist ein fundamentaler Bestandteil der Krippenzeit. Die
EingewOhnungszeit ist enorm wichtig um dem Kind und den Eltern einen sanften Einstieg in die
Krippe zu erméglichen. Das Kind soll zum Krippenpersonal eine emotionale Bindung aufbauen. Dabei
sind ein offener Dialog und eine enge Erziehungspartnerschaft Schlisselelemente. Wahrend der
Eingewohnung soll von allen Seiten ein Gefiihl von Vertrauen und Sicherheit entwickelt werden. Das
Berliner Modell dient als theoretischer Rahmen fiir die Eingewdhnungszeit. Allerdings wird die
Dauer der Eingewdhnung vom individuellen Verhalten des Kindes bestimmt. Sie orientiert sich an
seinen Bedirfnissen und seinem Tempo.

Vor dem Eingewdhnungsprozess wird eine Bezugsperson des padagogischen Personals festgelegt.
Die Bezugsperson ist auch dafir zustindig vor dem ersten Krippentag mit der Familie das
Erstgesprach durchzufiihren. Dabei werden wichtige Informationen zum Kind weitergegeben, um
das Kennenlernen zu erleichtern. Die anderen Mitarbeitenden halten sich jedoch nicht ganzlich aus
dem Prozess heraus, da sich das Kind an alle neuen Personen in seinem Umfeld gewdhnen soll.

- Die Grundphase

In den ersten zwei bis drei Tagen kommen die Kinder fiir ein bis zwei Stunden in die Einrichtung. Die
Mutter / der Vater sucht sich einen Platz im Gruppenraum, bleibt passiv aber aufmerksam dem
Spielverhalten des Kindes gegeniiber. Das Elternteil dient dem Kind am Anfang als sicherer Hafen,
zu dem es bei auftretenden Unsicherheiten immer wieder zurilickkehren kann. Die Fachkraft
versucht vorsichtig dem Kind Spielangebote zu machen, um somit eine Beziehung zum Kind
aufzubauen. Die Mutter / der Vater Gbernimmt das Wickeln und das Futtern und es findet keine
Trennung statt. Das anwesende Elternteil zeigt dem Kind, dass es sich sicher und wohlfiihlen darf,
indem es dies positiv vorlebt.
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- Der erste Trennungsversuch

A

Ab dem vierten Tag verabschiedet sich die Mutter / der
Vater vom Kind. Die Trennung betragt in etwa 30 Minuten.
Im Falle, dass das Kind sich nicht beruhigen lasst, wird die
Trennung nach spéatestens fliinf Minuten abgebrochen.
Das kindliche  Verhalten bestimmt, ob die
Trennungsperiode verkiirzt wird. Am darauffolgenden Tag
wird die Trennung verlangert. Die Lange der
Eingewohnung orientiert sich an den Bedirfnissen und
dem Verhalten des Kindes. In der Regel dauert die
EingewOhnung zwischen zwei und sechs Wochen.

- Die Stabilisierungsphase

In etwa ab dem finften Tag fangt die Fachkraft
zunehmend an, sich an der Pflegeroutine des Kindes zu
beteiligen, bis hin zur kompletten Ubernahme. Die
Trennungsphasen werden nun immer langer, bis hin zur S ‘
endglltig gebuchten Zeit. Die Beteiligung des Kindes am ( ' e A0
Mittagessen und der darauf folgenden Schlafsituation werden etwa ab der zweiten b|s vierten
Woche erprobt. Im Juli und August nehmen wir keine neuen Kinder auf. Das hat den Grund, da sich
direkt im Anschluss an die Eingewdhnungsphase drei Wochen Sommerferien anschlieen wiirden
und danach misste mit der Eingewdhnung von vorne begonnen werden. Die Eingewéhnungsphase
verlauft am erfolgreichsten, wenn das Kind regelmaRig (moglichst taglich) gebracht wird und sich
kontinuierlich eingewdhnen kann.

3.1.1. Schlafen

Ist die Eingewdhnung erfolgreich verlaufen, darf das Kind nach dem Mittagessen bleiben und mit
zum Mittagschlaf kommen. Im Schlafraum neben der Krippe gibt es fiir jedes Kind ein eigenes
Kinderbett. Das Schlafen findet etwa von 12:00 bis 14.00 Uhr statt. Es sind je nach Bediirfnis der
Kinder bis zu drei Mitarbeiter*innen mit im Schlafraum. Den Kindern wird das Schlafen erleichtert,
indem sie die gewohnten Einschlafmittel bei sich haben dirfen (z.B. Schnuller, Kuscheltier,
Kuscheltuch, usw.). Die Lichtverhaltnisse werden an die Bediirfnisse der Kinder angepasst und es
wird bei Bedarf Entspannungsmusik im Hintergrund gespielt. Die Kinder entscheiden selbst, ab wann
sie keinen Mittagschlaf mehr bendtigen. Die Wiinsche der Eltern werden hierbei miteinbezogen, das
Bediirfnis und der Wunsch des Kindes sind jedoch generell ausschlaggebend. Wir wecken die Kinder
nicht auf, da es wichtig ist, dem Korper genau die Ruhephase zu geben, die er benétigt um Energie
zu tanken. Ab 14 Uhr wird jedoch die Schlaftiir leise aufgemacht und die Verdunkelung des
Gruppenraums entfernt, so dass die Kinder behutsam aus dem Schlaf finden. Die Kindergartenkinder
dirfen den Krippenschlafraum mit benutzen. Im Regelfall schlafen die Kinder jedoch nur bis zum
Ubertritt in den Kindergarten.

3.2. Interne Uberginge in unserem Haus - Von der Krippe in den Kindergarten

Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten ist ein sensibler Ubergang. Auch wenn das Kind im
gleichen Haus weiterbetreut wird, findet ein Wechsel der Raumlichkeiten, der Bezugspersonen und
der bekannten Rituale statt. Das Kind muss sich an die neuen Umstande gewéhnen.
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Um Ko-Konstruktives Lernen zu ermoglichen ist es wichtig, dass das Kind sich in seinem Umfeld wohl
fihlt und eine Beziehung zu den Erzieher*innen aufbaut. Um dies zu erreichen, besuchen die
Krippenkinder in der Regel die Gruppe, in die sie im Verlauf wechseln werden, bereits im Vorfeld
wahrend ihres Krippenalltages. Die Kinder lernen hierdurch beildaufig die unbekannten
Raumlichkeiten, die anderen Kinder sowie die neuen Bezugspersonen kennen und kdnnen auf diese
Weise eine Vertrauensbasis aufbauen. Auch der gemeinsame Freitagssingkreis und andere
gemeinsame Aktionen ermoglichen ein langsames Kennenlernen der anderen Kinder und des
padagogischen Personals. Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten verlauft somit nicht
abrupt und plétzlich sondern flieBRend und gemachlich.

3.3. Eingewohnung externer Kinder in den Kindergarten

Wir nehmen Kinder zwischen 2,5 und sechs Jahren im Kindergartenbereich neu auf Die
Eingewohnung wird zunachst dhnlich wie in der Krippe gestaltet. Da die Kinder jedoch alter sind als
die Krippenkinder, haben sie bereits ganz andere Bediirfnisse, Erfahrungen und Entwicklungsstande,
auf die wir stets Riicksicht nehmen.

Die erstmalige Trennung von den Eltern wahrend der Eingewdhnung ist fiir das Kind und oftmals
auch fiir die Eltern emotional belastend. Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt ein neuer
Lebensabschnitt fir die Familie, welche das Kind drei Jahre oder langer Zuhause betreut hatte.
Oftmals haben Kinder vor ihrem dritten Lebensjahr noch keine Kindertagesstatte oder dhnliches
besucht und sehen sich einer ganzlich neuen Situation ausgesetzt. Das grundlegende Ziel der
Eingewohnung ist der Aufbau einer Beziehung zwischen dem Kind und padagogischem Personal. Die
Eingewohnung wird entsprechend individueller Bedirfnisse und Gewohnheiten des Kindes
gestaltet, wodurch sich die Eingewdhnungsdauer von Kind zu Kind unterscheiden kann.

Um diesen sehr wichtigen Schritt zu erleichtern ist die Anwesenheit einer Bezugsperson, z.B. eines
Elternteils wahrend der ersten Zeit der Eingewdhnung unbedingt notwendig. Sie ist die “sichere
Basis” fur das Kind. Ist das Kind unsicher oder hat es Angst, versichert es sich, ob seine Bezugsperson
noch anwesend ist. Es kann ohne emotionale Sicherheit durch die Bezugsperson die Umwelt nicht
ausreichend entdecken und kennenlernen. Hat das Kind eine Beziehung zu einem / einer
Mitarbeiter*in aufgebaut, hat diese*r die Rolle der “sicheren Basis” fiir das Kind ibernommen und
das Kind exploriert auch ohne seine Bezugsperson. Die Eingew6hnung ist somit erfolgreich verlaufen
und das Kind kann zur gebuchten Zeit ohne Elternteil in der Kita bleiben.

Eingew6hnung in der Praxis

Der Eingewohnung geht ein Erstgesprach zwischen der padagogischen Bezugsperson und den Eltern
oder einem Elternteil voraus, das dem gegenseitigen Kennenlernen dient und Fragen oder Bedenken
der Eltern klaren soll. Wahrend der ersten Tage begleitet ein Elternteil das Kind im Gruppenraum ca.
eine Stunde. Das Verhalten des Elternteils ist hierbei, genau wie bei der Eingewdhnung in der Krippe,
passiv aber dem Kind zugewandt, aufgeschlossen und freundlich. Es signalisiert dem Kind, dass es
sich hier sicher und wohlfihlen darf. In diesem Zeitraum erfolgt noch kein Trennungsversuch. Die
erste Trennung erfolgt dann, wenn das Kind mit der Umgebung und den neuen Bezugspersonen
vertrauter ist. Diese dauert maximal 30-45 Minuten und das Elternteil bleibt im Kindergarten. Die
Trennungszeit wird in den nachsten Tagen individuell gesteigert, je nach Verhalten des Kindes.

Besonders wichtig ist die standige telefonische Erreichbarkeit des Elternteils und auch ein bewusster
Abschied von der Bezugsperson ist flir das Kind unabdingbar, auch wenn es im ersten Moment weint.
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Fiir eine gut gelingende Eingewdhnung ist auRerdem der regelmaRige Besuch der Einrichtung enorm
wichtig. Liegen zwischen den Besuchen zu groRe Abstdande, fangt das Kind jedes Mal von vorne an
sich zu gewdhnen. Durch unseren bedirfnisorientierten Ansatz und unsere liebevolle
Handlungsweise gelingt friher oder spater jede Eingewdhnung, in manchen Fallen bedarf es
lediglich ein wenig Geduld.

3.4. Der Ubergang in die Schule — Der Abschied

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule stellt fir jedes Kind einen wichtigen
Entwicklungsschritt dar. Es ist sowohl Aufgabe des Kindergartens als auch der Eltern diesen
Ubergang zu gestalten und die Kinder zu unterstiitzen und zu begleiten. Der Ubergang ist ein
Prozess, der nicht erst im letzten Kitajahr beginnt und auch mit dem Tag der Einschulung noch nicht
abgeschlossen ist. Nicht nur fiir das Kind sind damit enorme Veranderungen verbunden, sondern
auch den Eltern stellen sich meist viele Fragen. Es gibt Unsicherheiten, Angste, aber natiirlich auch
Vorfreude und Neugier. Wir praktizieren den Ubergang in Kooperation mit der Adalbert- Stifter-
Grundschule, da sie unsere Sprengelschule ist. Kindergarten und Schule, Eltern und Kinder gestalten
den Ubergang von der einen zur anderen Institution gemeinsam. Auch zu allen alternativen
Grundschulen in Wirzburg besteht ein guter Kontakt.

Das Kitapersonal berat die Eltern gerne Uiber unterschiedliche Einschulungsméglichkeiten. Am Ende
des letzten Kitajahres richten wir das , Rausschmeif3fest” aus. Bei diesem darf jedes Vorschulkind
von innen nach auflen auf eine Matte springen und bekommt seine Schultiite, sowie den
Portfolioordner geschenkt. Das padagogische Personal verabschiedet sich von jedem Kind und den
dazu gehorigen Eltern.

Der Elementarbereich in unserer Erdengruppe — Die Schulvorbereitung

Die Kinder eines Einschulungsjahrgangs besuchen gemeinsam die Erdengruppe. Bei uns sind das in
der Regel ca. 9-15 Kinder. Die gesamte Kitazeit, ist flr alle Kinder eine Zeit des Wachsens und
Lernens. Alle Rdume, Materialien und die Begleitung und Unterstlitzung durch die Erzieherinnen
und das Zusammensein mit anderen Kindern bieten Gelegenheiten sich weiterzuentwickeln. Malen,
Stifthaltung, Zahlen, Sortieren, Ordnung halten, Aufraumen, zuhdren kénnen, Ausdauer erlangen,
sich konzentrieren kénnen, Konflikte selbstandig [6sen, Riicksicht nehmen, einander helfen, eigene
Bediirfnisse erkennen oder auch mal zuriickstellen, schwierige Situationen bewaltigen,
Enttduschungen verkraften, sich korperlichen Herausforderungen stellen, Verantwortung
Ubernehmen, all das sind Anforderungen, die alle Kinder im Laufe ihrer Kitazeit erlernen miissen. In
gesonderten Vorschulangeboten und Projekten lernen die Kinder unteranderem den Umgang mit
der Schere, Stifthaltung, die Schuhe zu binden, Farben und Formen, Reimen, kleine Geschichten
nacherzahlen, Medienerziehung, Namen schreiben, Buchstaben schreiben, Zahlen,
Konzentrationsfahigkeit, Vorbereitung des eigenen Arbeitsplatzes und planvolles Vorgehen.

Die Kooperation mit der Grundschule und einige besondere Aktionen, bereiten die Kinder auf den
Ubergang in die Schule vor. Die Adalbert-Stifter-Grundschule ist stets fir gemeinsame Aktionen
bereit. Dies hilft den Vorschulkindern beim Ubertritt in die Schule sehr, da sie das Gebiude, einige
Lehrer*innen und gewisse Regeln und Strukturen bereits kennen.

Etwa ein bis zweimal im Jahr kommen uns die Kinder der zweiten Klasse besuchen um den
Kindergartenkindern etwas vorzulesen. Bei den Besuchen unserer Kinder in der Schule bekommen
sie sehr gute Einblicke in die Raumlichkeiten und lernen bereits einige Lieder und Rituale kennen.
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Besonders gemeinsame Pausengestaltung und Turnstunden sind bei den Kindergartenkindern sehr
beliebt.

Nicht selten erzdhlen eingeschulte Kinder, dass sie ihre*n Lehrer*in bereits im Vorfeld kannten und
dies begrindet sich auf die sehr gute Zusammenarbeit zwischen Kita und Grundschule. Eine
vorschularztliche Untersuchung des Gesundheitsamtes findet zwischen Dezember und Februar im
Kleinen Globus statt. Die Termine werden durch den Kindergarten vergeben und organisiert.
Schulpflichtig ist ein Kind wenn es bis zum Stichtag (30.09. des Einschulungsjahres) sechs Jahre alt
geworden ist. Eine Zuriickstellung des Kindes vom Schulbesuch muss bei der Schulleitung beantragt
werden. Kinder, die zwischen dem 1. Juli und dem 30. September sechs Jahre alt werden, kdnnen
auf Wunsch der Eltern zuriickgestellt werden, hier ist nur eine schulische Beratung notwendig. Diese
Kinder werden Korridorkinder genannt, da sie im ,,Einschulungsmoglichen Korridor” geboren wurde.
Sie kdnnen eingeschult werden, aber sie miissen nicht. Kinder, die zwischen dem 01.10. und dem
31.12. des Einschulungsjahres geboren wurden, konnen auf Wunsch der Eltern und durch das
Durchlaufen verschiedener Tests und die Vorlage von Gutachten vorzeitig eingeschult werden. Die
Vorlage einer Bestitigung der Masernschutzimpfung und der Arztlichen Untersuchung ,U9“ ist
Voraussetzung fiir die Einschulung.

An einem ,Vorkurs Deutsch 240“ nehmen Kinder mit Deutsch als Erst- oder Zweitsprache teil, die
einer gezielten Begleitung und Unterstlitzung bei ihren sprachlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen bediirfen. Die Vorkursteilnahme verbessert Startchancen der Kinder in der
Schule. Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes des Kinders in der ersten Halfte des
vorletzten Kitajahres voraus. Er betragt 240 Stunden, die Kinderhaus und Grundschule je zur Halfte
erbringen. Der Kitanateil beginnt in der zweiten Halfte des vorletzten Kitajahres mit 40 Stunden und
setzt sich im letzten Jahr mit 80 Stunden fort. Die Schule erbringt im letzten Kitajahr 120 Stunden
Vorkurs. Im letzten Jahr beginnt zugleich die Begleitung des Kindes, aber auch der Eltern beim
Ubergang in die Schule. Fiir die teilnehmenden Kinder besteht der zusatzliche positive Effekt, dass
sie sich bereits ein Jahr vor der Einschulung intensiv an das Schulgebdaude gew6hnen kénnen. Sie
werden einmal wochentlich von einer Lehrerin der Adalbert-Stifter-Grundschule abgeholt und zur
Schule gebracht. Mit ihr lben sie spielerisch die Deutsche Sprache und lernen nebenbei das
Schulgeschehen kennen. Durch die enge Kooperation mit der Schule lernen auch Kinder, welche
nicht am Vorkurs teilnehmen, die Schule im Vorfeld gut kennen. Die Vorkurs Kinder haben jedoch
den Vorteil, dass sie einmal wochentlich das Schulhaus besuchen und sich somit kontinuierlich an
die neue Umgebung gewdhnen kdnnen.

Einbezug der Eltern: Der Austausch mit den Eltern ist fiir einen gelingenden Ubergang von groRRer
Bedeutung. Am Anfang des letzten Kitajahres findet ein Elternabend statt, bei dem die Schulleitung
zu uns kommt, das Schulkonzept vorstellt und alle offenen Fragen der Eltern beantwortet.
Entwicklungsgesprache mit dem padagogischen Personal findet im letzten Kitajahr oft gezielt mit
Beratung zur Einschulung statt. Die Moglichkeit flir Tlir- und Angelgesprache gibt es immer. Kurz vor
dem Tag der Einschulung kommt die Sekretdrin der Grundschule zu uns um den Eltern beim
Ausflllen der Voranmeldung zu helfen.
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Einige der besonderen Aktivitdten und Ausfliige mit den Vorschulkindern:

o Leseaktionen in der Stadtbiicherei

e Schulbesuche und Aktionen mit der Schule

e Besuch im SPIELI (1x wochentlich)

e Besuch der Aktion der Umweltstation (1x im Jahr)
e Teddyklinik (1x im Jahr)

e Besuch des Kinder-Kiliani

¢ Das ,Rausschmeilfest” am Ende des Kitajahres

4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation von Bildungsprozessen
4.1. Differenzierte Lernumgebung

,Die Freude, das Selbstwertgefiihl, sich von
anderen anerkannt und geliebt zu wissen,
sich niitzlich und fdhig zu fiihlen, das sind
Faktoren von ungeheurer Bedeutung fiir die
menschliche Seele. Schlieflich bilden das
Selbstwertgefiihl und die Méglichkeit, an
einer sozialen Organisation teilzuhaben,
lebendige Kréfte. Und das gewinnt man
nicht, indem man Lektionen auswendig lernt
oder Probleme [6st, die nicht mit dem
praktischen Leben zu tun haben. Das Leben
muss zum zentralen Punkt werden und die
Bildung ein Mittel.” (Maria Montessori)

Arbeits- und Gruppenorganisation

Unsere Raume sollen ruhig und klar wirken, eine positive Atmosphare ausstrahlen und die Kinder
zum Spielen und Lernen inspirieren. Momentane Themen spiegeln sich wider und regen die Kinder
zur Kommunikation an. Die Kinder gestalten den Raum mit. Der Raum hat Struktur und eine
wiedererkennbare Ordnung. Die Materialvielfalt ist altersgemald und lbersichtlich. Die Regale sollen
nicht Giberladen wirken, daher tauschen wir Materialien in angemessenen Zeitintervallen aus. Die
Spielmoglichkeiten bestechen durch einen klaren Aufforderungscharakter. AuRerdem muss es kleine
Rickzugsmoglichkeiten geben. Es ist uns wichtig, dass die Kinder sich ,Zuhause” und gut aufgehoben
fahlen kénnen.

In Gemeinschaftsraumen schaffen wir gut durchdachte Lernwelten (z.B. Blicherei, Werkstatt, Kiiche
etc.) die inspirieren und besondere Angebote ermdglichen.

In all unseren Raumen haben wir Wert auf eine angenehme Farbgestaltung gelegt. Unsere Raume
bieten den Kindern Grenzen sowie Freiheit zur Entfaltung.

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Den Kindern im Kleinen Globus erschlieRt sich eine kindgerechte Tages- und Wochenstruktur. Es gibt
feste Essens- und tagliche Morgen- und Mittagskreiszeiten.
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Der Tagesablauf ist in jeder Gruppe den altersgerechten Bedirfnissen der Kinder angepasst. Die
festen Zeiten geben Orientierung und Sicherheit. Einmal im Monat findet ein Spielzeugtag statt.
Mitgestaltungsmoglichkeiten (Partizipation) schaffen wir z.B. durch die Wahl verschiedener
Ausflugsziele, Fest- und Raumgestaltung oder die Wahl des gemeinsamen Frihstiicks. Wir
kooperieren mit anderen Einrichtungen, besuchen die Blicherei, das Theater und den Spieli. Die
Kinder sollen die Vielfalt der Welt erkunden und sich auch aullerhalb der Einrichtung orientieren
und verhalten lernen. Die Worte klar und flexibel bilden hierbei keinen Wiederspruch. Der Rahmen
der Tages- und Wochenstruktur ist klar gesetzt und gibt den Kindern Halt und Orientierung,
gleichzeitig sind wir stets in der Lage die Ausgestaltung des Rahmens flexibel zu flllen und die
Winsche und Bediirfnisse, sowie aktuelle Themen der Kinder immer mit aufzunehmen.

4.1.1. Aktionstabletts in der Lernwerkstatt

Den Ursprung haben Aktionstabletts in der Montessoripadagogik. Nachdem eine Mitarbeiterin
unsere Werkstatt umgestellt hatte, fing sie an, nach und nach eine Lernwerkstatt einzurichten. Die
Kinder waren von diesem neuen Angebot sofort begeistert. Das Angebot der Aktionstabletts findet
immer begleitet statt. Die Kinder werden in den Raum gefiihrt und finden die Arbeitsplatze
vorbereitet vor. Z.B. bei sechs Kindern werden acht Tabletts aufgebaut, damit ein fllissiger Durchgang
im Zirkel und gentigend Auswahl vorhanden ist. Die Angebote laden dazu ein, Alltagsgegenstande,
Mengen, Zahlen, Buchstaben, verschiedene Materialien zu erforschen, auszuprobieren und zu
vergleichen. Es wird schweigend gearbeitet und bei nétigen Zwischenfragen nonverbal oder
flisternd kommuniziert. So findet meditatives, ruhiges und ungestortes Arbeiten statt. Das
padagogische Personal dokumentiert (Beobachtungsbogen vorhanden) und beobachtet das
Geschehen aufmerksam und interessiert. Hat das Kind eine Aufgabe abgeschlossen, raumt es die
Box wieder ein und schlieBt den Deckel. Dann sucht es sich das nachste freie Lernangebot. Wir
Erwachsenen greifen nicht in die Arbeit des Kindes ein und haben eine bewertungsfreie Haltung.

Ziele

Entscheidungsfahigkeit: Das Kind muss sich selbst fiir eine Aufgabe entscheiden.

Neugierde wird geférdert: Das Kind darf experimentieren und so mit den Materialien agieren, wie
es seinem derzeitigen Wissensstand entspricht. Es wird nicht darliber gewertet was es kann oder
nicht kann.

Strukturiertes, planvolles Handeln: Das Kind soll lernen, die Tatigkeit zu vollenden, indem die
Materialien wieder so auf dem Tablett, bzw. der Box angeordnet werden, wie sie vorgefunden
wurden. Der Erwachsene begleitet leise und mit wenigen Worten.

Konzentrationsfdhigkeit: Die Kinder bleiben ruhig und konzentriert Gber ihrer Aufgabe bis sie
abgeschlossen ist.

Ideen fir neue Lerntabletts oder Boxen darf jeder im Team einbringen. Mogliche Themenbereiche
sind: Literacy, Schreiben, Mathematik, Feinmotorik, Kombinationsfahigkeit, Logisches Denken,
Farben, Formen usw. y W= | r
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4.1.2. Wir sind Teil des Bundesprogramms Sprach-Kita

Seit dem 01.04.2021 diirfen wir am Bundesprogramm Sprach-Kita teilnehmen und haben seit dem
01.05.2021 die zusatzliche Sprach-Fachkraft, Helene Hofmann, fiir uns gewonnen. Zudem werden
wir durch eine erfahrene Fachberaterin begleitet und stehen in sehr gutem Austausch. Die
Hauptaufgabe der Sprach-Fachkraft ist es, das Team zu schulen, zu begleiten, in padagogischen
Fragen zur Seite zu stehen und stets als Vorbild in allen Gruppen zu agieren.

Das Bundesprogramm Sprach-Kita mdchte allen Kindern die gleichen Startmdoglichkeiten auf ihrem
Bildungsweg ermdoglichen: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist.

Wir mochten allen uns anvertrauten Kindern die gleichen Bildungsvoraussetzungen und eine
bestmogliche Betreuung bieten. Hierfir sieht das Bundesprogramm Sprach-Kita drei groRe
Bereiche vor, in denen die Sprach-Fachkraft hauptsachlich tatig wird:

1. Alltagsintegrierte Sprachbildung:

Wir nutzen alle Alltagssituationen um mit den Kindern in Interaktion zu treten und die
Sprechfreude der Kinder zu fordern. Wir héren den Kindern interessiert zu, lassen sie
mitentscheiden und agieren als Sprachvorbilder. Beginnend mit der BegriiRung am
Morgen, dem Morgenkreis, beim Handewaschen, der Essensituation, dem Freispiel, der
Teilnahme an Projekten und Angeboten, dem Umziehen, dem Spielen im Garten, beim
Wickeln oder beim Toilettengang, bei Ausfliigen, bei Spielen am Tisch, beim Puzzeln bis hin
zum Abschied aus dem Kinderhaus. Wir sind mit den Kindern immer im Gesprach.

Wir wertschatzen Mehrsprachigkeit und unterstiitzen die Kinder in ihrem Zweit- oder sogar
Drittspracherwerb.

Im Rahmen der Medienpadagogik betrachten wir beispielsweise mit den Kindern aktuelle
Nachrichten am Tablet, héren gemeinsam Musik, suchen Inspirationen fiir Bastelideen und
wahlen gemeinsam Ausmalbilder aus. Auch das bietet stets Sprachanreize.

2. Inklusion:

Bei uns werden alle Kinder wertgeschatzt und so angenommen wie sie sind. Die Kinder
lernen bei uns auch, dass sich jeder Mensch in Aussehen, Charakter, Sprache, Kultur,
Geschlecht bzw. Geschlechteridentitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Familienkonstellation, Religion usw. unterscheidet und wir dennoch alle gleich wertvoll
sind und Gemeinsamkeiten haben. Wir feiern verschiedene Feste aus unterschiedlichen
Kulturen und Religionen und freuen uns (ber die groRe Vielfalt in unserem Kinderhaus. Wir
nutzen, wenn kein Dolmetscher verfiigbar ist, ein Ubersetzungsprogramm am Tablet, um
Informationen in die Familiensprache zu lbersetzen und Familien in einem ausreichenden
Mal Informations- und Austauschmoglichkeiten anzubieten. Zudem geben wir Elternbriefe
in leichter Sprache und stets mit Bildern versehen raus.

Seit einigen Jahren sind wir eine integrative Kita, da wir immer auch Kinder bei uns haben,
welche einen erh6hten Begleitungsbedarf haben, Entwicklungsverzégerungen aufweisen
oder von Behinderungen bedroht sind. Fiir diese Kinder haben wir Einzelintegrationskrafte,
eine eigene Integrationsfachkraft und arbeiten mit Verein FortSchritt-Wirzburg fir
Integrationsbegleiter*innen und Schulbegleitung zusammen. Wir betrachten Inklusion und
Integration als gelebten Alltag.
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3. Zusammenarbeit mit Familien:

Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder und ihre Familien bei uns wohl fiihlen. Daher bauen
wir von Anfang an ein Vertrauensverhaltnis und eine enge Erziehungspartnerschaft zu den
Familien auf. Wir nutzen verschiedene Moglichkeiten, um uns auszutauschen, zu
informieren, gemeinsam zu planen, uns kennen zu lernen, weiterzuvermitteln und diverse
Hilfestellungen zu bieten, wenn es daflir einen Bedarf gibt. Jede Familie ist bei uns
willkommen und darf gerne (aulRerhalb von ,,Pandemie Hoch-Zeiten“) bei uns hospitieren,
um einen noch intensiveren Einblick zu bekommen. Wir freuen uns lber jegliches Feedback
und Ideen von Familien, durch welche sie sich im padagogischen Alltag einbringen kdnnen.

Zusatzlich zu Aushangen und personlichen Gesprachen nutzen wir seit 2020 die Kikom
Informations-App und teilen tagesaktuelle Informationen aus den einzelnen Gruppen tber
ein Padlet im Internet. Der Datenschutz wird dabei stets gewahrt.

4.2. Interaktionsqualitdt mit Kindern

Die Kinder bekommen bei uns Raum ihre Bedirfnisse und Wiinsche zu duflern. Selbstwirksamkeit
ist ein Schlusselerlebnis und starkt die Personlichkeit. Jeder ist Teil eines Ganzen, darf ldeen
einbringen, Feste mit gestalten, Spielmaterial einfordern und aktuelle Themen in den Vordergrund
stellen. Wir wahlen demokratisch, flihren Gesprache mit den Kindern, héren einander zu und lernen
Solidaritat. So entstehen Kleinprojekte, Bastelangebote und Angebote flirs gemeinsame Lernen. Die
Gemeinschaft lernt sich zu organisieren und respektvoll, stets im Dialog, auf individuelle Bedlirfnisse
einzugehen.

Partizipation findet bei uns nicht nur durch groBangelegte demokratische Kinderwahlen statt,
sondern im alltaglichen Austausch mit den Kindern. Ist die Gruppe besonders laut und hibbelig, wird
gemeinsam nach draullen oder in kleineren Gruppen in den Turnraum gegangen. Liegt eine mide
und melancholische Stimmung in der Luft, wird ein Buch vorgelesen und gemeinsam ausgeruht.
Beobachtet das padagogische Personal eine lebendige Schaffensfreude, werden Malsachen,
Bastelmaterial oder Puzzle hervorgeholt. Oftmals sprechen die Kinder ganz direkt an, was ihnen
aktuell gut tun wirde. Hier kommen uns die flexiblen Ausgestaltungsmoglichkeiten der
Tagesstruktur zu Gute. Das padagogische Personal ist darauf geschult die Kinder gut zu beobachten
und ihnen in angemessener Weise zuzuhdéren oder auch mal Gehor zu verschaffen.

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. |[...]
,Beteiligung” bedeutet , Partizipation”im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung.
Sie griindet auf Partnerschaft und Dialog. [...] Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung.
In Tageseinrichtungen ist jedem Kind zu ermdéglichen, Eigenverantwortung zu lbernehmen und
eigene Aktivitdten zu gestalten, soweit sich dies mit seinem Wohl und dem der Gemeinschaft
vereinbaren ldsst.” (BayBEP. Berlin, 2017. Teil 2 S. 389)

4.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente Bildungspraxis
Wir dokumentieren regelmaRig die Entwicklung der Kinder. Wir fihren gewissenhaft die Kinderakte,

protokollieren Elterngesprache und die Beobachtungsbégen SISMIK, SELDAK und PERIK werden
jahrlich fur jedes Kind, jeweils mit dem entsprechendem Alter und Hintergrund, erstellt.

21



Auch alltdgliche Beobachtungen werden schriftlich festgehalten und nicht nur Anlassbezogen (z.B.
bei Auffalligkeiten oder anstehenden Ereignissen) durchgefiihrt. Durch die angelegten Portfolio
Mappen jedes Kindes werden auch den Kindern ihre fortschreitende Entwicklung, Fahigkeiten und
Bildung ersichtlich. In den Portfoliomappen finden sich Fotos, Texte, Padagogenbriefe,
Lerngeschichten, Interviews und gestalterische Arbeiten der Kinder (iber den gesamten Zeitraum der
Kinderhauszeit. Die Kinder bestimmen selbst wem sie ihre Portfolios zeigen mochten.

In der Krippe fiillen wir ebenfalls fir jedes Kind einen Beobachtungsbogen aus, welcher extra fir
Kinder unter drei Jahren entwickelt wurde. Dieser wird im Erstgesprach mit den Eltern begonnen,
im Alltag fortgeflihrt und in regelmaRigen Entwicklungsgesprachen aufgezeigt.

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.1. Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten

Wir bieten Kleingruppenarbeit im Kindergartenalltag an, um die Interessen der Kinder zu bedienen
und mit kleinen Projekten die Kreativitat zu unterstiitzen und erméglichen uns dadurch qualitativ
hochwertige Beobachtungsmoglichkeiten. Wir starken die Kompetenzen der Kinder durch
Turnstunden, Back- und Kochangebote, Musizierstunden, Spaziergange, Bastelaktionen, Ausfliige
und vieles mehr. Auf die Jahreszeiten bezogen werden den Kindern verschiedene
Bastelmoglichkeiten, Lieder und Blicher angeboten und in Experimentierstunden wird gemeinsam
die technische und biologische Welt erforscht. Aktuelle Themen der Gesellschaft, wie z.B. die FuBball
WM, der Corona-Virus, der Umweltschutz, verschiedene Feste oder Themen aus den Nachrichten
und der Umwelt werden durch kleine Projekte und Aktionen bearbeitet. Die Angebote von
Kooperationspartnern wie der Stadtbiicherei, dem Spieli oder der Umweltstation werden hierbei
stets hinzugezogen um Projekte umfangreich und vielschichtig gestalten zu kénnen.

Da die Kinder an den alltaglichen Aufgaben des Kinderhauses beteiligt werden (Tisch decken,
Aufraumen, Kehren, etc.) lernen sie beildufig, fir die Gesellschaft wichtige, Aufgaben zu erledigen.
Ganz besonders die enge Kooperation mit dem Kinderzentrum ,,Spieli“ ermdoglicht uns ein vielfaltiges
Repertoire an Bildungs- und Entwicklungsangeboten. Dort gibt es neben verschiedenen
Themenraumen und einem groflen AuBengeldnde auch verschiedene Tiere zum Pflegen, Flittern
und Streicheln. Die Kinder sollen durch die Besuche mit uns bereits einen Zugang zum
Kinderzentrum finden, in welches sie spater nach der Schule alleine gehen kénnen.

5.2. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositdt

Wir haben sehr viele verschiedene Kulturen und Religionen im kleinen Globus. Die AWO ist ein
Wohlfahrtsverband und gehort somit keiner Kirche an. Wir zeigen die Vielfalt der Kulturen auf,
stltzen unsere moralische Wertebildung und legen insbesondere Wert auf die Grundpfeiler von
Fairness, Hilfsbereitschaft und Respekt. Wir liben taglich Gruppenregeln zum sozialen Miteinander.
Hoflichkeitsformen leben wir vor, lernen uns gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen. Den eigenen
Geburtstag zu feiern hat in jeder Kultur einen anderen Stellenwert. Wir bieten den Kindern und
Eltern an den Geburtstag bei uns zu feiern, setzen es jedoch nicht generell voraus. Der Ablauf ist
dadurch bei jedem Kind etwas anders. Zumeist bringen die Eltern eine Kleinigkeit zu Essen fiir die
anderen Kinder der Gruppe mit und im Morgenkreis wird gesungen und gratuliert. Dem Kind werden
gute Wiinsche mit auf den Weg gegeben, es wird auf verschiedenen Sprachen ,Happy Birthday“
gesungen, das Kind bekommt eine selbstgebastelte Krone auf und ein kleines Geschenk lberreicht.
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Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

Wir begleiten die Kinder beim Kniipfen neuer Freundschaften und dabei Empathie und Mitgefihl zu
entwickeln. Wir leisten Hilfestellung um mit Arger, Wut, Stress und Konflikten umzugehen. Kinder
lernen durch Bindung. Sie sollen Vertrauen und Sicherheit empfinden, aber auch mit Frustrationen
zurechtkommen. Kinder schaffen es zunachst nicht ihre eigenen Emotionen einzuordnen, zu
regulieren und in angemessenen Mal3e herauszulassen. Um dies zu lernen, begleiten wir die Kinder
bei diesem Prozess mit hohem padagogischem Geschick und menschlichem Einflihlungsvermogen.

Sprache und Literacy muss lebensnah sein und dem Kind Freude bereiten. Wir erzahlen Marchen,
lesen Bilderbiicher vor und bieten Hoérbilcher an. Singen, Fingerspiele und Reime sind bei uns jeden
Tag beliebt. Wir haben eine Biicherei und werden regelmafig von der Stadtbiicherei mit einer
Blcherkiste beliefert. Das padagogische Personal zeigt sich gezielt im Gruppenraum beim Schreiben
von Texten. Wir stempeln mit Buchstabenstempeln und lernen somit spielerisch Freude an ersten
Schreiberfahrungen. Es gibt Hefte, Stifte und Blocke, welche immer fir die Kinder bereit liegen. Am
wichtigsten jedoch ist, dass die Kinder taglich im Dialog mit verschiedenen Erwachsenen sind und
stets auf unterschiedliche Ansprechpartner zuriickgreifen konnen, welche ihnen neue Worter und
sprachliche Ideen liefern.

Seit April 2021 sind wir Teil des Bundesprogramms Sprach-Kita. Hierdurch haben wir eine Sprach-
Fachkraft einstellen diirfen, welche sowohl an der Interaktionsqualitat zwischen Erzieherlnnen und
Kindern, als auch zwischen der Einrichtung und den Familien arbeitet.

Medien, Mathematik, Naturwissenschaften und Technik - MINT

Die Kinder sollen einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien lernen. Der Zugang ins Internet
findet grundsatzlich nur begleitet statt. Dort suchen wir ausschlieSlich nach Informationen fir
Projekte, aktuelle Themen und Kopiervorlagen. Fernsehen ist fiir Kinder immer ein Thema. Es finden
immer wieder Gesprache Uber altersgemafie Programmauswahl statt. Filme sind ein sehr gutes
Medium, welches dosiert in der Einrichtung verwendet wird. Z.B. ein St. Martins Film oder wenn die
Zahndrztin zu Besuch kommt.

Die Post / Briefe sind fur uns in allen Formen ein sehr beliebtes Kommunikationsmittel. An
Preisausschreiben nehmen wir so oft es geht teil, versenden Flaschenpost oder schicken dem
Weihnachtspostamt unsere Wunschzettel. Wir verfligen (iber Horbicher, besprechen den
Anrufbeantworter mit den Kindern, machen Fotodokumentationen und lieben unsere hauseigene
Blicherei.

Zahlen, Formen und Mengen begegnen den Kindern standig. Die Freude am Zdhlen und logischen
Denken fordern wir taglich. Im Morgenkreis werden die anwesenden Kinder gezahlt. Wir zdhlen die
Teller und das Besteck wenn wir den Tisch decken. Wir bestiicken Jeden Tag den Wandkalender neu.
Was ist viel und wenig Gben wir auf verschiedenste Art ' *

und Weise. Spielerisch soll Freude an Mengen und Zahlen
entstehen. Fingerspiele sind fir die mathematische
Bildung genauso essentiell, wie passendes Spiel- und
Lernmaterial. Wir verfiigen tber 3D Puzzle, Mini LUK
Kasten und Schablonen. Wir wiirfeln, falten, bearbeiten
Arbeitsblatter und gestalten das Haus mit passenden
Anreizen, wie z.B. Ziffern an unseren Treppenstufen. Der
Kleine Globus verfligt Uber Experimentierliteratur, Lupen
und Magnetmaterial.
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Wir mischen Farben, Kneten, bauen 3D Puzzle, arbeiten mit Zaubersand und Schittmaterial. Wir
backen hadufig und betrachten Hefeteig beim Wachsen. Wir haben Magnettafeln zum Ausprobieren,
was magnetisch ist. Besuche bei der Feuerwehr eréffnen unseren Kindern Einblicke in die Welt der
Technik. Es gibt auch eine kleine Holzwerkstatt im Kinderhaus. Wir bauen Drachen, renovieren
Kasperltheater, bauen eigene Stempel, Musikinstrumente und Spielhduser aus verschiedensten
Materialien. Der Kreativitat sind kaum Grenzen gesetzt.

Umwelt - Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Viele unserer Spielmaterialien beziehen wir aus Second-Hand-Laden und Flohmarkten. Unsere
ausgemusterten Blicher stellen wir dem Sozialkaufhaus zur Verfliigung. Wir nehmen regelmaRig an
Aktionen teil, wie z.B. das Sammeln von Plastikdeckeln zur Durchfiihrung von Impfungen in armen
Landern. Das Thema Umwelt beschaftigt uns in verschiedenen kleinen und grof3en Projekten immer
wieder. Wie selbstverstandlich gehoren flr uns Ausfliige zur Umweltstation, einem Imker oder in
den Unverpackt-Laden dazu. Wie wir es schaffen unseren Miill richtig zu trennen und moglichst zu
verringern besprechen wir mit den Kindern immer wieder aufs Neue. Auch eine Baumpatenschaft
haben wir bereits ibernommen und viele unserer Spielsachen bauen wir selbst oder mit den
Kindern gemeinsam aus Recyclingmaterial. Alte Elektroartikel kommen bei uns nicht auf den Mill,
sondern werden in der Auseinanderbauwerkstatt ganz genau unter die Lupe genommen und
bekommen somit einen zweiten Zweck zugesprochen. Die Kinder haben ein von Grund auf sehr
hohes Interesse an Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Wir wertschatzen die kinstlerischen Werke der Kinder sehr und prasentieren sie im
Gruppenvorraum. Die Kinder kénnen bei uns mit besonderen Materialien und Techniken
kiinstlerisch tatig werden. Umgang mit Schere, Pinsel und Farben soll SpaR machen und eine weitere
grolRe Ausdrucksmoglichkeit bieten. Zur Kultur gehéren auch Orte wie Theater, Museen und
Ausstellungen. Wir haben Freude daran Kindern diese Welt und deren Asthetik zu erdffnen.
Besonders die regelmaBigen Theaterbesuche sind fiir die Kinder jedes Jahr ein Highlight. Im
Morgenkreis wird jeden Tag ein BegrifRungslied gesungen. Immer wieder auch mit
Musikinstrumenten wie einer Gitarre, Trommeln oder Rasseln begleitet. Jeden Freitag treffen sich
die drei Gruppen des Hauses gemeinsam in der Turnhalle zum Morgenkreis. Dort werden
wochentlich verschiedene Lieder gelernt und gesungen. Durch das Aufeinandertreffen jeden Freitag
lernen sich die Kinder untereinander besser kennen und gewdhnen sich schneller an das gesamte
padagogische Personal. Am Schrank mit den Musikinstrumenten bedienen sich die Kinder gerne und
regelmaRig nach Absprache und komponieren mitunter ihre eigenen Lieder und Reime. AuBerdem
besitzt der Kleine Globus ein eigenes Lied, welches jedes Kind schnell lernt und bei Festen und
anderen Anlassen gemeinsam vorgesungen wird.

,Phantasie ist wichtiger als Wissen”, so lautet ein Zitat von Albert Einstein. Kinder sollen lernen aus
eigenen Ideen etwas zu erschaffen, Losungen zu finden und ihre Persénlichkeit zu entwickeln. Wenn
wir ihnen die Freiheit geben aus eigenem Antrieb etwas zu kreieren, empfinden sie Stolz und werden
selbstbewusst. Die Fahigkeit aus Farben, verschiedenen Materialien, der Sprache und Interaktion
sich selbst oder andere zu begeistern oder gar im meditativen Tun zu versinken, ist etwas
Wunderbares und Wertvolles. Wir kbnnen die Kinder bestarken und animieren, indem wir ihnen Zeit
und Rickmeldung schenken, ihre Werke wertschatzend ausstellen und prasentieren. Wir halten
jederzeit Scheren, Kleber, buntes Papier, Bastelmaterialien und diverse Malmoglichkeiten bereit. Wir
Erwachsenen leben Freude am Gestalten und Wirkung von Farbe und Originalitat vor.
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Kreativitat ist aullerdem jemanden erfolgreich trosten oder eine scheinbar ausweglose Situation
I6sen zu konnen. Auch in Alltagskreativitat tiben sich die Kinder bei uns tagtaglich. Impulse, wie der
Besuch architektonisch unterschiedlicher Gebdaude, dem Wald oder dem Durchfiihren einer
Traumreise sind Anreize, welche Kinder brauchen um ihre Kreativitat zu entfalten.

,Die ganze Welt ist voll von Dingen und es ist wirklich nétig, dass jemand sie findet.“ (Astrid Lindgren)
Gesundheit, Bewegung, Ernéihrung, Entspannung und Sexualitiit

Wir legen groBen Wert auf Hygiene. Die Kinder waschen sich mehrmals taglich die Hande, lernen
sich nicht in die Handflache zu niesen oder sich unkontrolliert anzuhusten. Das Thema Zdhne putzen
wird ausfuhrlich in einem Projekt jahrlich bearbeitet. Dazu kommt eine Zahnarztin ins Haus. In der
Blcherei haben wir vielfdltige Blicher Gber den Kérper und die Gesundheit. Die Kinder lernen welche
Kleidung zu welchem Wetter passt. Wir essen viel Obst und Gemiise und trinken ausschlieflich
Wasser und ungestiBten Tee. Hunger und Sattigungsgefiihl sind gleichermaBen wichtig und miissen
erprobt werden. Wir halten uns an geregelte Essenszeiten, dreimal am Tag. Zubereiten von Speisen
soll ganz selbstverstandlich sein. Kinder dirfen jede Speise probieren, werden jedoch niemals dazu
gezwungen. Essen soll etwas Schones, Angenehmes und Gemeinschaftliches sein. Getranke sind
immer zuganglich, die Kinder entscheiden selbst wann sie durstig sind. Hin und wieder kochen und
backen wir selbst kleine Gerichte. Jeden Freitag findet ein gemeinsames Friihstiick in den Gruppen
statt. Dazu bringen die Eltern die Zutaten und wir bereiten gemeinsam mit den Kindern etwas
Leckeres zu. Hierbei wird auch auf die Vorlieben und Vorschldge der Kinder eingegangen.

Wir turnen jede Woche ausgiebig, gehen viel spazieren und in den Garten. Auch kleine Jogaeinheiten
sind sehr beliebt. Wir rangeln und tanzen gemeinsam. Es gibt Mdglichkeiten zum Toben und zum
Entspannen. Beides ist sehr wichtig. Atemiibungen bringen die Kinder zur Ruhe und natirlich gibt
es Schlaf- und Kuschelmoglichkeiten. Ebenso sind wir achtsam auf die Bedlirfnisse der Kinder und
somit flexibel in unserem Tagesablauf.

Sexualerziehung ist im Grunde etwas ganz natiirliches und findet von Geburt an statt. Ein liebevoller
Umgang mit dem eigenen Koérper sollte etwas ganz normales sein. Zartlichkeit, Kuscheln und
Streicheln sind ein wichtiger Teil des Lebens und des sich selbst Erlebens. Es gibt viele Moglichkeiten
der positiven Korperlichkeit, aber auch das Schamgefiihl und das Setzen von Grenzen ist enorm
wichtig flir ein gesundes Selbstbewusstsein. Jeder Mensch / jedes Kind sollte zwischen angenehmen
und unangenehmen Beriihrungen und Situationen unterscheiden kénnen. Jeder verfligt selbst tGber
seinen Korper. Aber auch der Respekt vor den Grenzen anderer Menschen muss erlernt werden. Sei
es die Achtung vor der Vielfalt der Geschlechtlichkeiten oder ob jemand anderes eine Beriihrung
zulasst oder nicht. Achtsamer Umgang mit Scham ist ein grofes Thema im Kindergarten. Jeder
Mensch ist anders. Jede Familie geht etwas anders mit dem Thema Sexualitat um. Nahe, Aufklarung,
Grenzen und Ansichten werden oftmals durch die kulturelle und religiése Herkunft beeinflusst. Im
Kleinen Globus vertreten wir ein tolerantes, respektvolles und von Vielfalt gepragtes Bild vom Kind.
Grenzen werden respektiert und Klischees werden nicht geférdert.

Fragen der Kinder werden einfach und kindgerecht beantwortet und niemals ignoriert. Das Kind soll
sich stets ernstgenommen fiihlen und wissen, dass es alles fragen darf.

- Wo kommen die Babys her?
- Warum sehen Manner und Frauen unterschiedlich aus?
- Warum kiissen sich Mama und Papa?
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Solche Fragen sollten stets beantwortet werden. Es ist wichtig, dass Kindern unbefangen aber
verantwortungsvoll und kindgerecht fachliches Wissen zur Verfligung gestellt wird. Besonders ist
darauf zu achten, dass Kinder die richtigen Begriffe lernen, damit sie bei Angsten, Sorgen und
Problemen wissen, wie sie Korperteile benennen sollen und sich dafiir nicht schamen. Experimente
und Doktorspiele haben ihre Berechtigung in der kindlichen Entwicklung, sind aber mit einem
wachsamen Auge vom padagogischen Fachpersonal dezent im Blick zu behalten. Es gibt dazu klare
und festgeschriebene Regeln. Es sollte nur eingegriffen werden, wenn man das Gefihl hat, jlingere
oder unsichere Kinder kdnnen sich nicht abgrenzen.

- Kinder sollten Freude am eigenen Kérper lernen

- Kinder sollen sich frei entwickeln, ganz gleich in welche Richtung die sexuelle Entwicklung
geht, so lange sie liebevoll und friedlich orientiert ist

- Auf sexuelle Auffalligkeiten muss geachtet werden und Irritationen werden im Team und in
Elterngesprachen besprochen

- Die eigene Grundhaltung ist nicht bewertend, sondern begleitend und unterstiitzend

Lebenspraxis

Eigene Losungen und Alternativen sind fir ein selbstandiges ,,grol werden” genauso bedeutend wie
das Wissen dariber, wie man Essen zubereitet, sich an und auszieht, aufraumt und passendes
Werkzeug findet. Das Begreifen von Sinnzusammenhangen, der Stolz auf Erlerntes und das standige
Wachsen von Fahigkeiten starken das Selbstbewusstsein.

Wir beziehen die Kinder in unsere alltaglichen Arbeiten stets mit ein. Das macht den Kindern Spaf3
und starkt das Gemeinschaftsgefiihl! Kehren, Arbeiten im Garten, BlumengieBen, Putzen und
Raumgestaltung, Wasche zusammen legen, Dinge aus dem Keller holen, die Splilmaschine ein und
ausrdaumen, Strallenbahn fahren, Tiere futtern, Backen, Kochen, Kaputtes entsorgen, Angefangenes
zu Ende bringen, kleine Botengdnge und vor allem das Fragen um Hilfe sind nur ein Bruchteil der
Moglichkeiten zum Erlernen Lebenspraktischer Selbstandigkeit.

6. Kooperation und Vernetzung - Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer Einrichtung
6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Kinder, Eltern und das padagogische Fachpersonal bilden ein Team, in dem sich alle wohl fiihlen und
wachsen kénnen. Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder und wir freuen uns, diese mit unserem
Fachwissen unterstitzen und beraten zu dirfen.

Elternabende

In unserem Kinderhaus findet im September/Oktober jedes Jahr der Einflihrungs-Elternabend statt.
Bei diesem ist das gesamte Team anwesend und die Eltern der drei Gruppen haben die Moglichkeit
sich untereinander kennenzulernen. Wir stellen uns, das Haus, den Tagesablauf und den
padagogischen, sowie organisatorischen Rahmen vor und stehen fiir alle Fragen zur Verfligung. Im
Anschluss wird der Elternbeirat gewahlt. Dieser setzt sich im besten Falle aus Eltern aller drei
Gruppen zusammen. Im Laufe des Jahres kdnnen flexibel weitere Elternabende zu verschiedenen
Themen stattfinden. Diese kdnnen vom Personal, aber auch von den Eltern initiiert werden. Auch
die drei Gruppen veranstalten je nach Anlass eigene Elternabende im kleinen Rahmen.
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Elternbeirat

Wir sehen den Elternbeirat als eine bereichernde Chance an, uns stetig zu verbessern und durch den
konstruktiven Austausch mit den Eltern weiterzuentwickeln. Der Elternbeirat besteht in der Regel
aus drei bis sechs Miittern und Vatern aus allen drei Gruppen. Er trifft sich mit der Kinderhausleitung
und einem wechselnden Teammitglied etwa vier Mal im Jahr um anstehende Feste, Neuerungen in
der Organisation, Verdanderungswiinsche und vieles weitere zu besprechen. Der Elternbeirat darf
sich in verschiedenen Bereichen aktiv mit einbringen (z.B. in der Organisation von Festen,
Elternabenden, Aktionen, Bastelnachmittagen, Elterncafés etc.), ist dazu jedoch nicht verpflichtet.
Bei groflen Veranderungen wird der Elternbeirat stets unterrichtet und angehort.

Elterninformationen

Wir informieren unsere Eltern regelmaRig (iber Aushdange und Elternbriefe, welche an den Kérbchen
der Kinder an der Garderobe befestigt werden. Im Eingangsbereich befindet sich eine
Informationspinnwand, an welcher stets aktuelle Infos Uber das Kinderhaus, aber auch Uber
Aktionen anderer Bildungseinrichtungen im Umbkreis zu finden sind. An den Gruppentafeln hangen
wochentlich die Wochenrtickblickplane, auf denen tageweise dokumentiert ist, was die Gruppe
unternommen hat. Im Eingangsbereich wird jeden Monat ein Riickblick, mit Fotos und Texten, auf
die vergangenen Aktionen und Feste ausgehdngt. Zusatzlich stellen wir auf unsere Homepage
regelmaRig aktuelle Informationen.

2020 wurde die Kita App Kikom eingefiihrt. Uber die App kénnen Eltern ihre Kinder krankmelden,
Informationen der jeweiligen Gruppenleitungen empfangen, an SchlieStage erinnert werden,
Elternbriefe lesen und vieles mehr. Die App muss lediglich im jeweiligen Playstore heruntergeladen
werden und mittels von uns generiertem Code erhalten die Eltern ihren personalisierten Zugang.
Eingewdhnungszeit

Wahrend der Eingew6hnungszeit ist der Kontakt zu den neuen Eltern besonders intensiv. In den
Vertrags-, und Erstgesprachen erldautern wir die zunachst wichtigen Teile unseres Konzepts und den
jeweiligen Gruppentagesablauf. Die Eingewdhnungszeit dauert, je nach Kind, unterschiedlich lange.
Hier spielt unser bedirfnisorientierter Ansatz eine grol3e Rolle. Die Eltern lernen in dieser Zeit das
Kinderhauspersonal besser kennen und es baut sich eine Vertrauensbasis auf, welche in einer
gelingenden Erziehungspartnerschaft von grofRer Bedeutung ist. Genauere Informationen kénnen
im Punkt 3 nachgelesen werden.

Elterngesprache

Elterngesprache finden, je nach Bedarf, einmal bis mehrmals pro Jahr statt. Sie kdnnen vom
Personal, aber auch von den Eltern gewiinscht werden. In Entwicklungsgesprachen kénnen sich
Eltern Gber die Fortschritte ihres Kindes im Kinderhaus informieren. Anhand von Entwicklungs- und
Beobachtungsbdgen dokumentiert das Fachpersonal die kleinen und groRen Fortschritte eines jeden
Kindes. Den Eltern ist jederzeit gestattet Einsicht zu erhalten.

Elternumfrage

Einmal pro Jahr findet eine groBe, anonyme Elternumfrage statt, welche im Rahmen unseres
Qualitdtsmanagements durchgefiihrt wird. Ausgewertet wird sie in der AWO Geschéftsstelle oder
von Externen, damit die Anonymitat abgesichert ist. In der Befragung werden alle Themen rund um
das Kinderhaus abgedeckt und die Eltern bekommen viel Raum um Lob und Kritik formulieren zu
kdnnen. Das padagogische Personal bekommt die Auswertung einige Wochen spater zugeschickt
und setzt sich umgehend kritisch mit dem Ergebnis auseinander. Die Ergebnisse werden daraufhin
im Kinderhaus, fiir alle Eltern zugdnglich, ausgehangt.
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Ereignismanagement

Jede Beschwerde wird im AWO Kinderhaus Kleiner Globus sehr ernst genommen. Je nachdem
worum es sich handelt, wird auf unterschiedliche Weise sofort darauf reagiert. Eine Beschwerde ist
stets auch die Mdoglichkeit sich zu verbessern und weiterzuentwickeln. Oftmals finden daraufhin
Teamsitzungen oder Elterngesprache statt. Im gemeinsamen Gespréach lasst sich in der Regel eine
Moglichkeit finden um das Problem aus der Welt zu schaffen. Wir sind der Ansicht: Probleme sind
da um geldst zu werden und um Verdanderungen anzuregen.

Feste und Aktionen

Im AWO Kinderhaus Kleiner Globus werden, liber das Jahr verteilt, einige Feste gefeiert. Flir neue
Anregungen sind wir immer offen. Hier eine kurze Auflistung der wichtigsten Feste und Aktionen, an
denen sich immer gerne auch Eltern beteiligen dirfen:

- BenzstralRen Spielplatzfest im September

- Laternenumzug zu Sankt Martin im November / kleine Halloween Aktionen
- Nikolausbesuch am 6.12.

- Kleine Weihnachtsfeiern finden Gruppenintern statt

- Faschingsfeier im Februar/Marz

- Osternester Basteln und Suchen im April

- Teilnahme am Zellerauer Miteinandertag mit wechselnden Aktionen

- GroRes Sommerfest im Juni/Juli

- RausschmeiRerfest flr Vorschulkinder im Juli/August

- Feste aus verschiedenen Kulturen kommen jahrlich wechselnd dazu

6.2. Partnerschaften mit aulerfamiliaren Bildungsorten

Im Stadtteil Zellerau funktioniert die Vernetzung und Kooperation verschiedenster Einrichtungen,
Beratungsstellen und psychosozialer Fachdienste hervorragend. Zum Beispiel durch die mehrfach im
Jahr stattfindende ,Zellerauer Fachrunde” lernen sich die ansassigen Mitarbeiter*innen schnell
gegenseitig kennen, konnen sich leicht verknlipfen und untereinander fachlich austauschen. Unser
Kinderhaus profitiert von dieser guten Vernetzung regelmaRig. Es sind bereits verschiedenste
Kooperationen, kollegiale Beratungen und gemeinsame Aktionen entstanden. Die Aufsuchende
Erziehungsberatung (AEB) und die Mobile Sozialpdadagogische Hilfe (MSH) bieten Beratung und
Unterstitzung unter anderem in unserem Haus an, um den Eltern den Zugang zu erleichtern.

Auch die Zusammenarbeit mit den anderen Kitas und Schulen im Stadtteil Zellerau schatzen wir sehr.
In verschiedenen und ebenfalls regelmaBig stattfindenden Arbeitskreisen tauschen wir uns Gber
aktuelle Themen aus und unterstiitzen uns gegenseitig. Gemeinsame Aktionen wie z.B. das
alljahrliche Benzstraflen Spielplatzfest zeigen das gute Gelingen der Kooperation auch nach auf3en.
Selbstverstandlich steht bei samtlichen Kooperationen der Datenschutz an oberster Stelle. Wir
tauschen uns grundsatzlich nicht Gber spezifische Familien oder Kinder aus. Mit der Adalbert-Stifter-
Grundschule stehen wir auflerdem in wochentlichem Kontakt, da einige unserer Vorschulkinder am
Vorkurs Deutsch 240 teilnehmen und einmal pro Woche von einer Lehrerin bei uns abgeholt werden.
Mit der gesamten Vorschulgruppe besuchen wir mehrfach pro Jahr eine erste Klasse um den Kindern
die Moglichkeit zu geben, die Schule bereits vor der Einschulung kennenzulernen.

Mit dem Kinderzentrum Spieli, welches sich in unmittelbarer Nahe befindet, verbindet uns eine ganz
besondere Kooperation. Es handelt sich dabei um einen offenen, betreuten Abenteuerspielplatz,
den jedes Kind im Alter von 6 bis 14 Jahren ohne Eltern besuchen darf.
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Anfangs nur unsere Vorschulkinder, inzwischen beide Kindergartengruppen, diirfen einmal pro
Woche mit einer padagogischen Fachkraft gemeinsam im Spieli basteln, toben, klettern, werkeln,
Tiere streicheln, malen, singen und vieles mehr. Ziel ist es, dass unsere Kinder das Spieli bereits gut
kennenlernen und es in der folgenden Schulzeit als padagogisch begleitete Anlaufstelle annehmen.

Zu der Zellerauer Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber hegen wir einen regelmaRigen Kontakt
mit kooperativen Treffen und gegenseitigem Austausch. Wir betreuen in der Regel einige Kinder aus
der GU in unserem Kindergartenbereich. Auch generell stehen wir zu dem Thema , Integration von
Flichtlingskindern” mit der GU und den anderen Kitas in engem Austausch. Mit den Wirzburger
Frauenhdusern und ambulanten, sowie stationaren Beratungsstellen stehen wir ebenfalls in regem
Kontakt und haben immer wieder Kinder bei uns, welche aktuell dort untergebracht sind. Dies zeigt,
dass unsere Kinder aus sehr unterschiedlichen hauslichen Umfeldern taglich zu uns kommen.

Durch unsere Tragerschaft bei der Arbeiterwohlfahrt Unterfranken eV. ergeben sich weitere
Kooperationen. Jedes Jahr findet ein AWO Mitarbeitertag statt, an dem alle Kita Mitarbeiter*innen
der AWO Unterfranken zusammenkommen. Gemeinsam wird dabei ber die Leitlinien und
Grundsatze gesprochen und an Workshops teilgenommen. Bei etwa viermal pro Jahr stattfindenden
Leitungskonferenzen tauschen sich die AWO Kita Leitungen gegenseitig Uber gesetzliche
Neuerungen, praktische Arbeitshilfen und interne Herausforderungen aus. Diese Art der kollegialen
Beratung ist enorm wichtig. Darlber hinaus finden Trageriibergreifende Leitungskonferenzen und
verschiedene Vortrage und Schulungen statt. Da die Arbeiterwohlfahrt Arbeitgeber verschiedenster
Bereiche ist, ergeben sich automatisch weitere Kooperationen, wie z.B. zur AWO Gartnerei, dem
Frauenhaus und Altenheimen, der Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit oder der IT Abteilung. Es gibt
fir alle Belange einen festen Ansprechpartner was die alltagliche Arbeit oft erleichtert.

6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Es gehort zu unseren alltaglichen Aufgaben stets die Augen und Ohren offen zu halten um eventuelle
Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen. Liegt der begriindete Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
vor, halten wir uns an ein vorgegebenes Ablaufschema. Zundchst werden Beobachtungen
protokolliert und im Kita-Team durchgesprochen. Kommen alle zu dem gleichen Schluss, schalten
wir die AWO interne insoweit erfahrene Fachkraft ein. Mit dieser stehen wir regelmaRig in Kontakt
und konnen uns bei Verdachtsfillen eine fachmannische und objektive Meinung einholen.

Im Anschluss wird der Fall mit der ,,AWO Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie” besprochen.
Im besten Fall, kann die Sachlage durch ein Elterngesprach geklart werden. Handelt es sich jedoch
um eine groRere Bedrohungslage, wenden wir uns direkt an das Stadtteilbiiro des Amtes fiir Jugend
und Familie. Mit den dortigen Mitarbeiter*innen stehen wir ebenfalls in regelmalligem Kontakt. In
den meisten Fallen werden daraufhin Elterngesprache einberufen, an denen auch Mitarbeiter*innen
des Amtes fir Jugend und Familie oder die insoweit erfahrene Fachkraft teilnehmen kdnnen.
Ausschlielilich bei einem akuten Verdachtsfall mit der Beflirchtung einer weiterfiihrenden akuten
Bedrohungslage fiir das Kind, werden Mitarbeiter*innen des Amtes fiir Jugend und Familie direkt
und ohne Einwilligung der Eltern informiert.

Die Entscheidung ob das Kind in die Obhut der Familie zurlickgegeben werden kann oder nicht liegt
daraufhin bei den Mitarbeiterlnnen des Amtes.

Das pddagogische Personal nimmt auRerdem regelmafig an Fortbildungen und Vortragen zum
Thema Kindeswohlgefdahrdung teil und frischt dadurch das Wissen (iber dieses Thema auf.
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7. Unser Selbstverstindnis als lernende Organisation
7.1. Unsere MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung

,Qualitdtsmanagement ist ein umfassendes Planungs-, Informations- und Priifsystem, das auf
Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung bzw. -verbesserung zielt.”
(BayBEP. Berlin, 2017. Teil 2 S. 456)

Qualitatsmanagement (QM) ist in allen AWO Einrichtungen zu einem festen Bestandteil der
alltaglichen Arbeit geworden. Es wurden durch freiwillige Arbeitsgruppen qualitative Standards und
Arbeitsablaufe festgeschrieben, an welche sich alle Einrichtungen halten. In jeder AWO
Kindertagesstatte werden die gleichen Formulare, Vertrage und Handlungsabldaufe verwendet um
einen Qualitatsstandard zu garantieren. Durch einen QM-Beauftragten wird die Einhaltung dieser
Ablaufe immer wieder Uberprift und mit den Einrichtungsleitungen gemeinsam weiterentwickelt.

In den Bereich der Qualitatsentwicklung zahlen unsere regelmaRigen Elternbefragungen, in denen
anonym einmal im Jahr sowohl die Zufriedenheit mit der pddagogischen Arbeit als auch der
festgesetzte Rahmen, wie z.B. die Offnungszeiten abgefragt werden. Die Auswertung der
Fragebogen geschieht in der AWO Geschiftsstelle, damit die Anonymitat in jedem Fall gewahrleistet
werden kann. Somit kdnnen selbst durch eine einpragsame Handschrift keine Riickschlisse auf den
ausfiillenden Elternteil geschlossen werden.

Im Eingangsbereich unseres Kinderhauses hangt zusatzlich ein Briefkasten, in den Anregungen, Lob,
Kritik und Winsche eingeworfen werden konnen. Der Briefkasten ist auflerdem Teil des
Ereignismanagements. Hierfir liegen Formulare im Eingangsbereich, welche jederzeit ausgefillt
werden kénnen.

Das Wort Ereignis soll suggerieren, dass neben Kritik auch Lob M

oder Wiinsche gedulSert werden diirfen. Bei uns werden Anliegen
jeder Art, egal ob von Eltern, Kindern oder Mitarbeitern, immer
sehr ernst genommen. Jegliche Art von Kritik sehen wir als
Chance zur Verbesserung und Weiterentwicklung an.

Neben der administrativen Weiterentwicklung legen wir groRen
Wert darauf, dass sich unsere padagogische Arbeit stets an
aktuellen Standards ausrichtet. Um dies zu gewadhrleisten
besucht unser péadagogisches Fachpersonal jedes Jahr
Fortbildungen zu verschiedenen padagogischen Themen und aus
dem kollegialen Austausch mit anderen Padagogen und
Padagoginnen ziehen wir regelmaRig wichtige Informationen und
Anregungen flr unsere tagliche Arbeit mit den Kindern.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Veranderungen

Die Personalentwicklung wird bei uns ganz groR geschrieben. Dazu zdhlen konkrete
Personalwerbung, Personalfort- und weiterbildungen und das Auseinandersetzen mit Problemlagen
sowie kollegiale Beratung in der wochentlichen Teamsitzung. In dieser werden die meisten
Weiterentwicklungsmalnahmen und geplante Veranderungen besprochen und festgelegt.
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An der Umgestaltung unseres Gartens / AuBenbereiches arbeiten wir kontinuierlich. In nachster
Zukunft sind weitere Spielmoglichkeiten im Sandkasten geplant und das Anlegen verschiedener
Blumen- Anpflanzbeete. Die Anordnung der Spielgerate Giberdenken wir immer wieder und planen
die Anschaffung neuer Spielgerate. Dies trifft auch auf die Turnhalle zu. Hier legen wir uns derzeit
einen Grundstamm an Emmi Pikler Turngeraten zu und entwickeln diesen immer weiter. Generell
sind wir ein sehr innovativ denkendes Team, welches sich nicht auf funktionierendem Stillstand
ausruhen mochte. Weiterentwicklung und das etablieren neuer Ideen ist fiir uns eine spannende
und oft Freude bringende Selbstverstandlichkeit.

Kinderhaus

KLEINER GLOBUS
Nl W, T
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8. Anhidnge

a.) Schutzkonzept
b.) Hygieneplan mit Zusatz Pandemieeinddmmung

9. Literaturverzeichnis

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fir
Frihpadagogik Minchen (2017): Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. 8. Auflage, Berlin: Cornelsen Verlag GmbH

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fur
Frihpadagogik Minchen (2017): Bildung, Erziehung und Betreuun von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren. Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2. Aktualisierte Auflage, Weimar: verlag das netz

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und Bayerisches
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (2012): Gemeinsam Verantwortung tragen. Bayerische
Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit. Miinchen:
Druckerei Schmerbeck GmbH

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration und Staatsinstitut fir
Frihpadagogik (2015): Lust und Mut zur Inklusion in Kindertageseinrichtungen. Handreichung zur
Offnung von Kindertageseinrichtungen fiir Kinder mit Behidnerung,. Miinchen: Druckerei
Schmerbeck GmbH

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration und fir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst (2016): Vorkurs Deutsch 240 in Bayern — Eine Handreichung fiir die

Praxis. Munchen: Druckerei Schmerbeck GmbH

Petra Wagner (Hrsg.) (2013): Handbuch Inklusion. Grundlagen vorurteilsbewusster Bildung und
Erziehung, 3. Gesamtauflage, Freiburg im Breisgau: Verlag Herder GmbH

www.zukunftsministerium.bayern.de
AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. - Informationen fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Freinet, Célestin: Zitat, unter: https://freinet-
kooperative.de/grundlagen/einfuehrung/paedagogische-grundsaetze (abgerufen am 17.01.2019)

Lindgren, Astrid: Zitat, unter: https://efraimstochter.de/201-Sachensucher-tolle-Dinge-finden-wie-
Pippi-Langstrumpf.htm#content (abgerufen am 25.01.2019)

Erstellung der Konzeption (Stand: Mai 2019): Lisa Labisch, Susana Osorio, Stephanie Papendick,
Kerstin Englert, Lena Schneider, Melissa Steinmetz

Uberarbeitete Version (Stand: Februar 2022): Lisa Labisch, Ann-Sophie Lorey, Helene Hofmann

Fotos von Lisa Labisch

32


https://freinet-kooperative.de/grundlagen/einfuehrung/paedagogische-grundsaetze
https://freinet-kooperative.de/grundlagen/einfuehrung/paedagogische-grundsaetze
https://efraimstochter.de/201-Sachensucher-tolle-Dinge-finden-wie-Pippi-Langstrumpf.htm#content
https://efraimstochter.de/201-Sachensucher-tolle-Dinge-finden-wie-Pippi-Langstrumpf.htm#content

