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Der IFD erweitert sein Angebot ! ] f d
fiir Sie als Arbeitgeber*in Kontakt

integrations

fach
Integrationsfachdienst dienst
Aschaffenbu rg Aschaffenburg

Zusatzlich zu unseren kostenfreien Leis- SN

rohsinnstraRe
tungen fiir Sie und lhre Beschaftigten 63739 Aschaffenburg
mit anerkannter Schwerbehinderung Tel.: 06021 4496950
oder Gleichstellung, mochten wir weite- Fax 06021 4496953

Dienstleist fiir Klei d R Mail sekretariat@ifd-ab.de

re Dienstleistungen fiir kleine und grofR3e WwWw.ifd-ab.de
Unternehmen anbieten. Wir erweitern

unser Dienstleistungsangebot und unter-
stiitzen Sie mit:

DER

INTEGRATIONSFACHDIENST
* Inhouse-Schulungen ASCHAFFENBURG
- Sozialberatung fiir Ihre Mitarbeitenden Anfahrt:

Betriebliches Eingliederungsmanage- .

ment (BEM)
t (BEM MIT NEUEN ANGEBOTEN
FUR UNTERNEHMEN

Fiir ein auf Sie individuell
zugeschnittenes Angebot
sprechen Sie uns einfach an!

Wir freuen uns auf Sie!
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Bezirksverband Der ifd Aschaffenburg ist eine
Unterfranken e.V.  Einrichtung des Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverbands Unterfranken e.V.
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Betriebliches

Eingliederungsmanagement (BEM)

Die Durchfiihrung eines BEM ist fiir alle
Betriebe, unabhdngig von der Anzahl
der Beschaftigten, seit dem Jahr 2004
gesetzlich verpflichtend und auch hier
stellen wir unser Fachwissen gerne zur
Verfligung.

Allen Beschaftigten, die innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen ununter-
brochen oder wiederholt arbeitsunfahig
sind, muss vom Betrieb ein BEM ange-
boten werden.

BEM beinhaltet alle Mallnahmen und
Leistungen zur Wiedereingliederung und
Pravention, um einer erneuten Arbeits-
unfahigkeit vorzubeugen.

MaRnahmen konnen sein:

Stufenweise Wiedereingliederung

* Umgestaltung des Arbeitsplatzes und
der Arbeitsumgebung

Anpassen der Arbeitsorganisation

* Ausstattung mit geeigneten Hilfs-
mitteln

Anpassung der Arbeitszeiten

QualifizierungsmaBnahmen

Inhouse Schulungen

Die Fachberater*innen des Integrations-
fachdienstes sind Expert*innen auf
ihrem Gebiet und teilen gern ihr Wissen
und die Erfahrung mit Ilhnen zu Themen
wie:

*  Burnout Pravention
*  Kommunikation

+ Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

* Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in Betrieben

Inhouse-Schulungen bietet der IFD
direkt in Ihrem Unternehmen vor Ort
oder online an. Fiir Termine und weitere
Themengebiete wende Sie sich gerne an
uns.

Sozialberatung fiir lhre

Beschaftigten

Steigern Sie die Zufriedenheit in Ihrem
Unternehmen, um die Leistungen ei-
ner*s jeden Einzelnen zu erhalten und
zu fordern.

Immer hdufiger finden private Belastun-
gen ihren Niederschlag am Arbeitsplatz.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen
am Arbeitsplatz. Dies stellt eine groRe
Herausforderung dar.

Einige Beispiele sind:

+ personliche Belastungen wie Trauer,
Sucht oder Stress bis zum Burnout

Berufliche Konflikte

Uberforderung z.B. durch Pflege von
Angehdorigen

- Uberschuldung

Unternehmen stehen solchen Problemen
oft ratlos gegeniiber, zumal sie sich nur
bedingt personlich einbringen kdnnen.
Dennoch ist es eine Frage der Verant-
wortung gegeniiber den Beschaftigten,
hier Losungen anzubieten, damit Men-
schen wieder zu ihrer gewohnten Leis-
tungsstarke zuriickfinden konnen.

Der IFD unterstiitzt Sie gerne
mit Fachkompetenz!



