Die Integrationsfachdienste (IFD)
sind flachendeckend in allen Regionen
Bayerns vertreten.

Siehe hierzu:
https://www.zbfs.bayern.de/
menschen-behinderung

Q Zentrum Bayern

ZBFS Familie und Soziales

Sie sind kompetenter Ansprechpartner
fUr Arbeitnehmer und Arbeitgeber, wenn
es um die berufliche Integration von
beschdaftigten oder arbeitsuchenden
schwerbehinderten Menschen geht.

Die Leistungen des Integrationsfach-
dienstes sind in den §§ 109 ff.
Sozialgesetzbuch IX geregelt und fUr
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer
kostenfrei.

Der IFD ist keine private Arbeitsver-
mittlung, sondern bietet eine kostenlose
soziale Dienstleistung, die im Auftrag des
Inklusionsamtes, der Agentur fUr Arbeit
und weiterer Rehatrager erfolgen kann.

So finden Sie uns
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Integrationsfachdienst Aschaffenburg
Der IFD Aschaffenburg ist eine Einrichtung der
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Unterfranken e.V.
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BUWA

Begleiteter Ubergang Werkstatt -
allgemeiner Arbeitsmarkt

/\‘ Zertifiziertes
Bezirksverband QM-System nach AZAV
IIWG Unterfranken e.V.
Zertifizierungs GmbH Zertifikatsnummer
0176-0392-AZAV-T

I I ¢ .

Stand: November 2023



Was pragt unser tagliches Leben
mehr, als der Arbeitsplatz?

FUr jeden Menschen ist Arbeitf ein
grundlegender Bestandteil seines
Lebens. Gerade Menschen mit
Behinderung haben es jedoch immer
noch schwer, eine Stelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden.
Eine Moglichkeit der beruflichen
Teilhabe ist die Tatigkeit in einer
Werkstatt fUr behinderte Menschen.

Mit entsprechender UnterstGtzung und
bei passenden Bedingungen kdnnen
Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bestehen.
Im Zuge der Inklusion gilt dies vor allem
auch fur Personen, die bisher in einer
WfbM tatig waren.

Die MaBnahme BUWA richtet sich
deshalb an Werkstattbeschdaftigte, die
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
wechseln moéchten. Das Ziel ist dabei
eine Eingliederung auf einen
passgenauen und moglichst
dauerhaften Arbeitsplatz. Im Rahmen
von Praktika werden die Teilnehmer
direkt am Arbeitsplatz qualifiziert und
dabei von der Werkstatt und dem IFD
unterstUtzt. Im Vordergrund stehen
dabei die BeduUrfnisse des
UnterstUtzung suchenden Menschen.

Zielgruppe

e Beschaftigte einer WfoM im
Arbeitsbereich oder
Berufsbildungsbereich mit
anerkannter Schwerbehinderung
oder Gleichstellung

e Bei Werkstattbeschaftigten ohne
Schwerbehinderung oder
Gleichstellung entscheidet der
Fachausschuss Uber eine mbgliche
Teilnahme

Ruckkehrrecht

Die MaBnahme BUWA bietet Ihnen die
Sicherheit eines 5-jahrigen
RUckkehrrechts in die WfbM. Sollte das
Arbeitsverhdlinis scheitern oder die
Arbeit Sie dauerhaft Gberfordern,
kénnen Sie unverziglich in die WbM
zuruckkehren, wenn Sie dies
wunschen.

Unterstitzung durch WfbM und IFD

Bei der MaBnahme arbeiten WfbM

und IFD zusammen:

e Die Vorbereitungsphase findet
immer in der WfboM staft

e Im Berufsbildungsbereich ist immer
der IFD zustandig

¢ Die berufliche Sicherung macht
immer der IFD

Ablauf der MaBnahme

sEinschatzung der Motivation
und der Fahigkeiten
»Information des Teilnehmers
Vorbereitungs- und der Angehdrigen
phase/ sHerausarbeiten von beruflichen
Orientierung: Winschen und Vorstellungen

ca. 3 Monate

=5Situationsanalyse
»Persanliche Zukunftsplanung
*Training von Sozialkompetenzen
N und Arbeitsverhalten
Vermittlungs- * Durchfiihrung und Begleitung von
qualifizierung: Praktika
# nformation lUber rechtliche
6-9 Monate Aspekte, z,B, zum Thema Rente

s Durchfilhrung und Begleitung von
langerfristigen Praktika
»Information und Beratung des
Arbeitgebers und der Kollegen
. = Gemeinsames Entwickeln von
Vertiefte Vermittlung: passgenauen Arbeitsplatzen

bis 12 bzw. 18 Monate =Unterstiitzung bei der Anbahnung
des Arbeitsvertrags

*psychosoziale Begleitung
*Beratung und Unterstiitzung des
Betriebs
«Stabilisierung des
zundchst 6 Monate, bei  Beschiftigungsverhiltnisses
Bedarf dauerhaft
moglich

berufliche Sicherung
und Machbetreuung:



