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lhre Lotsen durch den Blirokratiedschungel

IN DIESER AUSGABE

INKLUSIVE
PERSONALFUHRUNG -S. 2

STELLENGESUCH - S. 4

VERANSTALTUNGSHINWEISE +S.5

Herzlich willkommen zu unserem
aktuellen EAA-Newsletter!

Auch in dieser Ausgabe erwarten Sie praxisnahe Im-
pulse und aktuelle Informationen rund um die Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderung.

AuBerdem stellen wir Ihnen unsere kommenden Ver-
anstaltungen vor.

Wir winschen lhnen eine interessante Lektire!

Ihr Team der EAA Aschaffenburg/Miltenberg
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Inklusive Personalfiihrung:
5 Dinge, die Fiihrungskrafte wissen sollten

Menschen arbeiten unterschiedlich — das gilt auch fir Beschaftigte mit
Behinderung. Gute Fliihrung bedeutet, individuelle Starken zu sehen,
Barrieren zu erkennen und gemeinsam praktikable Lésungen zu finden.

Dabei helfen fiinf einfache Grundsatze:

1. Nicht von der Behinderung ausgehen - )
sondern von der Person RSN

Eine Behinderung sagt wenig daruber aus, was eine Person leisten kann. Statt Vermutungen an-
zustellen, lohnt sich die direkte Frage:

~Was brauchen Sie, damit Sie lhre Arbeit gut machen konnen?”

So lassen sich Missverstandnisse vermeiden und konkrete Losungen finden.

2. Offen iiber Losungen sprechen o

FUhrungskrafte missen nicht jede Behinderung im Detail kennen. Entscheidend
ist eine offene Gesprachskultur.

Wenn Beschaftigte Schwierigkeiten ansprechen, sollte gemeinsam Uberlegt werden:

Was funktioniert bereits?
Wo gibt es eine Barriere?
Was konnten wir verandern?

3. Kleine Anpassungen konnen viel bewirken e0o0
Nicht immer braucht es groBe Verdnderungen. Oft helfen bereits einfache M
Anpassungen, zum Beispiel:

o flexiblere Arbeitszeiten oder Pausen,

e klare und strukturierte Arbeitsauftrage,

e technische Arbeitshilfen,

e angepasste Kommunikation,

e eine veranderte Arbeitsplatzgestaltung,

e eine andere Verteilung einzelner Aufgaben.

Ziel ist nicht eine Sonderbehandlung, sondern faire Voraussetzungen fiir gute Arbeit.
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4. Nicht nur auf Einschrankungen schauen #
Inklusion bedeutet auch, Entwicklung zu ermdglichen. Ej

Welche Fahigkeiten bringt die Person mit?
Wo liegen ihre Starken?
Welche Aufgaben oder Weiterbildungen passen dazu?

Behinderung sollte nicht zum bestimmenden Merkmal
eines Beschiftigten werden.

5. Unterstiitzung friihzeitig nutzen 'C ; EA /A\
®

Wenn eine Situation schwierig wird, missen Arbeitgeber nicht alle Einheitliche Ansprechstellen
. _— fur Arbeitgeber in Bayern
Losungen allein finden.

Die Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber (EAA) berat Unternehmen bei Fragen rund
um die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.

Dabei kdnnen gemeinsam Losungen entwickelt und — je nach Situation — auch Unterstitzungs-
und Fordermaoglichkeiten gepriift werden.

Wichtig: Beratung lohnt sich nicht erst, wenn ein Arbeitsverhaltnis gefahrdet ist. Je friher eine
Herausforderung angesprochen wird, desto mehr Mdéglichkeiten gibt es haufig, eine gute Lo-
sung zu finden.

Unser Praxistipp

Statt zu fragen:

besser fragen:
,Was brauchen wir, damit es funktioniert?”

Dieser Perspektivwechsel kann bereits viel bewirken
— fur Beschaftigte, Fiihrungskrafte und das gesamte Team.
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Stellengesuch — Mitarbeiter Logistik / Garten- und Landschaftsbau
Engagierter Mitarbeiter sucht neue Beschiftigung

Ein langjahrig tatiger Helfer aus dem Bereich Logistik sucht eine neue, langfristige
berufliche Perspektive.

Zu seinen bisherigen Aufgaben gehdrten unter anderem:

e Be- und Entladen von LKW
e Verraumen und Sortieren von Waren
e Scannen und Verpacken von Waren

Der Bewerber bringt praktische Erfahrung, Zuverlassigkeit, Arbeitswillen und Teamgeist mit und
arbeitet sich gerne in neue Aufgabenbereiche ein.

Gesucht wird eine langfristige Beschaftigung im Bereich Logistik oder Garten- und Landschaftsbau. Der
Bewerber wohnt in Waldaschaff und ist auf die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mit dem OPNV ange-
wiesen.

Sie suchen Unterstiitzung fiir lhr Team?

Dann freuen wir uns Uber lhre Kontaktaufnahme mit der EAA. Gerne stellen wir den Kontakt zum
Bewerber her und klaren gemeinsam, ob eine Beschaftigung in lhrem Unternehmen infrage kommt.

CEAA

Einheitliche Ansprechstellen
flUr Arbeitgeber in Bayern

Perspektiven schaffen: Krebserkrankungen
im betrieblichen Alltag begegnen

Eine Krebserkrankung ist fir Betroffene ein tiefer Einschnitt,
auch im Berufsleben. Rund zwei Drittel aller Patienten kehren
nach der Therapie wieder ins Arbeitsleben zurlick. Fir Unter-
nehmen bedeutet dies, Verantwortung zu Ubernehmen, Empa-
thie zu zeigen und den Wiedereinstieg professionell zu beglei-
ten.

Regionale Arbeitgeberveranstaltung
Raum Aschaffenburg/Miltenberg Wie Sie als Arbeitgeber Ihre Mitarbeitenden bestmaglich be-
gleiten, bei der Rlckkehr unterstiitzen, Herausforderungen
meistern und von Férdermitteln profitieren kénnen, erfahren
Sie in dieser gemeinsamen Veranstaltung.

Perspektlven SChaffen Als Referentin begriiBen wir Petra Kriechel, Sozialp&dagogin
Krebserkrankungen im und Psychoonkologin von der Bayerischen Krebsgesellschaft
betrieblichen Alltag begegnen s

Die Veranstaltung richtet sich an Fihrungskréfte, Persanalver-

5 antwortliche sowie alle Interessierten, die mit dem Fihren von
Prasenzveranstaltung Mitarbeitergesprachen vertraut worden sind.

16.11.2026 Aﬂmeldung bis

Die Teilnahme jst nach
09:30 -12:00 Uhr 30.10.202¢

ans vorheri
rechstelle aschaffen i eagae_rbAan;?rﬁidUng unter
: maglich, de kostenfrej

mdéglich Bitte .
geben Sie Ihren N,
und die A amen, Kontakigd
» Schnell sein johp < esh der Personen mit denegt;" Arbeitgeber
Veranstaltungsort: 0t sich, méchten an e teilnehmen

die Pliitze iny
Bodelschwinghstrafe 10b begrenzy
63739 Aschaffenburg

Seminarraume des IFD Aschaffenburg

Veranstalter:

EAA Aschaffenburg

Frohsinnstrafe 10, 63739 Aschaffenburg
Rufnummer regional: 06021-1881817
E-Mail: ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-
bayern.de

Internet: www.eaa-bayern.de
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Termine & Veranstaltungen - Ausblick U U

1) Erfolgsfaktor psychische Gesundheit

20.10.26 — 15:00 bis 18:00 Uhr — Adam-Otto-Vogel-Haus M&mlingen oder Online
Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen fiir psychische Belastungsfaktoren.

Die Teilnahme ist nach vorheriger Anmeldung via Mail unter
ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de kostenfrei moglich.

Kooperation zwischen EAA Bergstrae und EAA Aschaffenburg/Miltenberg

2) Unsichtbare Behinderungen - zwischen Verbergen und Offenlegung

21.10.26 — 10:30 bis 12:00 Uhr — Online

Die Teilnahme ist nach vorheriger Anmeldung via Mail unter
ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de kostenfrei moglich.

Kooperation zwischen den stidhessischen EAA und der EAA Aschaffenburg/Miltenberg

3) Perspektiven schaffen — Krebserkrankungen im betrieblichen Alltag begegnen

16.11.26 — 9:30 bis 12:00 Uhr — Bodelschwinghstr. 10b Aschaffenburg (neben Parkhaus Mébel Schwind)
Die Teilnahme ist nach vorheriger Anmeldung via Mail unter
ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de kostenfrei moglich.

Kooperation zwischen der Bayerischen Krebsgesellschaft und der EAA Aschaffenburg/Miltenberg

4) Berufswegemesse inklusiv

20.11.26 — 9:30 bis 15 Uhr — Martinushaus Aschaffenburg

Neben den Informationen tber mdgliche Unterstlitzungsangebote gibt es Vortrage fir Arbeitgeber zu
den Themen Inklusionsbetriebe, Budget fir Arbeit und Inklusive Personalfiihrung.

Viele weitere liberregionale Termine und bayernweite Veranstaltungen
lhrer EAA finden Sie unter: https://www.eaa-bayern.de/termine.html

Individuelle Vortragswiinsche
Sie haben Interesse an einem Vortrag in lhrem Unternehmen zu einem bestimmten Thema der Beschaf-
tigung von Menschen mit Schwerbehinderung? Sprechen Sie uns an!

P Kontakt
/ EAA Aschaffenburg/Miltenberg
o FrohsinnstraBe 10, 63739 Aschaffenburg

Finheitliche Ansprechstellen Rufnummer regional: 06021-1881817
fr Arbeitgeber in Bayern E-Mail: ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de

Internet: www.eaa-bayern.de




