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03/2026                 NEWSLETTER NR. 1 

NEWSLETTER 
Einheitliche Ansprechstelle für Arbeitgeber Raum Aschaffenburg/ Miltenberg 

Begrüßung 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 

 

wir freuen uns, dass Sie sich mit dem Thema Arbeits-

welt und Behinderung auseinandersetzen.  

 

Auf den kommenden Seiten haben wir für Sie aktu-

elles aus unserer Arbeit und interessante Themen zu-

sammengefasst.  

 

Sollten Sie Fragen oder Beratungsbedarf haben, kon-

taktieren Sie uns.  

 

Wir unterstützen Sie gerne! 

 

Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihre 

EAA Aschaffenburg/ Miltenberg 

wir freuen uns, dass Sie sich mit dem Thema Arbeitswelt 

und  

Ihre Lotsen durch den Bürokratiedschungel 
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Die BIH hat mit der neuen BIH-Akademie eine 

digitale Lernwelt geschaffen, die praxisnahes 

Wissen rund um Inklusion und Teilhabe vermit-

telt. Das kostenfreie Online-Angebot richtet sich 

an Inklusionsbeauftragte, Arbeitgeberinnen 

und Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertre-

tungen, Betriebs- und Personalräte sowie Mit-

arbeitende im Personalbereich. 

In den interaktiven Selbstlernkursen erfahren 

Nutzerinnen und Nutzer mehr über fachliche 

Hintergründe aktueller Themen. Durch Lernvi-

deos, 3D-Animationen und begleitendes Ma-

terial lassen sich Inhalte flexibel und individuell 

vertiefen. Die Lernenden entscheiden selbst, 

wann, wo und in welchem Tempo sie lernen und 

können Module beliebig oft wiederholen. 

Neugierig geworden? Dann besuchen Sie       

akademie.bih.de, registrieren Sie sich kostenlos 

und starten Sie direkt mit Ihrem ersten Kurs.  

Die BIH-Akademie wird kontinuierlich um neue 

Themen erweitert, somit lohnt sich ein 

regelmäßiger Besuch! 

 

Viel Spaß und viel Erfolg beim Lernen! 

 

Neue digitale Lernwelt: die BIH-Akademie 

Was ist die BIH? 
 

Die BIH steht für Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen.  

Sie koordiniert bundesweit die Arbeit der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen.  

Ziel ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und die Unter-

stützung von Menschen, die gesundheitliche Schäden durch Ereignisse erlitten haben, für die die staat-

liche Gemeinschaft besondere Verantwortung trägt.  

 

Die Wurzeln der BIH reichen bis ins Jahr 1919 zurück, mit der Entwicklung staatlicher Hauptfürsorge-

stellen. Das Schwerbehindertengesetz 1974 stellte Rehabilitation in den Mittelpunkt. 2001 erfolgte eine 

Novellierung und Integration in das SGB IX, wodurch Integrations- und Inklusionsämter zentrale Teilha-

beaufgaben übernahmen. Die BIH bietet seitdem praxisnahe Unterstützung, Weiterbildung und Koordi-

nation bundesweit. 

 

Inhalte der BIH Akademie 

 Sozialgesetzbuch (SGB) IX 

 Schwerbehindertenrecht 

 Kündigungsschutz 

 Jobcoaching 

 Ausgleichsabgaben  

 sowie praktische Tipps für Inklusions-

beauftragte, Arbeitgeber, Betriebs- 

und Personalräte 

 

Schwerpunkte 

 SGB IX im Personalmanagement:   

Umsetzung des Sozialgesetzbuches, 

Abbau von Vorurteilen. 

 Rechtliche Grundlagen: Besonderer 

Kündigungsschutz, Aufgaben der 

Schwerbehindertenvertretung (SBV) 

 Praxiswissen: Leistungen der Integrati-

onsämter, Teilhabe am Arbeitsleben 
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Bild von der EAA zeigt zwei Fachberaterinnen 

D. Siefer und M. Gonell 

Bild zeigt den Stand der EAA mit zwei Rollups und ei-

ner kleinen Theke 

  

Rückblick Job & Karrieremesse meineZukunft! 
 

Auch der Austausch mit den Mitarbeitenden 

der ausstellenden Betriebe bestätigt den Be-

darf an Unterstützung. Ausbilder stellen immer 

häufiger fest, dass Auszubildende einen Grad 

der Behinderung (GdB) mitbringen, wobei ins-

besondere psychische Beeinträchtigungen zu-

nehmen. In diesem Zuge signalisieren Arbeit-

gebende verstärkten Unterstützungsbedarf, 

um Barrieren abzubauen, passende Rahmen-

bedingungen zu schaffen und inklusive Teams 

erfolgreich zu integrieren. 

Die Messe hat gezeigt, dass Kooperationen 

zwischen Beratungsdiensten und Arbeitgebern 

entscheidend sind, um mehr Chancengleich-

heit am Arbeitsmarkt zu erreichen. Wir beglei-

ten weiterhin engagiert auf diesem Weg. 

Die Job & Karrieremesse meineZukunft! 

in Aschaffenburg war erneut ein wichti-

ger Anlaufpunkt für alle, die beruflich vo-

rankommen möchten. Besonders erfreu-

lich war zu sehen, dass unser Stand des 

IFD (Integrationsfachdienst) und der EAA 

vermehrt Zulauf bekam. Unsere zwei 

Fachberaterinnen trafen auf eine große 

Zahl interessierter Besucherinnen und Be-

sucher. 

Erfreulicherweise suchten zunehmend 

Menschen mit Beeinträchtigung aktiv Un-

terstützung bei der Jobsuche. Das Ange-

bot von Beratung, Bewerbungscoaching 

und individuellen Vermittlungsstrategien 

fand großes Interesse und stieß auf posi-

tive Resonanz. 
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Programm 

Einladung zur Kooperationsveranstaltung von vbw und 

EAA Bayern 
 

der Vorstand der LAG IFD Bayern e. V. lädt Sie herzlich ein zur Kooperationsveranstaltung  

„Potenziale nutzen, Barrieren abbauen. Inklusion in der Arbeitswelt“: 
 

am Dienstag, den 21. April 2026 
 

von 16:00 – 18:00 Uhr 
 

in Präsenz Haus der Bayerischen Wirtschaft, hbw, Europasaal, Max-Joseph-Straße 5, 80333 München 

Online via Livestream 
 

Menschen mit Behinderung haben große Po-

tenziale und können in der Arbeitswelt einen 

spürbaren Beitrag zur Sicherung des  

Fachkräfte- und Arbeitskräftebedarfs leisten. 

Arbeitgebern stehen umfangreiche  

Fördermöglichkeiten zur Verfügung. Sie  

erhalten zudem bei Bedarf kostenfreie und 

individuelle Beratung. 

 

Im Fokus der gemeinsamen Veranstaltung der 

vbw – Vereinigung der bayerischen Wirtschaft 

e. V. und der Einheitlichen Ansprechstellen für 

Arbeitgeber in Bayern (EAA Bayern) steht die 

Frage, wie Inklusion sowohl im Arbeitsprozess 

als auch gesamtgesellschaftlich gelingen kann. 

Akteure aus Wirtschaft, Politik, Behörden  

sowie der Kirche erläutern dabei ihre  

Aktivitäten und Entwicklungsansätze.  

 

So wird etwa die BMW Group zeigen, wie sie 

die erfolgreiche Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung im Arbeitsumfeld ermöglicht. 
 

Jetzt anmelden!  

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung bis zum  

14. April das Formular auf der vbw Website. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Ihr Vorstand der LAG IFD Bayern e. V., 

Koordinierungsstelle EAA Bayern 

 

Aktuelle Infos & Anmeldung: 

www.eaa-bayern.de/inklusion-in-der-arbeitswelt-vbw-EAA 
www.vbw-bayern.de/WE99300 
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Termine & Veranstaltungen - Ausblick 2026 
 

Inklusion – Vielfalt ist unser bestes Paket 
Kooperationsveranstaltung mit DPD und WBI (Weiterbildungsinitiatorin)  
 

Zeit:  09. Juni 2026  

         16:00 Uhr bis 18:30 Uhr auf Wunsch mit anschließender Führung  
 

Ort:   DPD Deutschland GmbH 
         Wailandtstraße 1 
         63741 Aschaffenburg 
 

Inklusion ist mehr als eine gesetzliche Aufgabe, sie stärkt Teams, fördert Vielfalt und eröffnet neue  

Perspektiven. Doch wie gelingt sie im Arbeitsalltag?  

Erfahren Sie in unserer Veranstaltung, wie Unternehmen Menschen mit Behinderung erfolgreich ins 

Team integrieren und langfristig begleiten. 

Der Gastgeber DPD gibt Einblicke in eine gelebte inklusive Personalführung und teilt Erfahrungen aus 

der Praxis. Die Weiterbildungsinitiatorin (WBI) der vhs informiert außerdem über  

Qualifizierungs-, Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten. 
 

Die Teilnahme ist kostenlos. Bitte melden Sie sich vorab unter folgender E-Mail-Adresse an:  

ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de. Anmeldung bis 26.05.26 möglich! 

 

 

Impulsvortrag: Wie gelingt Inklusion im Unternehmen? 
 

Zeit: 15. Juni 2026  
        12:30 bis 13:00 Uhr 
 

Ort:  Online  
 

Im Vortrag erfahren Sie, wie sie erste Schritte zur Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ge-

hen können, wenn Sie hier noch unsicher sind. Sie leisten damit nicht nur einen wertvollen Beitrag zur 

sozialen Verantwortung, sondern können auch motivierte und qualifizierte Mitarbeitende gewinnen. Die 

Fachstellen Einheitliche Ansprechstelle für Arbeitgeber (EAA) und das Bildungsbüro der Stadt Aschaffen-

burg zeigen, welche Chancen und Vorteile Inklusion für Betriebe bieten kann.  
 

Die Teilnahme ist kostenlos. Bitte melden Sie sich vorab unter folgendem Link an: https://bildungsbu-

ero.ticketmachine.de/de/events/unseated/select_unseated?event_id=28133. Nach erfolgreicher Anmel-

dung erhalten Sie Ihre persönlichen Zoom-Link sowie die Einwahldaten eine Woche vorher per E-Mail. 

 

 

Kontakt 
 

EAA Aschaffenburg/ Miltenberg 

Frohsinnstraße 10, 63739 Aschaffenburg 

Rufnummer regional: 06021-1881817 

E-Mail: ansprechstelle.aschaffenburg@eaa-bayern.de  

Internet: www.eaa-bayern.de  


