@ Konzept Einrichtungskonzept BJH

Einrichtungsleitbild des Bernhard-Junker-Hauses

Die Achtung vor dem Leben pragt unsere Arbeit.

Wir begegnen jedem Menschen mit Wertschiatzung und Respekt, unabhangig von Her-
kunft, Religion und Weltanschauung — ohne deswegen auf den eigenen Standpunkt zu

verzichten.

Wir gehen freundlich und vertrauensvoll miteinander um. Konflikte tragen wir offen und

fair aus.

Wir unterstiitzen und férdern eine enge Zusammenarbeit mit Gruppen, Institutionen und

Ehrenamtlichen.

Die Mitarbeiter*innen aller Bereiche setzen sich an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz fiir eine

hohe Lebensqualitidt unserer Bewohner*innen ein.

Ein hohes Niveau an Fachlichkeit sichern wir durch individuelle und regelmaRige Fort-

und Weiterbildung.

Die Forderung unserer Auszubildenden und Praktikant*innen liegt uns am Herzen.
Teamfahigkeit, Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung leben wir ihnen vor.
Als erfahrener Ausbildungsbetrieb sind wir stolz darauf, dass viele Schiiler*innen dauer-

haft zu Kolleg*innen werden.

Wir achten auf sorgsamen und nachhaltigen Umgang mit Arbeitsmaterialien und

Ressourcen.
Wir gestalten unsere Arbeitsprozesse transparent und iiberpriifen sie regelmaRig.

Wir schatzen am Bernhard-Junker-Haus die familidre Atmosphare, die personelle

Bestandigkeit und die familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Wir geben unseren Kolleg*innen durch unsere strukturierte Arbeitsorganisation Sicher-
heit. In diesem Umfeld bieten wir unseren Mitarbeiter*innen vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Wir bereiten die Mahlzeiten unter jahreszeitlichen Aspekten taglich frisch zu. Wir bieten
ein ausgewogenes, an den Wiinschen und Bediirfnissen der Bewohner*innen orientiertes
Speiseangebot.

Wir bieten professionelle hauswirtschaftliche Dienstleistungen und schaffen so eine

wohnliche Atmosphare fiir unsere Bewohner*innen.
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